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 قواعد النشر

وخةةةةة  مجلةةةةع وم لةةةةىع و جامنساةةةةةع ىوة لةةةةن اع مثاى ةةةةع مجماةةةةة  وم ةةةةن  ا   
ومجزوئةةةةا ىخناجوةةةةنا ىاخثةةةة  وة  ةةةةنر وم لماةةةةع وماةةةة  اةةةةا  وممجلةةةةع  مةةةة   ةةةةاى   

 اا ا  سل  وم ن  ا  و مازوع  ون، ىه :

أ  اكةةةةةى  وم  ةةةةةر وممأةةةةة ع مل  ةةةةةا ألةةةةةاة ىاالةةةةةع  نمج اةةةةةع ىوممىثةةةةةىساع  -1
 ىلةمع وملغع، ىمع ال ق   اه  أي  ك  م  وة كن ا

كلمةةةع  مةةةن  ةةة   4666 كلمةةةع ىأ  اأةةة  سةةة  6666أ  ازاةةة   جةةةع وم  ةةةر سةةة   -2

 ذمك وموىومش ىومماوج ا

أ  ا ةةةام  وم  ةةةر سلةةة  ملخلةةةا  أ ةةة همن  نملغةةةع وم ا اةةةع ىو خةةةا    ةةة    -3
وملغاةةةا  وةج  ااةةةا  يو  جلازاةةةع أى ومثا لةةةاعما ىااثةةةم  ومملخةةة  وموةةةة   

 م  وم  ر ىوم انئج وما  اع ومماىل   ماونا

 simplified Arabicأ  اكةةةى  وم  ةةةر ومم جةةةز  نملغةةةع وم ا اةةةع م ةةةااو  خةةة   -4
ا أمةةةةةن وم  ةةةةةر ومم جةةةةةز    ةةةةة   وملغةةةةةن  وةج  اةةةةةع  ا ةةةةةاا  خةةةةة  13 جةةةةةع

Times New Roman   ا12 جع 

 ا لخ م  قا  مثغى  أا  أ  اال  وم  ر     -5

 أ  ااوس     ا ىا  وموىومش من ال :  -6

 ذو كةةةن  ومماجةةة  كان ةةةن، اةةة ى  و لةةةع ومكنمةةة  ملم مةةة ، س ةةةىو  ومكاةةةن   -
 م ن ا، ل ع وم  ام، وملث عا خ  مغناا يمكن  وم  ا: و

 ذو كةةةةةن  ومماجةةةةة   ىااةةةةةع، اةةةةة ى  و لةةةةةع ومكنمةةةةة  مل ن ةةةةةر، س ةةةةةىو   -
وم  ةةةر،  ةةةا  مةةةز ىجاا ، ولةةةع وم ىااةةةع  خةةة  مغةةةناا، سةةة  هن ياةةةنااخ 

 ل ىاهنم، وملث عا

 ذو كةةةةةن  مىقةةةةة  و  اا ةةةةة ، اةةةةة ى  و لةةةةةع ومكنمةةةةة  مل ن ةةةةةر، س ةةةةةىو   -
ىوماةةةةنااخم،  وم  ةةةةر، ومم لىمةةةةن  وةخةةةةا  م ةةةة  مكةةةةن  اأةةةة اع وم مةةةة  ي

  ع ا ى  هذو وممىق  كنمة ى  قعا

 أ  ا ى  وموىومش ألث  وملث عا -

 أ  ا اج وم ا لىغاو ان    آخا وم  ر، ماا ع  ل  وم اى  وة ج اعا -7

 وم  ىر وما  اال   م  وممجلع   اا   م  أل ن ون   ا  أع مع ا  اا -8
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 كلمة العدد

يصدر العدد الثاني والثلاثون من مجمة العموم الاجتماعية 
والانسانية في مرحمة تاريخية مهمة تتمثل في انتظار صدور المرسم 
الرئاسي لتقسم جامعة باتنة الحاج لخضر إلى جامعتين بسبب العدد 

 ن بها.الكبير من الطمبة المسجمي

وها هي المجمة تواصل مسيرتها العممية في مجال النشر 
الأكاديمي والعممي حيث يحتوي هذا العدد عمى دراسات وابحاث في 
مختمف تخصصات العموم الانسانية والاجتماعية وهي أبحاث متنوعة 
تستجيب لطموحات مختمف الباحثين في جامعة باتنة وباقي الجامعات 

 الأخرى.

ت عمى خطها ومنهجها في المحافظة عمى والمجمة مازال
تقاليدها العممية والأكاديمية طامحة إلى المزيد من الرقي العممي راغبة 
في الوصول إلى مصاف المجلات العريقة في الجزائر والوكن العربي 

 رغم بعض الصعوبات التي مازالت تعاني منها.

 مدير الجامعة

 



 الافتتبحيت

 هت وحى إستزاتيجيت شبملت لمىاج

 مشكلت السزقبث العلميت في الىسظ الأكبديمي

 

من أكبر المشكلات التي تعاني منيا الجامعة الجزائرية وباقي 
الجامعات العربية في الآونة الأخيرة مشكمة السرقات العممية التي انتشرت 
بشكل لافت لمنظر في الوسط الأكاديمي، وأصبحت تؤرق الميتمين 

اعيات خطيرة عمى البيئة الجامعية بخاصة، بالبحث العممي لما ليا من تد
ومستقبل التنمية الوطنية بعامة. ذلك أن الجامعات ىي صاحبة الدور 
ستراتيجيات النيضة عن  الريادي والفاعل في رسم سياسات التنمية وا 
طريق البحث العممي الجاد واليادف الذي يعدّ ـ بإجماع الباحثين 

ترتكز عمييا المجتمعات والدول في والمختصين ـ الدعامة الأساسية التي 
عممية تطورىا المستمر، وكمما كان الاىتمام بو كافيا، وتقاليده مرعية 
وحرمتو محفوظة في وجدان الأساتذة والطمبة كمما كان العطاء العممي 

 والإنتاج المعرفي عمى درجة كبيرة من الجودة.

واستفحال ظاىرة السرقات العممية في ىذا الوسط الحيوي 
ينذر بأوخم العواقب بسبب وصناعة الأفكار لمسؤول عن إنتاج المعرفة ا

تسمل عناصر فاسدة إليو تعرقمو بتصرفاتيا غير المسؤولة، وتكبح بو 
محاولات التطوير والترقية، وتحطم المواىب وأصحاب الإرادات المخمصة 

 ويصبح الوسط الأكاديمي بيئة طاردة لمكفاءات بامتياز.



تعني السطو المتعمَّد عمى الإنتاج الفكري لمغير  والسرقات العممية
سواء أكان نصوصا أم أبحاثا أم مؤلفات ونسبتيا إلى الذات قصد 
الحصول عمى منفعة مادية أو أدبية، وىي جريمة أخلاقية وعممية لكونيا 
اعتداء عمى الممكية الفكرية للآخرين، والتي تعدُّ حقا من حقوقيم التي 

 .يعاقب القانون عمييا
ولعل من أىم الأسباب التي تقف وراء تفشّي ىذه الظاىرة 
وتفاقميا في مؤسساتنا الجامعية ضعف حركة البحث العممي وتأخرىا 
الذي نتج عنو جممة من الممارسات السمبية التي وسّعت نطاق ىذه 
الظاىرة، منيا قمة بضاعة الأستاذ والطالب معا من العمم، واقتصارىا عمى 

قررات، وعدم وجود الرغبة في ارتياد المكتبات وتوسيع نطاق ضيق من الم
آفاق المعارف المكتسبة، وضعف الباحث والأستاذ معا في المغات 
الأجنبية، ونقص الكفاءة في المجان المسؤولة عن الترقية، وتراخي الإدارة 
في اتخاذ الإجراءات اللازمة بحق التجاوزات الحاصمة، والمجوء في أغمب 

عوى التسامح مع الجاني، وغياب فكرة الأستاذ الباحث الأحيان إلى د
المتجرد لمعمم دون ربطو بالشيادات والترقيات والألقاب، وفي الوسط 
الطلابي كثيرا ما يكون السبب وراء ىذه السرقات ضيق الوقت المحدد 
لإنجاز البحوث، أو الكسل والإىمال إلى أن يحين وقت التسميم أو صعوبة 

يعجز الطالب عن إنجازه فيمجأ إلى أسيل طريق  موضوع البحث بحيث
وىو السرقة العممية، بالإضافة إلى المغريات الكثيرة التي تقدميا الشبكة 
العنكبوتية بما توفره من معمومات جاىزة، وبحوث ودراسات متنوعة 

 ومتخصصة.



ومن أكبر مخاطر انتشار السرقات العممية عند الباحثين والأساتذة 
ضمور الرغبة في التحصيل والاكتفاء بما ىو جاىز، وضعف الإرادة في 
طمب الجديد والتطمع إلى الإبداع والابتكار والتميز، والدوران في حمقة 
مفرغة من المعمومات المكررة، وىي آفات من شأنيا أن تقتل حركة 

لعممي، وتفسح المجال للانتيازيين لمتسمل إلى المناصب البحث ا
الأكاديمية الحساسة التي يفترض فييا أن تكون في طميعة من يقودون 
مسيرة التنمية ويشرفون عمى تطويرىا والارتقاء بيا. أما عند الطمبة فإنيا 
تحرميم من بناء خبراتيم بأنفسيم، وتحجب عنيم آفاق العمم الواسعة 

تسجنيم في حيز ضيق من المعمومات المعروفة التي لا والواعدة، و 
تضيف شيئا، وتشل قدراتيم عمى التجديد والتطوير، وتقتل طموحيم 
وتجعميم أسرى لنتائج الامتحانات والشيادات والألقاب، وتبتعد بيم 

 أشواطا بعيدة عن الميدان الحقيقي لمعنى الإبداع والإضافة والابتكار.

اليوم في حاجة ماسة لتبني إستراتيجية إن الجامعة الجزائرية 
شاممة لمواجية ىذا التحدي الكبير الذي أصبح ييدد سمعتيا ويشوه 
صورتيا عمى المستويين المحمي والعالمي، ونعتقد أن ىذه الإستراتيجية 

دعامات رئيسة. الأولى البناء العممي للؤستاذ  أربع يجب أن ترتكز عمى
رامو، وتشجيع أصحاب المواىب والقدرات والطالب بتقديس قيمة العمم واحت

، والدعامة الثانية ىي البناء الأخلاقي أنشطتياالمتميزة وتحفيزىا وتثمين 
لمطالب والأستاذ من خلال تحسيسيم بضرورة احترام أخلاقيات المينة 
وتقديس الأمانة العممية، والترفع عن كل أشكال الغش والسرقة والانتحال، 

تبنِّي منظومات رقابية دقيقة تعتمد عمى برامج والدعامة الثالثة ىي 



حاسوبية بإمكانيا كشف كل محاولات السرقات العممية وبخاصة البحوث 
. والدعامة الرابعة ىي سن في الشبكة العنكبوتية المكتوبة بالمغة العربية

ترسانة من القوانين الصارمة لردع كل من يحاول انتياك حرمة البحث 
 والاعتداء عمى قيمو وأخلاقياتو. وإليالعممي والإساءة 

تطمح ىذه الورقة إلى تحديد مفيوم السرقة العممية وأنواعيا، وبيان  
مظاىرىا، والوقوف عند أىم الأسباب والعوامل الكامنة وراءىا، وتحميل 
انعكاساتيا ومخاطرىا السمبية عمى المستوين الوطني والعربي، والانتياء 

عمييا ىذه الإستراتيجية الشاممة في  عند أىم المفردات التي ترتكز
مواجية مشكمة السرقات العممية في الوسط الأكاديمي بالجامعة الجزائرية 

 من خلال الدعائم الأربع المقترحة.

 هيئت التحزيز
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numéro et de la date de parution du volume, et enfin de la page.  

c) Pour un site web, citer le nom complet du chercheur, le titre de la 
recherche et les autres informations : lieu, date...le site web doit 
être écrit avec précision et entièrement.  

d) Les références doivent apparaître en bas de page.  

7. La bibliographie donnée dans l’ordre alphabétique, est placée en fin 
d’article.  

8. Les articles proposés à la revue ne seront pas retournés à leurs 
auteurs, qu’ils aient été publiés ou non.  

 


