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��	%���� �	&�� �'� (	������� )��� �*+�� ,	���� ��	�$� ���-
��

������ ����.���$���	%�� ���	�� �

/�� 	��	$ �	$� 	%���� ��"����� ��'	01���� ��

2� �������	������3������'�	% �	"�.  
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��������9���	%����(�����	"5��#-����)�	���� ..(�@������(������?�$�	'

�����!����0��!�A������"�����
	
���(�$�!��	����!�A������	����8��� .

�'� ���0 � A����	 
B�� ������ ���" ��� )��� 	� �� �"��
� 8	����� ���

��'����C�������'�������� ����'������=����C*�)���A�/���(?�	$���

��	 
5	$� &������ �;�3���� )��� � �3�� 8- +��� (������� �'� ��� ��D	����

	%0�0� $�8�+������%�����(	�/����?�	$���.  
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�"����&��
� 1�'� "���+�
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�1	6� ����	� ��&�	��� >���� *)� 1	6� ���� <	5� ��$� *�� ����� ���6
���	��!���	��	
�������	
�����	
�.
5�����	
��������3
�.�&�	
�?���

.���	
�.��$�����&	
�.���������
56�@��	
���3���<	5.  
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�	
��!���3
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������+	
��!���� 
�����7(
����'�+	
�����
B����	
�������	
��!A���&(
�"�'�����	
�"�'��!"�' 
��0�'�	
�.  

����C����!��&�	
�.������
������	
�.�����$
����A���	
�
5��*6
�����3
��������DE�	
�@���	�����	
�F����56�!1�=��-
�4����'�C�<+

�
��.
���	
�A�����*���������!.���$�	
�����1�'�G�$�����8���
������	
�.�
�����!�����	
�*����	
��H���	
�@���	
����"����*)���I+
��7�	
��*��� 
�0����8��6�����
��
��������"
������0��
������)���

�7�$3
������	
�"��	
�%�
���������.  

�����	
� ������ *�4���	
�� 05���3
� �'��� D�$)� 0���"���� 1	6� J

��)� !��&�	
�����)�1	6� 0�+���� ���������-
���!��&�	
���� ���+�	�"�4���)
�9��� ��� K��L�� *)� H���#	
� *��� !������	 
� ����	
� 1�'� ��	���,�

�����	������	
�����
5	
� 0���	�� .����+	���"
/�	(
� 0���#�1	6������ ����	
����	
��!����	
�9��	
����������	
��������3
��������3
�.�&�	
������

���=�"��	
�9��	
���&�����#����)���������+	
�J5��@��=�*3�!0��'
�+��	���E�.  

���&��*�����&	
����	
�
5�������*)��&��)-��� 
 (�05���3
��#�
������ ���"������������&��*)��!���'������	
��"��	
�@����*�4���	
�

���$��*
�������J����� .M��I�������1	6�������*)�1	������������
"���	
���&�	����$���	��')���&��*)��!��$.
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��� � !!���� "��#����$��� ���� %"�&����� ���'��� "�� ��&(��� )����
)*��+���� �,��!���$�-����������./����������(�)*�.����#�"��%0����(!��
�1�� �!�����/���� �2!�� 3���� ��!� � 4�������� 0�2� !�!3��� %����!�(5��.�����
� 678�9 �'�"�����"��(����"���������������2�:�;�"��1	*���<��=9�*�����������>
�������� ���2� �,��� ������ %$*���� ��2�7��� " �:������� %1�*� �?���� �,��

�@�(����4����5���,������%1��������,��/��1��)*�A�������"��.  
�.����)*��+�����,���!����./����"���(��"�����&(�1(�!��/�����">
�B����� "�� 0��C� " � 03���� )���� 1���#�#
� 1�� )������ :������ "�� D����!�(�
E�(=��� :������ ��� %)�!5�� :������ ��� %)=#��� :�����(� %F�
5�� ./����� .

� �,�*����E���	���"��.��#�#
��� 0�2��,�� ��3��/�� .�:������"�� D�,���
�1�*� A#�� /�� %1���� " � 1�*� ����� /� 7��(��*� %)#
+� ��C� :���� )�����
�" �����
�������1�*�A#�����>��%1����'��1�������1�*��(���/��%0� �+�

�����1��������A�����!��������%1������" �4!�����1��#
+1��>��,,��� .�"����(
���� :���������'����)�/�� %G�+���:��=���� :������� :������ /� �,*� %��!��� ��

��������� ������ ?�=��� "�� 4!� � 1�������� ���� )��'
��� 7���5�� 1�*� :����9�
�?�=�5��1�*�:����9���%��������!2�:(���&��������<�����:���������>��%432��

�(���"��A!,���H������������B�	���������'�H���������������;!��1�*����.  
�"��"�� ��(.��#�#
�"��E�� %��?��� ����'���� 1��� D)������ :�����

� "��7��� �����	� �'��+� I��2�*����:������ :���� ��� )������ :������ )*
�4!�����)*���:��������#��"�(���'��+���0�2��*���"�!�"���%�+������?��

:��2����$*�����.  
+��� 0�2� �*���� �� �J��� "��K����� !�/���� �7�!��� "��� '��

�K���� .����!� "�� 1��(�� ���*� 1�� � ����� ���,��� �,��� :����� %�,�� !�����
���� �./����. )������:�������2����L���������,���D'��+���0�2�%�����,���

���)�(+���7�������L����1.   
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�" � /�� �,�(� �,� � ���-��/�� "(��� /� .�=#������ 0�2� %����!�(�� ����� )*
'��+���0�2�"���%�,��/>����� �"�(��/�:������"5�%�,���$��:  

1- � 
���!���"������#:  
�����'��%1���� ��%:������4�(*�)*�!�!���I��2�"�(��"��DI����)����

1	�  .��� "�(�� "��7��'���������%"(��� ��C� ��,*� %���(� �!�!�� B�	��
1��1�����������'��K�����M�'�)*���(�����4!��I��2�"�(��"�����>� .�"��

�����&!����<������������ �K�����J���"��D��(��/���4!����L������,���
�0�,��1����!�)*�K�����H�����"�(��"���%�������������>��,�*���������1���

!�!�� ��<�����K���� 1��������,?��K��� %B�	�����)*�� 8+9�� ����
N�"��� 4
1##
��"�!���)*�)����� .��,��.'���)�������!;�"���*�������:����������

�K�����"5�%�,�*�����(���) �!�/�0�,*�%��������K��5���.����!����.�=�O���
�F!����/�1��,��"��!���*���*��,�*�7�(��"��!������>"��J���L#���."  

2- ��$%
��:  
��'����"(���K���%���;!��4!!�����3����<���:������G�����"��7��
�.�!�!����.���:������ �,������)���� ��<�����.��(� ��>� ���� %!�!��3��)*� �,�
�!������>� :����� %�������� 1��� !�=��� :������ ��2� "P*� %��������A��'��

�� /�� ��?���� ��C�� ��� � ��(*5� !���4!��� �'���� "(��� /� �>� %�'�	�
!���:����)*���#�������,����!��:���� .  

3- ���	����&�����'��:  
�"��� %)�� � ��#������ L���� ������ :������ "�(�� "�� D�,�� !�#�����
��-�������� !�3����� �+��� "�� ��
�� "��� %�&������ ��<����� �#����� '��


���� ��#�
/��"�� ����� "��� %!��'��/��:�����7��'����: .�"��7��� ��(
���<�������'����)*���#;�" ���+������ ������������=�/����(5��"����
�

�,������A��
��"� .�"�2������>�4!�����G�������>�),����"��E���	���"��
���� ���!��.  

4- ��
���������(����:  
/�"���%!��������� �	�����M����)�����"��K�����!��*�"��L�'��

�)*�)��!�����(�E��"��"2����)��
�K������>�:
!��"��1�� �:��%��������(*�
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����!���� �,�������)������<���� .�$�����)*�!��������� �	�����7�'9����(�
�%�,���� Q�������� �,�+;����� �=��
���� ���R�� !���>� )*� I��(� 7�'9�� %:������

#������%�,��>�:#������G�������)*�����!�������
�)*���������.��.  
5- ���	����)��*�:  

��;����� .��� �������� .����!��� ��>� B������ " � K����� )�-���� /
�/���� %7��'�� ���� �2� :�� %1���� !�� 1�*�7� �/� ��2�� %1����� B�	���
�0!�=�������:(������"��!��*�%����'��������������5��"(��%0��C�1��;������(�

-���"��Q����/��%���� ����������������4��� ����.��(�4�(*�%1��#����>���
��2�1����2������-���"�����(�:�������%1�=����>�0��-��E����������!���1�=��
�1����0��C�"��������2��������4�(*���>�L������1���) !�����%0����1��(�"�

�,��> ..  
6- �+	�����,�:  

��� K����� �-�� ����� ">�"(��� /� ���� %1?�=��� �;!�� 1������ ���
�4�(=���:���E������ ����)2��-����"5�%)������:����������(�)*�1� ����-��/�

�,��"��'�
������>��,�#���.  
�"��7��C������!������� �! ���'�������M�	����7�'����-���������

�,��"���,�	���)*����(�:(�:��������?=�����;!�7�'����%�,�����& .  
'������� .��� � :������� "�� D�-���� ������ L����� ���� :�%��#�=��

"���������"��'�����%�'���������#�=���%�'���� ...��,���4!���:(�H	���%S��
�,�� 7������� H	����� )* .��! �� %)������� A��� A�?��� "�� I��(�

��#����,�	������C�)*��,�	�.  
���'
5��"�������7�����(�"5�%����'��������%���������������

��,������ ���� ����2�� "�� L���� ��� 1������ '��� ��� K����� "�� )���� �,��&(
��(��� :��
��� %:������ 4��#� 0 T�+�� ��>� E!O�� �,��� ��(� %��3���� ��������

1�� .  
7- ��-./��������0'�:  

�>�1����"��1�����)*�K�������#
+�������"��E���	���"��%0�
N��
�%��������7�����)*����%:������������)*����%K����B�	�������
��)*�����
��+;����� ��!5�� !���>�)*� ��� %��2�=���� M�	�>�)*� ��� %$����� ����'�)*� ��

�,���!��=���"�=��
���.  
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���������� .��������� H��� ���� )������ :������ 7��(� ��� K����� :��*
��1�� � ���>��%7�*�U��������>� �,��!���� �,����'������ �,���������������<��

�+;�������:/!��/���:����������=�������������)*��,?��"��!�/�)�����. 
  

��)�1 :��	"����������:  
�4!�����)*���7�'9��%����!�(5��.������)*��+����� @!�9��)����./������)*

� '��+��� "�� ����� ���,� ���� "�� 1����� �!��� "�� :(� �� �7��� )���� ���(+��
�,�� �3���� .�)*� '��+��� 0�2� :����� �� � ����!�(5�� .������ J���

�,���3����/�./����E��:��;��! ��� �!(O������5���,��=# .  
�"5� %�����	� �,��� />� %���(+� .��(� ">�� %'��+��� 0�2� "�� L���

��� 4� ���� "�� B��� �,�� ��3��/��������� ��������� B�	
���� I��+���� ��?�
H������:�;�"���������. '��+���0�2�"��:  

1- 2��)����&�:  
��'��� %���;!� �3���� ��#�
�� :������ "��� � "�(�� "�� D�,�� )����

������>� �=#�� 1����3��� ���+�� B�	����� �#���� .������� "�(�� "�� !�/�
��I��(�"�(��"���%K�����0!������ ����#��0� !���U������0��������&������

:������)*��?������> .�"�������"5�%���!5��/���������1�*�� ��9��"��'��+����(
:�5��)*�:��9��/������
5��)*�:��9��!;�K��%)�!5��"���������C�)�����.  

2- /�����2���0'	��3������2��(�:  
!���"�� %4!� � �������� ����!�(5��.������7�'��/��� �#
���K����� �

���,����(�H����"���� �%������� �-��� ����&� �#
���� %�������� �-����� 1&��" 
����=��.���(� .�"��1�>�K�� %K���� ��2� �����"���"��,��"�#
�����"��2

�)����4�(=���4 @!8���1��!���:������4!���F!����:���P����A��9��J
�����:�

*�!�������G,�������,�����K������,��>�:#���)����G��������1�.  

�4��#�)'����,*�%�!��3����:����" �4��� ��2�1�����)*�J
�����
K����" �43�����4�#�
� .������"��1��,����!���J
�����K�����7�(��

�/>�1�!���������/�1�������0�#�� ��B�	�����4�(*�"5�%I���:�;�/�%:�����
;�1��(���*� %��,��/��!��1�����"��A!,����A�����C�� �#����������I���:� .

�%����
���� ��!����� "��� ������ 4��#�����J
����� "�� ��>� 0����/�� )-����
1��J�
���1���	��1���1�=���:������#� ��2����>�.  
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3- ������������������������������������%���:  
����
��"������!�����>�:�������������I���.  

� ��!����*�%1����!� ���2��� K���� B�	���� A������� J#
9�� 4!� 
�%. 6!8� 9�� ">� �������� .����!���� %0!!#�� ���'���� ����5��� 1����(+>� "����
�)���� ���3���� �#������ ��(�� %1�*� !�������G,������ %K���� �����"��A!,���

�,���"�(��.  
�)'��� K�� %����#=�� �=#�� B�	����� �#�� � G����� D:������ "���

��:������ ������� �'
��� ��'>� )*� :�������K���� "�� 1�� �#� �:(�7��( .
�"���� �,����� %�,���� ���*� �#������ 0�2�"���'��������,?��"��E���	���"��

:������ ������� "������ .���!
���� ) ���� "�� "����� 1������ )*� K����� !�/�
������������������������23���>��"������� .�1�� �7�����(�7�����) ����"�

�����)*��,�������.���=�� .  
�"�� !�/�G������� 0�2�� %�,��>� :#������ G������� !��� �,��,�*� ����
��� ���

1*�!2��� 1���	�*�� K���� ����(+>� H�� �;������ "�(� .�����
��� "�	��� ��(
�)*� K���� ���'�� ��'>� )*� ����2/��� 4��!�� K����� �2���� )���� .��#����

)*� ���B�	�����"�(��"��I��(�E���	���"��� %1��� ����;�F�
��7����
L��'��������;�.��#�����0�2.  

4- ���	�������)�����4)��
���#�����:  
�V���,���� %7��'���� '������ %7��'���� '
��� B��� ��3����� I���

1��M�������.�=#���!! �3������! ��%����'���.  
�������(�����������'��+������3��/��7�����(�I���"���%��#���������

4�2�?���!����*����I����03������4��*�:(�"���'��:�<��������� .�I���"��
��*����I����! ���,�����)����.���(����
��<��'�������.��� �L�#�>�D�	��
�:(�"������&(��/���4!�����#�*��*�������=�(/���%���(�����������"�����#�*

� L�#�>� I��(�� %"����(��*���� I��� �! �� �2!��� )���� ���(���� A'���� ���
��,������#�* ..S��.  

5- �	
��3"�4������	�������	���5�1�������������%���:  
�.���������)������L�&�����)*�4!�����L�'�4! �I��2�%�������2���(*
�1������ )���� ����'��� ���
�� "�� K������ %H�������� �!�#���� "�� 4!������

�� � ������������� 1��� �� :(� )*� �, .�.������ "�� ���&(� "�� H;����� "(�
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�%L�&�����)*� �2!�����)���� ����'��� ����
/�/����K�����I����/� ����!�(5�
�,�*����������������������0��������1�3������>� .�"��K�����7����"��I����

��!���"��!���������E��)*�L�&���������'��������'���A����%�,�*��+����1����
��"��� %1����>��� � 6� 8! W�9��"��:�;�9��"�� 1&��� !���� ��� ��>� �,�� �3���0�2�)*��+�

������.  
6- 6
����������0������$������������3��7�:  

������� :����� )-�����)���� H�������� �!�#���� "������� ����(��� ��������
���(� )*�K����� �2!�� ��,�!���P�� ��3��/�� H�� %���������� ��#=���� .��������

H���� :(� :�S����� %���'��� �;�� %�+���� "�(�� %�+���� ��!� %A�O���� %"������
H�'�� .��>� �������� �������K���� !�����"��� 3������� ���� "��7��� :�%�!�#�

�!���� %!�������./���� %����!�(5��.������./���� %������� :����� %H����
���.�=#�%���#�������.��� ...S�� .�:(�����'�4� ����)-�����	�����2�

K����!������H���������!�#����7�����)*�����.  
7- 8����9�3�&�3�������
���:  

�"���%�+����1����>�:�;�.����4! �1�����H�����"��K������� �7��
��� � 1	���� 0����(!� 7��'� "�(� "P*� %0��C� �� � 1	���� "�� "������

(!�"�(�">��%1*�+���&(����!;���2�"�����1���3��� �1	����"��1�(�������
4����5��"��1���4��
 .�E�-��L;!���� �:������$� �"�������"��"����(

����%1�*���;�����.��� ��1?�=��������������1�����������-����1�C��#�H����
4��#�"���������,���)*���
�.  

8- 3������6������7���#������3���9:  
"���!��� )���� ������� ��>� �������� 1�����K����� :���� "�� E���	��

�./����� %K����� 6J#
�� ������� 9���2� A���� ��� %�,�*� �+���� 1����
�1����� E���� :������ B�	���� 1��#� "�� !(<���� %�������� 1��� ��� %1����2�

1�*�K����1���2��.  
�� ��:(�)*�L�*���������7�(��"��:<���:���3 �6X����>����!,��"���%���

�������:(�)*�:����������. 
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The University Director’s Word 

Professor Dr. T. Ben Abid 

It’s my great pleasure and honor to issue n°16 of El 

Ihyâa journal which has been continuously appearing under 

the framework of the pedagogical, scientific and cultural 

tasks of the human, social and Islamic science faculty 

assigned to it as an academic institution that has its status in 

the public system of the community. 

As we bless this new issue, we invite teachers, 

researchers, and PHD students to exert more efforts to 

promote knowledge discovery and benefit others through 

continuous potentials for the scientific research and the 

constant concern on writing researches, articles and 

scientific studies; and seeking to publishing it in the 

academic journals, and among them, El Ihyâa journal. 

Therefore the scientific academic research is the 

essence of the university work that could survive with; it is 

its solid basis. Any shortening in this field will inevitably be 

reflected on the scientific configuration of the professor and 

researcher that would lead to the weakness of his 

performance whether in teaching, tutoring, discussing or 

dialogue, and the disruption of his vision to the job assigned 

to the tutor or the researcher to perform and the task 

assigned to achieve. 



 The University Director’s Word 
��

���
Numéro 16 - 20138

The teacher and university researcher must have a 

continuous reading in the field of specialization and in a 

wide range of general culture. He must have an access on all 

new and beneficial in his academic field of interest through 

his continuous monitoring to all published researches and all 

studies and articles. Moreover, he must have active 

participation in the knowledge service of what he produces 

as researches and what he writes as articles. Therefore, he 

should be ready for hard, systematic and long lasting work. 

Such attitude may result in continuous publication of the 

journal and constant quality improvements. 

More success to El Ihyâa journal and congratulations 

to teachers and researchers for their published articles in the 

issue 16 of El Ihyâa journal. A warm thankful to them for 

their growing interest and support for El Ihyâa journal. As 

we invite their colleagues to join us on El Ihyâa by offering 

them the opportunity to publish their articles and studies in 

the journal. 

Allah is Reconciling
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The Dean’s word

Professor Dr. S. Boubechiche 

After its organization of the 6
th
 international 

conference about the jurisprudence of the citizenship in the 

contemporary Islamic thought, in November 18
 th

 and 19
 th

, 

2013, the faculty of human, social and Islamic studies, Ek 

Hadj Lakhdar university, Batna, Algeria, crowned its work 

for the year 2013 by issuing n°16 of its journal El Ihyâa, to 

be in a series of scientific and academic achievements that 

aspire to serve teachers, researchers, students and all 

passionates of knowledge. 

In order to ensure better recognition of the journal on 

an international plan, an international editorial council have 

been renewed so as to give a new boost to regional and 

international cooperation which is in the best interest of us 

all. The work on promoting and improving quality and 

recognisability of the journal in the today’s competitive 

environment is the greatest challenge for each editor in 

chief. In order to achieve this objective, it is first of all 

necessary to have interesting research and professional 

papers, but also to ensure a successful cooperation between 

the editorial staff, editorial board members, a high level of 

expertise and diligence from Algerian, Arab and foreign 

universities into preparation of high quality materials, to 

reviewers who have helped in the selection of valuable 

papers. 

This issue comprises a series of researches, studies, 

articles that have been presented to publication by teachers 

and researchers from Batna University and all over the 



 The Dean’s word 
��

���
Numéro 16 - 201310

country. Those papers are as diverse as the scientific 

disciplines of the faculty which interest the journal. 

Besides interpretation and prophetic sayings, there is 

jurisprudence and its principles, Islamic politics, Islamic 

Economy, and Law, Preaching and Media, Psychology, 

Sociology, Philosophy and History. 

This diversity in the faculty’s specialization and 

journal’s interests is without any doubt a factor of 

wealthiness because it opens an opportunity for visions’ 

convergence and the exchange of ideas and the diversity of 

the looks and the openness of all specialties to each other. 

This leads to the intellectual rapprochement and the 

cognitive cooperation since knowledge has a unique 

purpose which is to repair and prosper human life in the 

scientific and moral progress. 

Again, we invite teachers, researchers, PHD students 

to present their papers for the publication whether to be 

directly delivered to the journal secretariat or sent by email. 

It is necessary to attach a CV of the writer with his paper. 

Moreover we draw the attention of our distinguished 

researchers to the necessity of the commitment to the 

academic guidelines which is usually required by the 

academic journals because the absence of all these 

requirements or some of them leads to the ineligibility of the 

publication of the paper. 

We hope these issues obtain satisfaction of the 

teachers, researchers and seekers of knowledge in general, 

and that everyone would find what interests him in his field 

of specialization. 

We ask Allah to reconcile us to all the best and to make our 

exclusive access for his sake.




