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Prénom et NOM
Time New Roman, Police 10, Normal

1- Introduction : (Time New Roman, 12 en gras)

L’article doit commencer par une introduction ou vous allez situer le sujet de votre article par
rapport au contexte général, poser votre problématique de recherche et préciser 1’objectif de I’article
par rapport a cette problématique, formuler éventuellement les hypothéses ainsi que la méthodologie
et les Outils de recherche...(Time New Roman, Taille de la police 11, Options d’interligne : multiple
de (1.15), Paragraphe : Justifier).

2- Meéthode et données : (Time New Roman, 12 en gras)

Cette section décrit les conditions de 1’expérience menée. Elle décrit de maniere précise la
méthodologie utilisée car les méthodes présentées doivent pouvoir étre reproductibles. Il faudra
fournir le maximum d’informations et de justifications des choix effectués, pour permettre de
reproduire I’expérience et d’évaluer la validité des résultats. (Time New Roman, Taille de la police
11, Options d’interligne : multiple de (1.15), Paragraphe : Justifier).

3- Résultats : (Time New Roman, 12 en gras)

La section « Résultats » présente, comme son nom 1’indique, les principaux résultats de votre
étude. Sa fonction majeure est de guider le lecteur a travers vos résultats, en soulignant les résultats
clefs qui répondent a la question étudiée. (Time New Roman, Taille de la police 11, Options
d’interligne : multiple de (1.15), Paragraphe : Justifier).

Tableau N° ... : Titre du tableau (Time New Roman, Taille de la police du titre 11, gras)

Source : Time New Roman, 10, normal

Figure N°... : Titre de la figure (Time New Roman, Taille de la police du titre 11, gras)
(Les figures doivent étre Placées dans un cadre)

Source : Time New Roman, 10, normal



Titre de I’article : Time New Roman, Police 10, Norma

4- Discussion : (Time New Roman, 12 en gras, ajouter de I’espace aprés le titre)

La section « Discussion » est la partie de 1’article scientifique qui permet a I’auteur de situer la
place de sa recherche parmi les recherches qui ont fait 1’objet de 1’existant dans 1’introduction ou
1’état de I’art. Ce positionnement dévoile I’originalité ou non de la recherche dans le domaine. C’est
le ceeur de P’article. La « Discussion » est le lieu ou il faut donner une signification scientifique
aux resultats obtenus. (Time New Roman, Taille de la police 11, Options d’interligne : multiple de
(1,15), Paragraphe : Justifier).

5- Conclusion : (Time New Roman, 12 en gras, ajouter de I’espace apres le titre)

La Conclusion d’un article scientifique est la partie qui marque la fin de 1’article. Elle aide le
lecteur a retrouver son intérét dans I’article qu’il vient de lire. Si vous avez donné une bonne
impression au lecteur a 1’entrée de votre article via I’introduction, la Conclusion vient mettre en
exergue I’impression que vous laissez au lecteur a la fin de I’article. Elle montre que ce que vous
avez promis au Résumé et a I’Introduction est réalisé. Par rapport au résumé, 1’intérét de 1’étude et
sa contribution a 1’avancée des connaissances dans le domaine sont plus détaillés. (Time New
Roman, Taille de la police 11, Options d’interligne : multiple de (1.15), Paragraphe : Justifier).

6. Bibliographie : (Time New Roman, 12 en gras, ajouter de 1’espace apres le titre)

Elle est présentée a la fin de 1’article et reprend toutes les références (précédemment citées dans
le texte) numérotées a donner sous leur forme compléte. Utiliser le « Systéme de références APA »,
voir le lien : https://www.youtube.com/watch?v=AmiKblUQs_A

La référence doit étre directement citée dans le corps du texte (ex : ....(Brown, 2006, p35), et la
référence compléte devrait étre écrite dans la bibliographie comme suit : (Times New Romanl10
interligne 1)

* Livres : Nom complet de I’auteur (année), titre complet, édition, pays ;

» Theéses : chercheur, titre de thése, college, université, pays, année ;

* Article du Journal : Nom complet de I’auteur (année), titre complet de 1’article, nom de la
revue, place, volume et numéro ;

+ Article de séminaire : Nom complet de 1’auteur (année), titre complet de la communication,
titre du séminaire, place et date, pays ;

+ Sites web : Nom complet de ’auteur (année), titre complet du fichier, site web détaillé :
http://adresse compléte (consulté le jour/mois/année).

Annexes : (Time New Roman, 12 en gras, ajouter de 1’espace apres le titre)

Les annexes sont des parties additionnelles (questionnaires, données brutes, tableaux,
figures, ... etc.) qui complétent la compréhension du travail, mais qui ne peuvent s’intégrer
dans le corps de I’article sans en alourdir le contenu ou nuire a la continuité du texte. (Type
de police : New Times Roman, Taille 12, interlignel).

Important :
e Le document doit étre rédigé dans un document Word format A4 dont les caractéristiques
sont :
e Marge: Haut: 1,5, Bas : 1,5, Intérieure : 4 et Extérieure : 1,5
e Orientation de la page : Paysage
e Pages : Pages En vis-a-vis
e Entéte : 1,25 et Pieds de page : 1,25

Le volume de ’article ne doit pas dépasser 20 pages avec les annexes.
L’article doit étre rédigé selon la méthode IMRAD (Introduction, Method, Results, and
Discussion).
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