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Editorial

Le Journal de recherche en protection sociale (JSPR) est une revue scientifique internationale
semestrielle a comité de lecture. Elle publie des recherches originales en francais, en anglais et en
arabe, portant sur des domaines de la protection sociale tels que le droit social, politique économique
de la protection sociale, la finance publique, le management public, les systemes d’information de la
protection sociale et les modéles actuariels. Elle est publiée par I'Ecole Supérieure de la Sécurité
Sociale (ESSS).

Dans ce numéro du Journal of Social Protection Research, une diversité de sujets liés a la protection
sociale est explorée. Il couvre la gestion des contentieux de retraite, mettant en lumiere les meilleures
pratiques pour résoudre les litiges tout en garantissant une couverture adéquate. I.'assurance santé
et son impact macroéconomique sont également étudiés, tout comme 1'émergence du management
agile pour renforcer I'adaptabilité des organisations. La motivation au travail est examinée avec des
stratégies visant a créer des environnements propices a l'épanouissement professionnel. Enfin, la
modélisation des accidents de travail et des maladies professionnelles est abordée, soulignant
l'importance des méthodes de prévision pour anticiper et réduire ces risques, renforcant ainsi la
sécurité et le bien-étre des employés. Ce numéro offre une perspective multidimensionnelle et
novatrice sur la protection sociale, couvrant un large éventail de thémes cruciaux. Nous espérons que
ces articles stimuleront le débat et inspireront de nouvelles initiatives pour améliorer les systémes de

protection sociale a 1'échelle mondiale.
Bonne lecture !
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