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Editorial

Nous assistons aujourd’hui a une abondance de savoirs et une pluralité de
connaissances et de technologies ce qui permet a notre revue d’élargir le champ de
ses réflexions en interconnexion dans différentes .disciplines et la mise en ceuvre de
la pluridisciplinarité ou I’interdisciplinarité a travers la production et la publication
des articles scientifiques.

La revue « Journal of Social Protection Research » se veut un portail et une piste qui
évoque et appréhende des problématiques de réflexion d’ordre sociales en
envisageant de les comprendre ,les analyser et les résoudre dans une approche
scientifique théorique ou empirique, cependant ce nouveau numéro du Volume 3
appréhende des thématiques sociales multidisciplinaires relevant des sciences de
I’information et des sciences Humaines et Sociales, abordant des sujets variés portant
sur le systeme d’information , le marketing, le droit ,la philosophie et la psychologie
sociale ,en outre il I convient tout d'abord de souligner I'ambition des articles publiés
dans ce numéro qui représentent des sujets de champs d’intervention différents qui
sans doute intéressent les lecteurs, dont la numérisation et I'intelligence artificielle, le
comportement d’achat, la modernisation de la législation algérienne ,le corps et la
bioéthique et le stress au travail. La contribution des auteurs dans le présent numeéro
commence par le premier article qui se penche sur la question de la
numérisation et I'intelligence artificielle (1A) comme dispositifs et stratégies
inévitables dans le domaine de la sécurité sociale. Il s’appui sur l'analyse et la
description des applications de la numérisation et de l'intelligence artificielle dans le
secteur de la sécurité sociale en Algérie et dans les Etats Membres de I'Association
Internationale de la Sécurité Sociale, et nous explique comment I'Algérie peut
bénéficier des applications de l'intelligence artificielle dans le secteur de la sécurité
sociale.

Le deuxiéme article traite I’Inbound Marketing , un sujet pertinent qui répond a
la problématique de Dutilisation de ce dispositif technologique en matiere
d'acquisition de prospects d'amélioration de I'image de marque qui consiste a
faire venir le client, plutét que d'aller le chercher . L’auteur nous fait découvrir un
nouveau concept du marketing électronique moderne a travers une étude empirique
qui vise a démontrer [I’utilisation du dispositif dans les agences de tourisme de la
wilaya de Annaba qui au final s’apergoit que malgré I’importance et 1’apport positif



de cette nouvelle stratégie, la technologie de 1"InboundMarketing n’est pas utilisée
dans le secteur du tourisme de la wilaya de Annaba.

Le troisieme article invoque le sujet de la modernisation de la législation
algérienne qui vise actuellement a développer la politique de criminalisation et
de répression des crimes de nature économique et précisément les crimes
économiques et financiéres; I’auteur nous explique comment cette démarche veille a
mettre a jour ce type de dispositions, conformément a la nature particuliére de la
criminalité économique et financiere, en adoptant les meilleures procédures et
dispositifs afin d’assurer une prise en charge efficace a ce type de crime d’une maniére
compatible avec la particularité du secteur économique et en méme temps avec les
exigences de la nature particuliére de ce type des crimes.

le quatrieme article appartient a une réflexion philosophique reposant sur
I’idée de la perception et I’approche du sujet de la santé et du corps dans le
milieu occidental qui appréhende ce sujet a travers la bioéthiques et les pratiques
biotechnologiques qui est passée a I’application des techniques de clonage sur des
étres humains, la transplantation d'organes, les modifications génétiques ou la genie
génétique, des processus qui ont généré des débats autour de I’implication de la
[égislation divine et morales d'une part, la Iégislation et les traités internationaux qui
protégent 1’étre humain d’autre part . L auteur tente d'apporter une lecture de la réalité
de la pratique et la thérapie médicale comme étant une pratique contre la dignité
humaine de ses perspectives et de ses enjeux, dans la société occidentale et les
insuffisances quant au respect de I'intégrité de la santé dans notre société.

Le cinquiéme article approche le sujet du stress au travail entant que probleme
relevant de la santé publique en croissance a la lumiére d’une ére marquée par
I’évolution extraordinaire des contraintes environnementales professionnelles
influant négativement la santé psychologique et physique de I’individu salarié et
Pefficacité de D’organisation. L’auteur démontre que le stress représente un
parameétre parmi d’autres de souffrance pathologique physique et psychologique, du
fait qu’il affecte I’état du bien étre du salarié, et peut porter atteinte a sa santé,
d’ailleurs on le qualifie de maladie du siécle et cancer du siecle.

Nous tenons a remercier les auteurs et le comité de lecture pour leur contribution et
participation dans la concrétisation du N°2 Vol 3/2023 et promettons aux lecteurs un
éventuel N°1 Vol4 au mois de juin qui sera mieux élaboré avec des problématiques
plus pertinentes et enrichissantes.

Dr Tillou Lallouna
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