
  

 .استراتيجية تقييم أداء العاملين أنموذجاً لذلك. استراتيجية إدارة الموارد البشرية وعلاقتها بالاستراتيجية العامّة للمؤسسة 
   سكيكدة. – 1955أوت  20د. العيد عماد، جامعة 

 التغير الأسري في ظل المستوى التعليمي المرتفع.  
 تلمسان -د. بن عودة عواد، جامعة  أبو بكر بلقايد. 

 تجارب دول رائدة. -الحكومة الإلكترونية، المعوقات وسبل النجاح 
  الجلفة. –شتوح شريف، جامعة زيان عاشور 

 .الشباب بين القيم الإسلامية و تحدي العولمة 
  الجلفة -جامعة زيان عاشور  د/ بن علي محمود 

 .العنف ضد الأصول في المجتمع الجزائري 
  ورقلة. -مرباحأ/ عمر حمداوي، جامعة قاصدي 
 .أمينة غول، جامعة عنابة 

 .المرتكزات الأساسية في فهم التنشئة الاجتماعية ضمن الاختلافات النظرية 
 مستغانم. -إيمان غلام، كلية العلوم الاجتماعية 
  الجلفة. –د/ محمد رقاب، جامعة زيان عاشور 
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 .مفهوم الهوية والمواطنَة في ظلِّ التنوع الثقافي 
 غليزان. -د/ عبدالرحمن جنيدي، المركز الجامعي أحمد زبانة 

 لعاملين في المؤسسات.واقع التدريب في تحسين أداء ا 
  بسكرة. –أ/ سهام شلقود، جامعة محمد خيضر 

 علاقة التوافق النفسي بالتفاعل الصفي لدى تلاميذ المرحلة الثانوية 
 2البليدة  -د/ سليمة مداني، جامعة لونيسي علي. 
  2البليدة  –أ/ مريم قديد، جامعة لونيسي علي. 
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