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 :  العدد افتتاحية

 

بمدى  أهميتهااقتصادية،  حيث تتجلى   أو سواء كانت مؤسسة تعليمية  أعضائهابالغة في حياة  أهميةتكتس ي المؤسسة 

التكامل، ومن اجل ذلك سعت بعض المؤسسات الجامعية غلى تغيير تسييرها  بهدفارتباطها بالمحيط الاجتماعي والاقتصادي 

الطلابي من حيث تجويد  الأداءوهو التسيير بالمشروع الذي يكفل لها  ألا بات العصر إلى تسيير حديث يواكب متطل الإداري 

التي أرست الحوكمة  -الجزائر –وهذا ما نلمسه في أنموذج دامعة المسيلة  ،مكتسابتهم وبالتالي تحسين مخرجات الجامعة

 طالب الجامعي.واعتمدت الرقمنة واهتمت بالجانب السيكولوجي لل البيداغوجيةوفعلت المرافقة 

الطالب في بيئة تعليمية لها خصوصياتها الثقافية والمعيارية تجعل حياة الطالب الجامعي مضطربة خاصة لما يتعلق  أنذلك 

فرص العمل مما يرفع لديه القلق حول المستقبل في الوقت الذي تتطلع فيه  إتاحةبالتفكير فيما بعد الجامعة ومدى  الأمر 

عبر اللوائح من أجل رفع درجة الانضباط وقوانينها  انظمنهابر الزمن حيث تجد نفسها ملزمة بوضع المؤسسة لاسمترارتها ع

 عليا وعلى مخرجاتها. الخارجيةخاصة لدى المؤسسات التربوية التي تعاني من ضغط العوامل 

الدراسات والنظريات  الكثير من أولتعند التوظيف، حيث  أعضائهاكما ترتبط جودة المؤسسة بمدى صدق معايير انتقاء 

، على غرار نظرية هولند الذي ربط تطلعات الأفراد نحو انتقاء إليهاالوظيفة المتقدم  أو لعلاقة  شخصية المترشح بالمهنة  أهمية

لها خصائص معين، وذلك من اجل الوصول إلى رضا وظيفي يجنب الموظف الكثير من  مهنيةالمهنة وممارستها بوجود بيئات 

 المهني لكل الفئات العمالية وبخاصة تلك التي أخطارا محدقة بحياتهم. الإجهادلى غرار الاضطرابات ع

ان المؤسسة في خضم التحولات وتأثير القوى الخارجية لا مناص من الوقع في  الأخصائيينوكما ه متعارف عليه لدى 

لاج الذي يتناول هذا العدد فيه دور تكامل تمس أفرادها مما يستدعي إبقاء احتمالات التدخل واردا على غرار الع اضطرابات

من أجل تحسين  الصفية البيداغوجية الأنشطةتكامل  أو العلاجات النفسية ضد الكثير من الأمراض على غرار السرطانات  

 ية.اللغة الشفوية لدى فئة الأطفال المتخلفين ذهنيا "بدرجة بسيطة" والمتكفل بهم في مؤسسات كالمراكز البيداغوجية النفس

على الرغم من قلة المواضيع المتناولة ضمن هذا العدد إلا ان ملامستها لكثير من جوانب المؤسسة والشخصية والعلاج تهيؤ 

 .للطالب والقارئ أرضية نظرية للاستفادة والزيادة
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