


 

 يحكًت عهًٍت  دورٌت دونٍت  يجهت

صذر عن يعهذ انعهىو الاقتصبدٌت وانتجبرٌت وعهىو انتسٍٍر ت

 انجسائر -انًركس انجبيعً  أفهى-
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 د. عبذانكرٌى طهبري " رئٍس انًركس انجبيعً "

 يذٌر انًجهت: د. زاوي عٍسى

 يذٌر هٍئت انتحرٌر : د. قطبف عبذانقبدر 

 يسؤول اننشر : د.  طهحت أحًذ 

 

 هٍئت انتحرٌر 

 بىفبتح بهقبسى د.-                             أ/ بىجهخت ابراهٍى                    -

 فتحً يىنىد   د.-                             أ/ شنبفً يىلاي                        -

 أ/ جخٍىة انطبهر -يحًذ                                                      طهحتد. -

 

  انتذقٍق وانًراجعت                                            انتذقٍق انهغىي

 أ. شعًً يحًذ الايٍن                               أ. قطىفً ٌبسٍن 

 د. حًسة بىجًم 

 سكرتٍر

 غرٌب عبذانقبدر



 بالمجــلـــــــــــتىاعد اليؼـــــــس ــــــــــــــــــكـ
 العلىم جخصصاث حميع في ، كبل مً الميشىزة غير العلميت الابحاث و الدزاطاث مجلت الملسيصي  جيشس    

ات و الفسوظايت العسبيات، : الالالاث باللغااث و ، علاىم الدظايير و الخجازيات الاكخصاايًت والماليات  و  و ، الاهجليزً

 : الخاليت الشسوط وفم والماليتبالدزاطاث الاكخصايًت  تهخم التي

بهامش (02*15)مً حجم    صفحت 02 حدوي في المجلت، مدًس إلى الكتروهيا فلغ الملال ًسطل .1

 طم. 1.3طم و مً اليظاز  1.3طم و مً اليمين  1.1و الاطفل   1الصفحت مً الاعلى 

 خغ بحجم  للعسبيت (Sakkal Majallaوبخغ)     ، Microsoft Word باطخخدام الملال ًكخب  .0

ت، و (للفسوظيتTitres CS) Times New Roman و ،   12  بين بمظافت و ، 12 خغ بحجم و الاهجليزً

 ؛ Grasجكخب با الفسعيت العىاويً و ، 1.13الأطعس

 اطم ،(14بحجم خغ  Sakkal Majallaللملال )خغ  الكامل العىىان ، الأولى جخضمً الىزكت  .1

 في للمىضىع ملخصين و الالكترووي؛  العىىان ، لها الجامعيت الخابع المؤطظت و العلميت زجبخه و الباحث

 الاخسيخين؛ اللغخين بئحدي اللااوي و الملال ،احدهما بلغت اطعس 05 أو كلمت  80  حدوي

 American Psychological Associationفي آخس الملال وباعخماي أطلىب8  جدويً المساحع ًكىن  .2

(APA)، العلميت؛ الأصىل  وفم 

 جسكم الجداول والأشكال حظب وزويها في متن الملال؛ .3

 الخلييم، أو بىديجت الباحث ًبلغ و المىضىعي، العلمي للخلييم المجلت إلى المسطلت جخضع كافت الملالاث .4

 .الخلييم هخابج في الععً للباحث ًمكً لا و مىه، جعلب التي الخعدًلاث

  ،American Psychological Association (APA)تهميش محخىي الملال ًكىن بئطخعمال   .5

أي  في اطخعمالها أو أخسي  مجلت في وشسها إعاية ًجىش  فلا للمجلت، ملكا جصبح الملالاث الميشىزة .6

 ملخلى؛

 عً إلا لا حعبر المجلت غير مظؤولت عً أًت طسكت علميت جخضمنها الملالاث الميشىزة وهره الأخيرة   .7

 أصحابها؛ أزاء

ٌ  أهثر للتفاؿُل .12 ازة المىكع  أعداد مختلف على والإظلاع اليؼس ػسوط حى المجلت، ًسجى شٍ

 aflou.dz/index.php?p=journal/show&&id=2-https://www.cuالسابغ التالي : 

المظاض  يون  الأمس لصم متى الملدم الملال على الشكليت الخعدًلاث بعض إحساء الخحسيس ًحم لهيئت .11

 بالمىضىع؛

 معىيت غير المجلت وهيئت الاعخباز، بعين ًؤخر لا اليشس شسوط ًخالف ملال أي أن على 8   هيبه ملاحظت

 برلك  .    الملال صاحب بئعلام

 حلىق  اليؼس محفىظت للمجلت

https://www.cu-aflou.dz/index.php?p=journal/show&&id=2


 الافتتاحُت 

 الـالحاث جتم بفضله الري العالمين زب لله والحمد السحُم السحمً الله بظم

 في الفكس إلى وشس طاعين للمجلت عديا حدًدا  اللازا  ًدي بين هضع اليىم هحً ها     

 الظياطت ثلافت يزاطت وحشيع  المخخصين، لدي العلمي البحث ليخعمم ميدان الاكخصاي ،

 ، .المجخمع والماليت في ًتالاكخصاي

العلميت بحلاا  الليمت ذاث الأخسي  الإطهاماث إلى بالإضافت- العدي  هرا ظياث في هجد وإذ     

بعاكت الأياء المخىاشن وهظام المىاشهاث الخلدًسيت ويوزهما في جفعيل وكياية  ًدىاول 

على اعخباز ان المؤطظاث جحخاج بدزاطت معملت الى جلدًس الاطتراجيجيت في المؤطظت 

أثس جللباث العىابد ،واخس ًخعلم   وبىاء اطتراجيجيت ظىيلت المدي المىاشهاث الخلدًسيت

التهيئت الإكليميت  بالإضافت الى مىضىعالىفعيت في جمىيل الاهفاق الحكىمي في الجصابس 

 إشكاليت الخباًً الخىمىي الجغسافي في الجصابسو 

 

  العلمُت  المعسفت ووؼس العلم لخدمت والعىن  التىفُم الله وظأٌ عمل، مً ًىً ومهما

س                                                               زئِع التحسٍ

 د.  كعاف عبداللادز   
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لُا في مؤػس العاكت المتجددة  جحلُل أداء دوٌ ػماٌ افسٍ

دان فاظمت الصهساء                          جامعت الؼلف    الجصائس -د:   بً شٍ
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 ٌ  الاكتـاد البُئي المظتدام في الجصائس بين الىاكع والمأمى

عي    مـعفى                                        د: مجدوب خيرة د: ظىٍ

    الجصائس-جامعت جُازث                                        الجصائس   -  جامعت ػسداًت      

18 

ل المؤطظاث الـؼيرة والمتىطعت  مظاهمت اللسق بالإًجاز في جمىٍ

 د: شعسوز وعُمت                                                                د : الظبتي وطُلت     

 الجصائس-الجصائس                                           جامعت  بظىسة  -جامعت  بظىسة  

22 

ت ودوزهما في جفعُل وكُادة الاطتراجُجُت  بعاكت الأداء المتىاشن وهظام المىاشهاث التلدًسٍ

 في المؤطظت

 أ.  محسش عبداللادز                                                         أ.كعىفي ًاطين 

 الجصائس                          -الجصائس                                   المسهص الجامعي أفلى -جامعت طعُدة

32 

 المباػس على الىمى الاكتـادي في ظل العىلمت المالُت أثس الاطتثماز الأجىبي

 د. عىِؼل عبدالله                                                . بِش ي اطماعُل       

                                      الجصائس       -جامعت ػسداًت                                     الجصائس       -جامعت ػسداًت  

55 

ل الاهفاق الحىىمي في الجصائس دزاطت كُاطُت خلاٌ  أثس جللباث العىائد الىفعُت في جمىٍ

 (2112-1991الفترة )

 أ. هىازي علي                             د: ػُبي عبد السحُم                               

 الجصائس -المسهص الجامعي مؼىُت               الجصائس       -المسهص الجامعي مؼىُت   

76 

 إمياهُت جبني معُاز الإبلاغ المالي الدولي الخاؾ بالمؤطظاث الـؼيرة والمتىطعت 

 في الجصائس

 مىاٌ كدوزي  :أ                   ععُت خدًجت                         . أ  

 الجصائس             - 3الجصائس                         جامعت الجصائس  -المسهص الجامعي افلى    

117 

التعسف على جفضُلاث العملاء مً أجل الخدمت الفىدكُت الملدمت مً كبل الفىادق 

 دزاطت حالت مدًىت طعُدة ANALYSE CONJOINTEباطتخدام جلىُت 

125 



 شواًت عبد الـمد. أ           د:مىلاي آمىت                                   

 الجصائس  -جامعت طعُدة                       الجصائس       -المسهص الجامعي البُض            

 ل اطتخدام العاكت المتجددةوأبعاد التىمُت المظتدامت في ظآفاق 

 الجصائس-المسهص الجامعي افلى                بً عىالي الخالدًت         . أ             

143 

لي على جحظين مظتىي الأداء  دزاطت جعبُلُت على -أثس التخعُغ الاطتراجُجي التظىٍ

 -الجصائس-مؤطظاث الاجـالاث ولاًت طعُدة

 الجصائس                                                                               -جامعت طعُدة                                   حمُدي شكاي   د.

164 

 كُاض جىدة الخدمت المـسفُت في البىــــــىن العـــاملــــــت في كعاع ػصة

 الجصائس -د.  حاشم أحمد فسواهت                                            جامعت جلمظان    

175 

 البعد اللاهىوي لحىهمت الؼسواث ودوزه في ميافحت الفظاد المالي والإدازي  

  -دزاطت حالت الجصائس-

 أ. حلمىض مظعىدة            أ: ظىزَؽ عبد المالً        د:حلمىض محمد الأمين  

 الجصائس -جامعت مظتؼاهم       الجصائس   -الجصائس     جامعت الأػىاط  -جامعت الأػىاط

015 

 أثس طعس الـسف الحلُلي على الىمى الاكتـادي في الجصائس
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 الجصائس-الجصائس      جامعت جلمظان  -امعت جلمظانجالجصائس       -جامعت طُدي بلعباض

020 

بيجفعُل دوز السكابت الجبائُت   في الحد مً ظاهسة التهسب والؼؽ الضسٍ

 الجصائس -لؼلح ؿافُت                                 المسهص الجامعي افلى  . أ
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 م المىتىج الظُاحي الىظنيُدعجفي  هاالثلافت الظُاحُت ودوز 

 الجصائس  -د.بلىاضح الجُلاوي                                      جامعت المظُلت
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 إػيالُت التباًً التىمىي الجؼسافي في الجصائسالتهُئت الإكلُمُت و 
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 الجصائس -الجصائس         جامعت معظىس  -الجصائس         جامعت معظىس -جامعت معظىس
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 التىظُمي وعلاكته بتمىين العاملين  التعلم

 دزاطت مُداهُت على عماٌ  مؤطظت جىشَع الؼاش والىهسباء بىلاًت الأػىاط
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