
 

رـة وعلوم التسييـة العلوم الاقتصاديـمجل  
 لدًة دويية لذهُة َتخصصة في ايدراسات والأبحاث الاقتصادية

 وعًوّ ايتشيير، الاقتصادية وايتحاريةتصدرها نًية ايعًوّ 

 ، الجـزائر1 جاَعة سطيـف 

 
 

  دراسة عيٓة َٔ المؤسشات -ايكدرات ايتشويكية عًى الآداء ايشوقي يًُؤسشات يتحكيل ايتٓافشيةأثر

 -الجزائرية

   الحهوَة الايهتروْية في الجزائر بين ايواقع وايتحديات 

 عًى ضوء المعايير ايدويية لمُارسة  ايصرنات ايتدقيل ايداخًي في المُارسة ايشًيُة لحونُة دور

 ايداخًيَهٓة ايتدقيل 

  جٓوب وشرم المتوسط ودوٍ وسط وشرم أوروبا َٓطكةتٓافشية الاقتصاد الجزائري في 

  ّْعرية الإشارة نُدخٌ يتفشير لذددات ايتُويٌ بايكروض الاستجُارية يًِ ص ّ في ظٌ ظروف عد

 تماثٌ المعًوَات دراسة حاية عيٓة َٔ الم ص ّ في الجزائر

 توعية يتعزيز َفهوّ ايشلاَة المرورية وتحكيل ايتُٓية توظيف حملات ايتشويل الاجتُاعي في اي

 المجتُعية

  دراسة حاية:  ايٓاتخ المحًي الإجمايي الحكيكي تدفكات رؤوس الأَواٍ الأجٓبية وأثرها عًى َعدٍ نمو

 َاييزيا

  :دراسة  الأبعاد ايٓعرية يًتحًيٌ الإستراتيحي وتطبيكاتها في المؤسشة ايصػيرة والمتوسطة الجزائرية

 استكصائية يبعض المؤسشات بشطيف

 .َع الإشارة يًكطاع المصرفي الجزائري إدارة المخاطر الائتُاْية يًُؤسشات ايصػيرة والمتوسطة في ايبٓوى 

 دراسة َيداْية -  أثر نمط ايكيادة عًى إدارة َراحٌ عًُية ايتػيير ايتٓعيُي َٔ وجهة ْعر ايعاًَين

 بالمشيًةTindal في َؤسشة الأقُصة ايصٓاعية 

 دراســة تطبيكيــة المحـددات ايرئيشيـة يلإْفـام ايصحـي فـي الجزائـر وآييـات ايتحهـِ فيـه 

  ٌدراسة يعيٓة َٔ  بٓو( عًى رضاء ايعُلاء–علاقة جودة الخدَة ايبٓهية و جودة ايعلاقة)عُي

 عُلاء بٓو ايفلاحة و ايتُٓية ايريفية بولاية الأغواط

  دراسة َكارْة بين ايصين والجزائر - الأسوام ايصيدلاْيةاتجاهات ايُٓو في  

 دراسة حاية َصروع دعِ ايتُٓية  تكييِ ايتحربة الجزائرية في لداٍ ايتُويٌ المتٓاهي ايصػر

 ((PADSEL-NEA الإجتُاعية والإقتصادية المحًية بصُاٍ شرم الجزائر

  ونايةتجربة اي - وتوجيه الاستجُار  في تُٓيةايتحفيز ايطريبي ايهفاءة الاستخداَية يشياسة 

 -في الجزائرتطوير الاستجُار ي ايوطٓية

 Les régimes de perfectionnements actif et passif et l’insertion des entreprises 

algériennes dans la sous-traitance internationale 

 L’intelligence économique au service de l’innovation dans l’entreprise ? 
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 لدًة دويية لذهُة َتخصصة في ايدراشات والأبحاث الاقتصادية

 وعًوّ ايتصيير، الاقتصادية وايتحاريةتصدرها نًية ايعًوّ 

 ، الجـسائر1 جاَعة شطيـف 
 

 المؤشصات دراشة عيٓة َ-أثر ايكدرات ايتصويكية عًى الآداء ايصوقي يًُؤشصات يتحكيل ايتٓافصية ٔ

 -الجسائرية

   الحهوَة الايهتروْية في الجسائر بين ايواقع وايتحديات 

 عًى ضوء المعايير ايدويية لمُارشة َهٓة  ايعرنات ايتدقيل ايداخًي في المُارشة ايصًيُة لحونُة دور

 ايتدقيل ايداخًي

  باجٓوب وظرم المتوشط ودوٍ وشط وظرم أورو َٓطكةتٓافصية الاقتصاد الجسائري في 

  ّْعرية الإظارة نُدخٌ يتفصير لذددات ايتُويٌ بايكروض الاشتجُارية يًِ ص ّ في ظٌ ظروف عد

 تماثٌ المعًوَات دراشة حاية عيٓة َٔ الم ص ّ في الجسائر

  توظيف حملات ايتصويل الاجتُاعي في ايتوعية يتعسيس َفهوّ ايصلاَة المرورية وتحكيل ايتُٓية

 المجتُعية

 الأجٓبية وأثرها عًى َعدٍ نمو ايٓاتخ المحًي الإجمايي الحكيكي "تدفكات رؤوط الأَوا ٍGDP"-   دراشة

 حاية: َاييسيا

  :دراشة  الأبعاد ايٓعرية يًتحًيٌ الإشتراتيحي وتطبيكاتها في المؤشصة ايصػيرة والمتوشطة الجسائرية

 اشتكصائية يبعض المؤشصات بصطيف

  َع الإظارة يًكطاع المصرفي الجسائري والمتوشطة في ايبٓوى.إدارة المخاطر الائتُاْية يًُؤشصات ايصػيرة 

 دراشة َيداْية في -  أثر نمط ايكيادة عًى إدارة َراحٌ عًُية ايتػيير ايتٓعيُي َٔ وجهة ْعر ايعاًَين

 بالمصيًةTindal َؤشصة الأقُعة ايصٓاعية 

 دراشــة تطبيكيــة يـهالمحـددات ايرئيصيـة يلإْفـام ايصحـي فـي الجسائـر وآييـات ايتحهـِ ف 

  ٌدراشة يعيٓة َٔ عُلاء  بٓو( عًى رضاء ايعُلاء–علاقة جودة الخدَة ايبٓهية و جودة ايعلاقة)عُي

 بٓو ايفلاحة و ايتُٓية ايريفية بولاية الأغواط

 دراشة َكارْة بين ايصين والجسائر - اتجاهات ايُٓو في الأشوام ايصيدلاْية  

 دراشة حاية َعروع دعِ ايتُٓية الإجتُاعية  اٍ ايتُويٌ المتٓاهي ايصػرتكييِ ايتحربة الجسائرية في لد

 ((PADSEL-NEA والإقتصادية المحًية بعُاٍ ظرم الجسائر

  ايوطٓية ونايةتجربة اي - وتوجيه الاشتجُار  في تُٓيةايتحفيس ايطريبي ايهفاءة الاشتخداَية يصياشة 

 -في الجسائرتطوير الاشتجُار ي

 Les régimes de perfectionnements actif et passif et l’insertion des entreprises 

algériennes dans la sous-traitance internationale 

 L’intelligence économique au service de l’innovation dans l’entreprise ? 
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 َتخصصة في ايدراشات والأبحاث الاقتصادية ةلدًة دويية لذهُ

 تصدرها نًية ايعًوّ الاقتصادية وايتحارية وعًوّ ايتصيير،

 الجسائر ،1شطيـف  جاَعة 
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 الهيئة العلمية ايرئيض ايعرفي

  جاَعة وٖرإ عبد ايكادر درباٍ  .د  أ عبد المجيد جٓإ/  دأ.

  جاَعة ايفري فرْصا لذُد صالح  أ.د  عريف 10شطيف رئيض جاَعة 

 
  جاَعة تًُصإ  بٔ جبيب عبد ايرزام .د أ

 
  جاَعة قصٓطيٓة عبد ايوٖاب شماّ أ.د 

 :رئيض ايتحرير
  جاَعة قصٓطيٓة أ.د  عبد ايعسيس ظرابي

 عبد ايوٖاب بًُٗدي/  أ. د
  جاَعة وسمٓصتر، بريطاْيا أ.د  َايهٌ ٖــــــود

 ية ايعًوّ الاقتصاديةعُيد نً
  جاَعة ايدَاّ ايصعودية أ.د  لذُد ايصعيد أونيٌ 

 وايتحارية وعًوّ ايتصيير
  جاَعة ظاية خرباظي حميد  أ.د

  جاَعة باتٓة عكاري َصطفى أ.د  

 ْائب رئيض ايتحرير:
  جاَعة ْيض، فرْصا أ.د نًود برطوْيو

 عُار عُاريد/  أ. 
  َعة ايرباط، المػربجا  عُــــر ايهتاْيأ.د 

 المجًض ايعًُي يًهًيةرئيض 
  جاَعة بريصتوٍ بريطاْيا أ.د  لذُد شعـــد

 
  10جاَعة شطيف  بوٖسة لذُد   أ.د

 :يررهيئة ايتح
  جاَعة الجسائـــــــــــــــر أ.د  عبد المجيد قدي

 أ.د/  ًَياْي حهيِ
  جاَعة ايسيتوْة،الأردٕ أ.د  بًعربي عبد الحفيغ

 بكة ايعريف/ د أ.
  جاَعة تًُصــــــــإ أ.د  لذُد بٔ بوزيإ

 واْي عوَرعهي عً/ أ.د 
 جاَعة شطيـــــــــف  ايطاٖر بٔ يعكوب أ.د  

  جاَعة باتٓــــــــــــة صالح فلاذي  أ.د قطاف ييًى
 أ.د/ جبار لذفوظ      

  10جاَعة شطيف  عبد المجيد جٓإ  أ.د
 أ.د / صالحي صالح

  جاَعة ايبرَـــــــوى، الأردٕ لذُد ايطعآَة  دأ.
   د / ذاد صرراوي حمودي.أ

 بًكاشِ زايريأ.د  

 أ.د  شًيُإ ْاصر

 بوععة َبارى  أ.د

 أ.د شعيد بوٖراوة

 جاَعة وٖـــــــــرإ

 جاَعة ورقًـــــــــــــــــــة

 جاَعة قصٓطيٓــــــــــــــة

الاناديمية ايعالمية يًبروث 

 ايعرعية َاييسيا

 

      

  

   
  

 

   

 

 

 َاْة ايتحريرأ 

 يعحايي عادٍ د/ 

  حططاش عبدايصلاّ د/

  شاري ْصرايدئ / د



 

 قواعد النشر

 

 

   الكخابت. في الإحاطت المىهجيت والطسيلت المىظمتي والخليد بالمعالجت المىضىعيت و الالتزام بالخحليل العلم 

  إن مىضىعاث البحىر المفضل جلديمها للمجلت، هي: الدزاساث الخطبيليت والميداهيت، جلييم الأساليب

 هت ودزاساث الحالت، بىاء وجطىيس الىماذج أو الأطس الىظسيت. والمفاهيم المعسفيت، الدزاساث الملاز 

  ويُبَلغ أصحابُها باللساز المخعلم باللبىل أو السفض أو لت للخلييم إلى لجىت مً المحكمينجلدم الأبحار المسس ،

 الخعديل.

  ً50 عدد كلماجه عًآلاف كلمت كحد أكص ى، مع ملخص لا جزيد  8ولا يزيد عً  آلاف كلمت 4 لا يلل حجم الملال ع . 

  يجب اسخعمال بسهامج وازد Word خط مع في الكخابتArabic transparent   13بحجم . 

  2..21/2، مسفلا بيسخخين مطبىعخين مىه على وزق ً طسيم البريد الالكترووي للمجلتيسسل الملال ع. 

  لبحث.إلى أزكامها في زىايا ا كائمت بنهايت الملال مع الإشازة في جكخب الهىامش 

  ولهيئت الخحسيس أن جحرف أو جختزل أو حعيد ، يكىن الملال حديدا لم يسبم وشسه في وشسياث أخسي مهما كاهذ

 .صياغت أحزاء مً البحث، بما يدىاسب مع أسلىبها وههجها

  .أن يكىن الملال مصحىبا بملخص بلغت الملال وملخص بلغت زاهيت، على أن يكىن الملخص الثاوي باللغت العسبيت 

  .الأبحار المسسلت لا حعاد إلا للمساحعت والخصحيح سىاء وشسث أم لم جيشس 

  .لا جيشس إلا الأبحار المخخصصت في العلىم الاكخصاديت والخخصصاث المسجبطت بها 

   مسخلاث مً بحثه. 10جسسل للباحث وسخخان مً العدد الميشىز فيه ملاله، كما جسسل له 

  كلمت. 2000ود ، في حدالكخب الجديدة، والخعسيف بها ول لتي جدىاجسحب المجلت بالدزاساث الىلديت ا 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًوّ الاقتصادية وعًوّ ايتصييرلمجًة ايعحكوم ايٓعر لذفوظة 

 نًية ايعًوّ الاقتصادية وايتحارية وعًوّ ايتصيير

 الجسائر - 0شطيفجاَعة 

 تم ايطبع بعرنة دار الهدى يًطباعة وايٓعر و ايتوزيع   

 الجسائر - عين ًَيًة

http://www.elhouda.com 
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ًى الآداء ايصوقي يًُؤشصات يتركيل ايكدرات ايتصويكية عأثر 

 دراشة عيٓة َٔ المؤشصات الجسائرية-ايتٓافصية

 لرادي صفيانأ/  -كاش ي خالد/د

 01 الجسائر - البليدةجامعت 

 الحهوَة الايهتروْية في الجسائر بين ايواقع وايترديات

 وي أ.د/ إلهام يحيا

 ئرالجسا -باتنت جامعت 
15 

 يتدقيل ايداخًي في المُارشة ايصًيُة لحونُة ايعرناتدور ا

 عًى ضوء المعايير ايدويية لمُارشة َٗٓة ايتدقيل ايداخًي
 د/العايب عبد الرحمان

 الجسائر - 1صطيفجامعت 
46 

تٓافصية الاقتصاد الجسائري في َٓطكة جٓوب وظرم المتوشط 

 ودوٍ وشط وظرم أوروبا

 لركط فريدة/ أ

 الجسائر - 1صطيفجامعت 
68 

ْعرية الإظارة نُدخٌ يتفصير لذددات ايتُويٌ بايكروض 

الاشتجُارية يًِ ص ّ في ظٌ ظروف عدّ تماثٌ المعًوَات 

 دراشة ذاية عيٓة َٔ الم ص ّ في الجسائر

  ميرأمضعود أ/  معيزة 

 الجسائر - 1صطيفجامعت 
104 

توظيف حملات ايتصويل الاجتُاعي في ايتوعية يتعسيس َفٗوّ 

 ايصلاَة المرورية وتحكيل ايتُٓية المجتُعية

 عصماني صفيانأ/

 الجسائر - 1صطيفجامعت 
132 

تدفكات رؤوط الأَواٍ الأجٓبية وأثرٖا عًى َعدٍ نمو ايٓاتخ 

 دراشة ذاية: َاييسيا  -"GDPالمحًي الإجمايي الحكيكي "

 د/ ملعاش   صاميت

 الجسائر  -باتنت جامعت 
160 

الأبعاد ايٓعرية يًترًيٌ الإشتراتيحي وتطبيكاتٗا في المؤشصة 

دراشة اشتكصائية يبعض  :ايصػيرة والمتوشطة الجسائرية

 المؤشصات بصطيف

 د/ بن صديرة عمر

 الجسائر - 1صطيفجامعت 
185 

إدارة المخاطر الائتُاْية يًُؤشصات ايصػيرة والمتوشطة في 

 لمصرفي الجسائريَع الإظارة يًكطاع ا.ايبٓوى

 أ/ صحراوي ايمان

 الجسائر - 1صطيفجامعت 
219 

أثر نمط ايكيادة عًى إدارة َراذٌ عًُية ايتػيير ايتٓعيُي َٔ 

 بالمصيًةTindalدراشة َيداْية في َؤشصة - جٗة ْعر ايعاًَينو

 أ/ هبال عبد المالك

 الجسائر -المضيلت جامعت 
259 

المحـددات ايرئيصيـة يلإْفـام ايصرـي فـي الجسائـر وآييـات 

 دراشــة تطبيكيــة -ايترهـِ فيـ٘

 بومعراف إالياش/د

 الجسائر - 1صطيفجامعت 
278 

بٓو( عًى –علاقة جودة الخدَة ايبٓهية و جودة ايعلاقة)عُيٌ 

دراشة يعيٓة َٔ عُلاء بٓو ايفلاذة و ايتُٓية  -رضاء ايعُلاء

 الأغواط-ايريفية 

 حمد بن مويسة/ أ

 الجسائر -الأغواط جامعت 
295 

دراشة َكارْة بين  - اتجاٖات ايُٓو في الأشوام ايصيدلاْية
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  Les régimes de perfectionnements actif et passif et l’insertion des entreprises 

algériennes dans la sous-traitance internationale 

 l’intelligence économique au service de l’innovation dans l’entreprise ? 

 

 دراسة عيٓة َٔ المؤسشات الجزائرية-أثر ايكدرات ايتشويكية عًى الآداء ايشوقي يًُؤسشات يتحكيل ايتٓافشية- 

   الحهوَة الايهتروْية في الجزائر بين ايواقع وايتحديات 

 يداخًيعًى ضوء المعايير ايدويية لمُارسة َهٓة ايتدقيل ا ايصرنات ايتدقيل ايداخًي في المُارسة ايشًيُة لحونُة دور 

  جٓوب وشرم المتوسط ودوٍ وسط وشرم أوروبا َٓطكةتٓافشية الاقتصاد الجزائري في 

  ْعرية الإشارة نُدخٌ يتفشير لذددات ايتُويٌ بايكروض الاستجُارية يًِ ص ّ في ظٌ ظروف عدّ تماثٌ المعًوَات دراسة

 حاية عيٓة َٔ الم ص ّ في الجزائر

 وعية يتعزيز َفهوّ ايشلاَة المرورية وتحكيل ايتُٓية المجتُعيةتوظيف حملات ايتشويل الاجتُاعي في ايت 

 " تدفكات رؤوس الأَواٍ الأجٓبية وأثرها عًى َعدٍ نمو ايٓاتج المحًي الإجمايي الحكيكيGDP"-  دراسة حاية: َاييزيا 

  :دراسة استكصائية يبعض  الأبعاد ايٓعرية يًتحًيٌ الإستراتيجي وتطبيكاتها في المؤسشة ايصػيرة والمتوسطة الجزائرية

 المؤسشات بشطيف

 .َع الإشارة يًكطاع المصرفي الجزائري إدارة المخاطر الائتُاْية يًُؤسشات ايصػيرة والمتوسطة في ايبٓوى 

 دراسة َيداْية في َؤسشة الأقُصة -  أثر نمط ايكيادة عًى إدارة َراحٌ عًُية ايتػيير ايتٓعيُي َٔ وجهة ْعر ايعاًَين

 بالمشيًةTindal ايصٓاعية 

 دراســة تطبيكيــة المحـددات ايرئيشيـة يلإْفـام ايصحـي فـي الجزائـر وآييـات ايتحهـِ فيـه 

  ٌدراسة يعيٓة َٔ عُلاء بٓو ايفلاحة و ايتُٓية  بٓو( عًى رضاء ايعُلاء–علاقة جودة الخدَة ايبٓهية و جودة ايعلاقة)عُي

 ايريفية بولاية الأغواط

 دراسة َكارْة بين ايصين والجزائر - وام ايصيدلاْيةاتجاهات ايُٓو في الأس  

 دراسة حاية َصروع دعِ ايتُٓية الإجتُاعية والإقتصادية المحًية  تكييِ ايتجربة الجزائرية في لداٍ ايتُويٌ المتٓاهي ايصػر

 ((PADSEL-NEAبصُاٍ شرم الجزائر 

  في تطوير الاستجُار ي ايوطٓية ونايةتجربة اي - لاستجُار وتوجيه ا في تُٓيةايتحفيز ايطريبي ايهفاءة الاستخداَية يشياسة

 -الجزائر
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