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Reégles de publication dans la revue
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L’analyse scientifique et le traitement objectif sont de rigueur.

L-article dott étre rédigé dans un style scientifique.

Les articles envoyés seront présentés, pour évaluation, a un comité de lecture qui
émettra un avis favorable ou défavorable pour la publication, ainsi que, le cas
échéant, le renvoi de larticle a son auteur pour d’éventuelles corrections ou
modifications.

La revue n’est pas tenue de renvoyer les articles non publiés da leurs auteurs.
Larticle doit contenir entre 4000 et 8000 mots, résumé dans deux langues: la
langue utilisée et la langue arabe, ne dépassant pas 50 mots.

L-article doit étre saisi sur Word, et envoyé dans une disquette accompagnée de
deux copies sur papier A4.

Les notes dotvent figurer a la fin de larticle, et étre saisi en_format Word. Police
Time New Roman 12.

L’article doit étre nowveau, n’ayant pas été publié auparavant dans d’autres
publications.

Ne seront publiés que les articles ayant trait avec les sciences économiques et les
spécalités proches.

L’auteur dont Iarticle est publié recevra un numéro de la revue en question et 10
tirés a part de sont article.

La revue est disposée a publier les articles ayant pour themes les critiques et les

présentations des oeuvres nouvellement éditées, ne dépassant 2000 mots.

Les opinions émises n’engagent que la responsabilité de leurs
auteurs
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