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  )2( العدد )2(ا��  اف�تاح�ة

  2019 د�سمبر، )2( 2مج� ٔ�رصاد ��راسات �ق�صادیة والإداریة 

  )2(العدد�) 2(افتتاحية�المجلد�
  :ا��مد���وحده،�والصلاة�والسلام�ع���من�لا�ن����عده،�أما��عد

�ال   �العدد ��و �الثا�يف�ذا �المجلد �من �مجلة�ثا�ي ��قتصادية� من �للدراسات أرصاد

�1955أوت��20العلوم��قتصادية�التجار�ة�وعلوم�ال�سي���بجامعة��و�دار�ة�الصادرة�عن��لية

�يفيد��.سكيكدة �ما �فيھ �يجدوا �أن �راج�ن �الكرام؛ �القراء �إ�� �دي��م�نقدمھ �أمور ��� �و�نفع�م م

  .ودنيا�م

مقالا�متنوعا����جميع�ميادين�العلوم��قتصادية�) 14(جاء�����ذا�العدد�أر�ع�عشرة�  

   .م��ا�زاو�ة�من�زوايا�البحث�العم�������ذا�الميدانو�دار�ة،�حيث�عا����ل�

من�قرا��ا�أن�يتفاعلوا�أرصاد�للدراسات��قتصادية�و�دار�ة�وتود��يئة�تحر�ر�مجلة�   

�وتقد �ملاحظا��م �بإبداء ��لك��و�ي �و�ر�د�ا ��ن��نت �شبكة �ع�� �موقع�ا �خلال �من يم�مع�ا

   .تطو�ر�المجلة�و�رتقاء���ا��سا�م���مردود�جيد�تمكن�من�إعطاء�مق��حا��م�ال���يرون�أ��ا�

  � �ثم
ً

�أولا �الله �أشكر �أن �إلا ��سع�� �لا �ال�لمة ��ذه ���اية �التحر�ر�و�� ��يئة أعضاء

�� �الذين�والمراجع�ن �تقييم �عناء �منّا�تكبدوا �فل�م �الثم�ن �وق��م �من �جزءا �المجلة �وإعطاء عمال

   .جز�ل�الشكر

�ي   �أن �الله �و وأسال �يحبّ �لما �و�أخذوقنا �والصواب، �ر��� �ا��ق �مواقع �إ��  بأيدينا

  .الله�وسلم�ع���عبده�ورسولھ�محمد،�وآلھ�و��بھ��وص�
  :رئ�س�التحر�ر

  عزّالدّين�شرّون/د
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