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وخاليددة مددن الانتحددالات و مشددا   إلددى نشددر البحددوي الراددينة والمو وقددة،  تهدددا المجلددة        

والمراجعدات الجداد   المنهجية، و مدا تك دد المجلدة علدى البحدوي ذات الطدابع التطبيقدي القياسدي،

للمسددتجدات الاقتصدددادية والاداريددة، وتطمدددن المجلدددة لأن تكددون فدددي مصدداا المجلدددة المصدددنفة 

 حو ها.ببوالمرموقة، و ذا إ راء المكتبات الجامعية 

 
تهددتم المجلددة بجميددع الدراسددات الاقتصددادية بمددا فددي ذلددي التخصصددات الفرعيددة التاليددة:         

، واقتصددداديات البندددو  ،  ، الاقتصددداد الكلدددي والجزئددديالقياسدددي الاقتصددداد المدددالي ، والاقتصددداد

 .واقتصاديات التنمية ، والتموي  الدولي ، والمالية العامة والضرائب ... إلخ

 

، والتسددددويق ، واةدار   مناجمدددد : البالموضددددوعات الاداريددددةالمجلددددة أيض ددددا   مددددا تهددددتم       

المعلومات والاتصالات ، والمحاسبة ، والتددقيق ،  الاستراتيجية ، وإدار  الموارد البشرية ، وأنظمة

 ، المقاولاتية والابتكار ، ونماذج انع القرار إدار  العلمياتوتموي  الشر ات ، ودراسات الجدوى ، و

 الخ. ...

مثد : و الادار  ة في الاقتصداد والماليدة طبيقيالأساليب الت تشم المجلة  و ما أن اهتمامات        

الاقتصدددادية واةداريدددة  ذات الطدددابع  والاحتمدددالات ، وتحليددد  البياندددات ي والمواضددديعاةحصددداء ، 

 قانون.المتعلقة بقضايا علم الاجتماع وعلم النفس وال
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