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  :التعريف بالمجلة

دورية محكمة دوليا تعنى بالدراسات الإدارية والاقتصادية دولية مجلة البحوث الإدارية والاقتصادية هي مجلة علمية 

أشهر عن كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة ـ الجزائرـ ، كما  ستةوتصدر كل 

ول العلوم الإدارية تنشر ا�لة البحوث الأصيلة المكتوبة باللغات العربية والإنجليزية والفرنسية في أي حقل من حق

  .والاقتصادية

  

 قواعد النشر بالمجلة

  :يشترط  النشر بمجلة البحوث الإدارية والاقتصادية جملة من القواعد يجب الالتزام �ا، تتمثل في

   لأي جهة أخرى للنشريكون المقال أصيلا وجديدا لم يسبق نشره أو تقديمه .  

    ـ .وملخص بلغة ثانية، على أن يكون الملخص الثاني باللغة العربيةيكون المقال مصحوبا بملخص بلغة المقال  

   المنهجية في كتابة المقال الطريقةو  الموضوعيةالالتزام بالتحليل العلمي والتقيد بالمعالجة. 

   تكون بخط باللغة العربية  كتابة المقالTraditional Arabic   وبالنسبة للمقال باللغات 41بحجم ،
 .سم على كل جوانب الصفحة2مع هامش ، 12حجم  Times New Roman   فتكون بالأجنبية 

   صفحة بما في ذلك الهوامش 15صفحات ولا يزيد عن  10لا يقل حجم المقال عن. 

  تكتب الهوامش في �اية المقال مع الإشارة إلى أرقامها في ثنايا المقال. 

   مع 21/29.7يرسل المقال في نسختين على الورق من حجم CD-ROM.  أو عن طريق البريد الالكتروني
  revue.rme@yahoo.com : للمجلة

  المقالات المرسلة لا تعاد لأصحا�ا إلا للمراجعة والتصحيح فقط. 

   لحقول ذات الصلة �االاقتصادية واو  الادارية لا تقبل إلا المقالات المتخصصة في العلوم. 

 يمكن للجنة القراءة إجراء بعض التعديلات على المقال دون المساس بالمحتوى.  
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