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GUIDE AUX AUTEURS

+» Soumission des articles

Nous invitons les auteurs désirant publier leurs articles dans la Revue « ECONOMIE
& MANAGEMENT » a consulter les rubriques: « Instructions aux auteurs » et « Guide
aux_auteurs » de notre espace réserve sur la plate-forme des revues scientifiques
algériennes :

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/576

Les auteurs sont invités a soumettre en format Word leurs propositions d’articles via
ASJP. Ceci peut s’effectuer en cliquant sur la rubrique « soumission d’un article »se
trouvant a droite de 1’espace réservé a la revue par la plate-forme ASJP.

Si Dl’auteur dispose d’un compte « Nom d'utilisateur et Mot de passe » pour
«ECONOMIE & MANAGEMENT», Aller a la «connexion ».

Et si I’auteur a besoin d'un nom d'utilisateur et mot de passe, Allera « Inscription ».

L’inscription et la connexion sont nécessaires pour soumettre un article en ligne et
pour vérifier I'état de la soumission.

¢ Lignes directrices de ’auteur
-Les auteurs sont invités a lire et a suivre attentivement ces recommandations,
-L’éditeur en chef a le droit de retourner les manuscrits qui ne sont pas présentés
conformément a ces recommandations

< Préparation de D’article: Afin d’accélérer le processus de publication des
articles dans kECONOMIE &MANAGEMENT», les auteurs sont invités a utiliser
le modeéle type de la Revue. Une feuille de style (modéle) est mise a la disposition
des auteurs dans la rubrique «instructions aux auteurs» pour insérer leurs articles.
Les auteurs peuvent télécharger le modéle (Template ) a partir de la rubrique
«instruction aux auteurs».

¢ Processus d’évaluation des articles : Dans un premier temps, le rédacteur en chef
fait une évaluation initiale de chaque manuscrit. Si le sujet et le traitement semblent
potentiellement appropriés pour le journal (style d’écriture correct, problématique
bien posée, présence d’hypothese de recherche, méthodologie explicitée,...).

Le manuscrit est attribué en double anonymat a un éditeur associé du domaine de
recherche en question qui supervise le processus de revision., et qui a son tour le
soumettra a deux évaluateurs de son réseau, qui vont prendre en charge le papier
suivant une grille d’évaluation normalisée; qu’ils doivent obligatoirement renseigner.
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L’¢éditeur associé peut également évaluer I’article s’il le souhaite. Le secrétariat de la
revue assure ’interface entre les auteurs des articles et les éditeurs associés.

La Revue ECONOMIE & MANAGEMENT a un processus de révision « en double
aveugle ». Les pairs évaluateurs sont informés de I'identité des auteurs apres que le
manuscrit soit accepté ou rejeté. Les évaluateurs donnent leurs avis sur lI'opportunité
de publication, ainsi que leurs observations au rédacteur en chef, qui les transmettra
aux auteurs.

Les soumissions seront évaluées par deux évaluateurs, choisis par le comité de
rédaction, sur la base de la grille élaborée a cet effet. Les évaluateurs sont des
enseignants-chercheurs ou chercheurs de rang magistral.

Une fois qu'une décision est prise, un évaluateur est libre de contacter les auteurs en
privé sur le manuscrit.. Les manuscrits sont envoyés pour évaluation par voie
électronique, et toute correspondance s'effectue par courrier électronique
(revueeconomiemanagement.tim@gmail.com).

Apres avis des évaluateurs, les auteurs disposent de dix (10) jours pour intégrer les
corrections et observations.

Si l'article est accepté ; L'auteur doit envoyer obligatoirement I’attestation de transfert
du droit d'auteur (Copyright), qui peut étre téléchargée a partir de I’espace Web de la
revue a la plate-forme, sous le rubrique «Guide pour les Auteurs » en format
compressé

% Le délai_d’évaluation des articles : Une décision sur le manuscrit peut
généralement étre attendue dans les 2 a 3 mois de soumission. Les retards dans
I'obtention des évaluations peuvent prolonger ce processus

% Plagiat : Le plagiat, sous toutes ses formes, constitue un comportement contraire
a 1'é¢thique de la revue. Aucun manquement a cette régle n’est toléré. Aucun autre
article de I’auteur, reconnu pour plagiat, ne sera accepté par notre revue.

Si un faible plagiat est détecté, l'auteur correspondant sera alerté et demandé de
réécrire le texte ou de citer le texte exactement et de citer la source originale. Si au
moins 15% de la soumission initiale est plagiée, I'article sera rejeté.
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