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 المؤلف دليل
 

 :المقالات تقديم ❖
للمؤلفين"    الاطلاع على الأقسام: "تعليمات " الاقتصاد والمناجمانت مجلة " ندعو المؤلفين الراغبين في نشر مقالاتهم في 

 :و"دليل للمؤلفين" لمساحتنا المحجوزة على منصة المجلات العلمية الجزائرية 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/576 

الموجود بقائمة   Soumission d’article ولتقديم المقالات المقترحة للنشر على المؤلفين النقر على البند 
 . ASJPالاختيارات على يسار الصفحة بالمساحة المخصصة للمجلة بالمنصة  

"، فعليه النقر  والمناجمانت الاقتصاد  مجلة إذا كان لدى المؤلف حساب )اسم مستخدم وكلمة مرور( لـلولوج إلى مساحة " 
   ". تسجيل فإن لم يكن لديه حساب فعليه تسجيل نفسه بالنقر على الخيار " ." دخول على الخيار " 

 عتهبتامن تقديم مقاله عبر المنصة وم  يتمكن المؤلفملاحظة: التسجيل والدخول ضروريان كي  

 للمؤلف  التوجيهية المبادئ ❖
 المؤلفون مدعوون لقراءة هذه التوصيات وتطبيقها بعناية،   -
 يحق لرئيس التحرير إعادة المقال الذي لم يحترم هذه القواعد  -
   اعداد المقال ❖

 للمؤلفين يمكن  "، ندعو المؤلفين لاستخدام نموذج المجلة يتوفر قالبوالمناجمانت الاقتصاد  مجلةلتسريع عملية نشر المقالات في "
 . على الجانب الأيسر من الشاشة" تعليمات للمؤلف"  في قسم  هنزيل تل

 :المقال  تقييم  عملية ❖
         .بشكل سري على مستوى لجنة القراءة للمجلة، التي تجتمع بانتظام وتتدخل في مرحلة ما قبل التقييميتم فحص المقال    

حيث تقدم قرارا بأهلية المقالات قبل إرسالها إلى المحررين المساعدين. إذا كان القرار سلبيا فسيتم رفض المقال على المنصة 
  .لف إعادة إرساله مع الأخذ بعين الاعتبار التوصيات المقدمةاعلام صاحب المقال بسبب الرفض. يمكن للمؤ   مع

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/576
https://www.asjp.cerist.dz/en/submission/576
https://www.asjp.cerist.dz/en/login
https://www.asjp.cerist.dz/signup
https://www.asjp.cerist.dz/downloads/revues?fileKey=7792


 

 

)نمط الكتابة الصحيح، سلامة   تم إعدادها وفق قالب المجلة ووفق شروط النشر)في الحالة التي تكون فيها المقالة مؤهلة للتقييم 
مشفرة   ، سيتم إرسالها في حالة( متطلبات التقييم(طرح المشكلة، وجود فرضية للبحث، منهجية صريحة لمعالجة المشكلة، وما إلى ذلك من  

 للمحرر المساعد ذي الاختصاص، والذي بدوره سيقدمه إلى مراجعين إثنين في شبكته. سيتولى المراجعين مسؤولية تحكيم
ط أيضًا كن للمحرر المساعد المرتبيم. بشكل إلزامي ASJP الورقة البحثية وفقًا لاستمارة تقييم موحدة متوفرة على المنصة

فعندما يتلقى مشروع .  نيوالمحررين المساعد   تقييم المقالة إذا رغب في ذلك. توفر سكرتارية المجلة الواجهة بين مؤلفي المقالات
وفي حالة القبول    .مراعاة أصله، وطنيا أو أجنبيا  إيجابيا وآخر سلبيا، يطلب إجراء تقييم ثالث من مراجع آخر، مع   المقال رأي

 ن صاحب المقال عليه أن يجري التصحيحات المطلوبة منه خلال مدة زمنية لا تتعدى عشرة أيم. بعد التعديل فإ
ترفق المادة المقدمة للنشر بإقرار "حق نقل حقوق التأليف والنشر" الذي يمكن تحميله من مساحة المجلة بالمنصة، وهذا في حالة قبول المقال، 

ويتضمن خطاب تعهد يمضي عليها صاحب المقال توضح أن . "دليل للمؤلف"  الإقرار مدرج في ملف مضغوط موجود تحت البند
  .الفكرية تعود للمجلة فقط  الملكية

 
 المقالات  تقييم  فترة ❖

 .نتائج التقييم إلى أمانة المجلة  لإرسال المراجعون   تأخريبمكن أن    ، ولكن  أشهر  3  -  2نح فترة تقييم مدتها  تمم 
 
 :الانتحال  سياسة ❖

يمعتبر نسخ  السرقة العلمية، بجميع أشكالها سلوكًا غير أخلاقي للمجلة. ولا يتم قبول أي خرق لهذه القاعدة.  تشكل  
نص أو أفكار أو نتائج وأساليب وكلمات مؤلفين آخرين وتمرير المواد المنسوخة كعمل خاص انتحالا وسرقةً علمية. والتزاما بأخلاقيات  

يل المواد المنسوخة  النشر العلمي، يجب على المؤلف فصل   وتحديد الأفكار والنصوص المقتبسة عن النص والأفكار الخاص به، وأن يحم
 إلى مصادرها الأصلية لتجنب اتهامات الانتحال. 
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