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 المؤلف دليل
 

 :المقالات  تقديم ❖
"  للمؤلفين تعليمات : "الاطلاع على الأقسام   " الاقتصاد والمناجمانت " مجلة ندعو المؤلفين الراغبين في نشر مقالاتهم في 

 :لمساحتنا المحجوزة على منصة المجلات العلمية الجزائرية" دليل للمؤلفين"و

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/576 

الموجود بقائمة الاختيارات    d’articleSoumission ولتقديم المقالات المقترحة للنشر على المؤلفين النقر على البند  
 . ASJPعلى يسار الصفحة بالمساحة المخصصة للمجلة بالمنصة  

، فعليه النقر  "الاقتصاد والمناجمانت    مجلة"لـلولوج إلى مساحة  (  اسم مستخدم وكلمة مرور)إذا كان لدى المؤلف حساب  
 ".  تسجيل"فإن لم يكن لديه حساب فعليه تسجيل نفسه بالنقر على الخيار  ".دخول"على الخيار 

 تابعته ملاحظة: التسجيل والدخول ضروريان كي يتمكن المؤلف من تقديم مقاله عبر المنصة وم

 للمؤلف   التوجيهية   المبادئ ❖
 المؤلفون مدعوون لقراءة هذه التوصيات وتطبيقها بعناية،   -
 يحق لرئيس التحرير إعادة المقال الذي لم يحترم هذه القواعد   -

  اعداد المقال ❖
للمؤلفين   ، ندعو المؤلفين لاستخدام نموذج المجلة يتوفر قالب" الاقتصاد والمناجمانت    مجلة "لتسريع عملية نشر المقالات في  

 .على الجانب الأيسر من الشاشة" تعليمات للمؤلف"  في قسم  ه لتنزيل يمكن 

 المقال   تقييم   عملية ❖
  .وتتدخل في مرحلة ما قبل التقييم يتم فحص المقال بشكل سري على مستوى لجنة القراءة للمجلة، التي تجتمع بانتظام    

  إذا كان القرار سلبيا فسيتم رفض المقال على المنصة مع. حيث تقدم قرارا بأهلية المقالات قبل إرسالها إلى المحررين المساعدين
   .يمكن للمؤلف إعادة إرساله مع الأخذ بعين الاعتبار التوصيات المقدمة .  اعلام صاحب المقال بسبب الرفض
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نمط الكتابة الصحيح، سلامة  )  تم إعدادها وفق قالب المجلة ووفق شروط النشر )في الحالة التي تكون فيها المقالة مؤهلة للتقييم  
، سيتم إرسالها في  ((التقييم   متطلباتطرح المشكلة، وجود فرضية للبحث، منهجية صريحة لمعالجة المشكلة، وما إلى ذلك من  

سيتولى المراجعين مسؤولية  .  ي الاختصاص، والذي بدوره سيقدمه إلى مراجعين إثنين في شبكتهمشفرة للمحرر المساعد ذ  حالة
يمكن للمحرر المساعد المرتبط  .  بشكل إلزامي ASJP الورقة البحثية وفقًا لاستمارة تقييم موحدة متوفرة على المنصة   تحكيم 

فعندما يتلقى  .  والمحررين المساعدين   المجلة الواجهة بين مؤلفي المقالاتتوفر سكرتارية  .  أيضًا تقييم المقالة إذا رغب في ذلك
وفي    .مراعاة أصله، وطنيا أو أجنبيا  إيجابيا وآخر سلبيا، يطلب إجراء تقييم ثالث من مراجع آخر، مع  مشروع المقال رأي

 .ل مدة زمنية لا تتعدى عشرة أيامحالة القبول بعد التعديل فإن صاحب المقال عليه أن يجري التصحيحات المطلوبة منه خلا
الذي يمكن تحميله من مساحة المجلة  "  حق نقل حقوق التأليف والنشر"ترفق المادة المقدمة للنشر بإقرار    في حالة قبول المقال،

البند   الإقرار مدرج في ملف مضغوط موجود تحت  وهذا  للمؤلف"بالمنصة،  عليها  .  "دليل  تعهد يمضي  ويتضمن خطاب 
  .الفكرية تعود للمجلة فقط  صاحب المقال توضح أن الملكية

 
 المقالات   تقييم   فترة ❖

 .ولكن بمكن أن يتأخر المراجعون لإرسال نتائج التقييم إلى أمانة المجلة أشهر ،   3 -  2تمنُح فترة تقييم مدتها 
 
 الانتحال  سياسة ❖

. ولا يتم قبول أي خرق لهذه القاعدة.  السرقة العلمية، بجميع أشكالها سلوكًا غير أخلاقي للمجلةتشكل  
المواد المنسوخة كعمل خاص انتحالا  يعُتبر نسخ نص أو أفكار أو نتائج وأساليب وكلمات مؤلفين آخرين وتمرير  

والتزاما بأخلاقيات النشر العلمي، يجب على المؤلف فصل وتحديد الأفكار والنصوص المقتبسة عن  .  وسرقةً علمية 
 . النص والأفكار الخاص به، وأن يُحيل المواد المنسوخة إلى مصادرها الأصلية لتجنب اتهامات الانتحال 
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❖ Soumission des articles 

 
Nous invitons les auteurs désirant publier leurs articles dans la «Revue 

d’ECONOMIE et de MANAGEMENT » à consulter les rubriques: « Instructions 

aux auteurs » et « Guide aux auteurs » de notre espace réservé sur la plate-

forme des revues scientifiques algériennes :  

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/576  

Les auteurs sont invités à soumettre en format Word leurs propositions d’articles 

via ASJP. Ceci peut s’effectuer en cliquant sur la rubrique « soumission  d’un 

article »se trouvant à droite de l’espace réservé à la revue par la plate-forme 

ASJP.  

Si l’auteur dispose d’un compte « Nom d'utilisateur et Mot de passe » pour 

«Revue d’ECONOMIE et de MANAGEMENT», Aller à la  «connexion ».  

Et si l’auteur a besoin d'un nom d'utilisateur et mot de passe,  Aller à  

« Inscription ».  

L’inscription et la connexion sont nécessaires pour soumettre un article en 
ligne et pour vérifier l'état de la soumission. 

❖ Lignes directrices de l’auteur   

-Les auteurs sont invités à lire et à suivre attentivement ces 

recommandations,  

-L’éditeur en chef a le droit de retourner les manuscrits qui ne sont pas 

présentés conformément à ces recommandations 

❖ Préparation de l’article: Afin d’accélérer le processus de publication des 

articles dans la Revue d’ECONOMIE et de MANAGEMENT», les auteurs sont 

invités à utiliser le modèle type de la Revue. Une feuille de style (modèle) est 

mise à la disposition des auteurs dans la rubrique «instructions aux auteurs» 

pour insérer leurs articles. Les auteurs peuvent télécharger le modèle 

(Template ) à partir de la rubrique «instruction aux auteurs». 

❖ Processus d’évaluation des articles : Dans un premier temps, le rédacteur en 

chef fait une évaluation initiale de chaque manuscrit. Si le sujet et le 
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traitement semblent potentiellement appropriés pour le journal (style 

d’écriture correct, problématique bien posée, présence d’hypothèse de 

recherche, méthodologie explicitée,…).  

Le manuscrit est attribué en double anonymat à un éditeur associé du 

domaine de recherche en question qui supervise le processus de revision., et 

qui à son tour le soumettra à deux évaluateurs de son réseau, qui vont 

prendre en charge le papier suivant une grille d’évaluation normalisée; qu’ils 

doivent obligatoirement renseigner.  

L’éditeur associé peut également évaluer l’article s’il le souhaite. Le 

secrétariat de la revue assure l’interface entre les auteurs des articles et les 

éditeurs associés. 

La Revue d’ECONOMIE et de MANAGEMENT a un processus de révision « en 

double aveugle ». Les pairs évaluateurs sont informés de l'identité des auteurs 

après que le manuscrit soit accepté ou rejeté. Les évaluateurs donnent leurs 

avis sur l'opportunité de publication, ainsi que leurs observations au rédacteur 

en chef, qui les transmettra aux auteurs. 

Les soumissions seront évaluées par deux évaluateurs, choisis par le comité de 

rédaction, sur la base de la grille élaborée à cet effet. Les évaluateurs sont des 

enseignants-chercheurs ou chercheurs de rang magistral. 

Une fois qu'une décision est prise, un évaluateur est libre de contacter les 

auteurs en privé sur le manuscrit. Les manuscrits sont envoyés pour évaluation 

par voie électronique, et toute correspondance s'effectue par courrier 

électronique (revueeconomiemanagement.tlm@gmail.com). 

Après avis des évaluateurs, les auteurs disposent de dix (10) jours pour intégrer 
les corrections et observations. 

Si l'article est accepté ; L'auteur doit envoyer obligatoirement l’attestation de 

transfert du droit d'auteur (Copyright), qui peut être téléchargée à partir de 

mailto:revueeconomiemanagement.tlm@gmail.com


 

 

l’espace Web de la revue à la plate-forme, sous le rubrique «Guide pour les 

Auteurs » en format compressé  

❖ Le délai d’évaluation des articles : Une décision sur le manuscrit peut 

généralement être attendue dans les 2   à 3 mois de soumission. Les retards 

dans l'obtention des évaluations peuvent prolonger ce processus 

❖ Plagiat : Le plagiat, sous toutes ses formes, constitue un comportement 

contraire à l'éthique de la revue. Aucun manquement à cette règle n’est 

toléré. Aucun autre article de l’auteur, reconnu pour plagiat, ne sera accepté 

par notre revue.  

Si un faible plagiat est détecté, l'auteur correspondant sera alerté et 

demandé de réécrire le texte ou de citer le texte exactement et de citer la 

source originale. Si au moins 15% de la soumission initiale est plagiée, 

l'article sera rejeté. 
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