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 شروط النشر في مجلة أبحاث نفسية وتربوية

 
 وية النظرية والميدانية معا.تقبل المجلة كافة البحوث والدراسات النفسية والترب  -1
)العيادي والتنظيمي( والعلوم التربوية  أن يكون البحث ذو علاقة وثيقة بمجالات علم النفس  -2

 .مع الالتزام بالموضوعية والمنهج العلمي والتربية البدنية والرياضية والأرطوفونيا
 يجب ألا يكون البحث قد سبق نشره أو قدم لجهات أخرى للنشر. -3
 تقبل البحوث والدراسات بثلاث لغات: العربية، الفرنسية والإنجليزية. -4
 يراعى أن تتم كتابة البحث بلغة سليمة واضحة وبأسلوب علمي حيادي.  -5
يضع الباحث باللغتين صفحة عنوان رئيسة تبين عنوان الدراسة، واسم المؤلف )المؤلفين(  -6

)الاسم، المؤهل، الدرجة العلمية، جهة العمل  وعناوينهم الكاملة وسيرة ذاتية مختصرة عنهم
 ومقرها، البريد الإلكتروني(.

 يقدم الباحث ملخصين للدراسة أحدهما باللغة العربية والآخر باللغة الفرنسية أو الإنجليزية.    -7
لا تستخدم الهوامش لغرض الإشارة إلى المراجع التي يستشهد بها الباحث، وإنما توضع في -8

حث مرتبة تبعا للإشارة إليها في صلب البحث، و يجب ألا تحتوي قائمة المراجع على نهاية الب
 أي مرجع لم تتم الإشارة إليه في صلب البحث. 

 ترقم جميع الصفحات تسلسلياً.  -9
ترتب البحوث وفق الآتي: )صفحة العنوان، ملخص، مقدمة، أهمية البحث، أهداف البحث،  10

 اقشة، المراجع(. منهج البحث، النتائج والمن
أسلوب جمعية تعتمد المجلة أبحاث نفسية وتربوية في أسلوب توثيق المصادر والحواشي  -11

 علم النفس الأمريكية.
وترسل إلى المجلة على العنوان  .يقدم الباحث ثلاث نسخ من البحث مطبوعة على ورق -12

 التالي:
 مجلة أبحاث نفسية وتربوية
 لتربويةمخبر التطبيقات النفسية وا

 عبد الحميد مهري -2 جامعة قسنطينة
 الجزائر
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 كما أن ترتيب البحوث في المجلة لا يخضع لأهمية البحث  ولا لمكانة الباحث

 
 
 

 ق بين المهام التشريعية للتوجيه المدرسي ومشكلات الواقعآليات التوفي □

 7 ...................................................................................................يوسف  حديد أ.د.  –د. بواب رضوان 

 الأسس السيكولوجية للعملية التكوينية □

 23.............................................................................................سفياند. بوعطيط   -  د. بوعطيط سفيان

 اقلق الانفصال نموذج - المشكلات النفسية والسلوكية لدى طفل الروضة  □

 35 ...............................................................................................................كبداني خديجة د. - ملال صافية

 لتحقيق الكفاءة المهنية للموارد البشرية الموقفية كمدخل القيادة □  

 55 ..........................................................................................................................عبد الرحمن الطاهر د.بن

ضغوط العمل وأثرها على القيادة الإدارية لدى رؤساء المجالس الشعبية البلدية بولاية   □
 جيجل

 71 ............................................................................................................................................أ. كعبار  جمال

  المشكلات السيكولوجية للبرامج التدريبية:التشخيص والحلول □

 93........................................................................................................................................... لفقير  علي  أ.

 يق الجودة التدريسيةالجامعي المتطلبة لتحق الأستاذكفاءات  □

 107......................................................................................................................................بواب  رمضان .د



 مكونات عملية التوظيف ومصادر اختيار الكفاءة المهنية □

 121.........................................................................................مصباح . جلابد – خطوط  رمضان .د

 الموارد البشرية وآلية الاستثمار في كفاءتها داخل المؤسسة الجزائرية □

 133.......................................................................................................عبد النور موسى - هارون نورة

 نموذج مقترح لتطوير التكوين في تخصص علم نفس العمل والتنظيم □

 145..........................................................................................................................زروال فتيحةبن   د..أ

 
 المهني بمنظمات الأعمال الانتماءودوره في تعميق  داريلإالتمكين ا □

 155..........................................................................................................................................ليليا  بودينة

 اني في المدرسة الابتدائية مساهمة في دراسة العبء المهني لمعلمي الجيل الث □

 173...........................................................................................................................................عزيز إسلام

 


	منشورات  مخبر التطبيقات النفسية والتربوية
	جامعة قسنطينة 2- عبد الحميد مهري
	مجلد 12، العدد 1،  ديسمبر 2017
	د. بواب رضوان – أ.د.  حديد  يوسف................................................................................................... 7

