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 أجمعي.   وأصحابه  آله   وعلى  المرسلي   سيد   على  والسلام والصلاة  العالمي   رب لله الحمد 

 بعد،   أما 

 الجديد   العام   حلول  بمناسبة  التمنيات  وأصدق  والتبريكات  التهاني  عظيم  الكرام  لقرائنا  نقدم 

 .والبركات  واليمن  بالخي   مليئا   عاما  الل   جعله  الل   أعاده  ، م2023

 مخبر   عن  تصدر  ،تاسعةال  للسنة  العامة  الوظيفة  في  دراسات  لمجلتنا  الخامس   لد المج  أيديكم  بي     

 مقالات  على  العدد  هذا ويشتمل  ،بالبيض البشي  نور  الجامعي  بالمركز  العامة  يفة الوظ  حماية  تشريعات

 قليلا   كان   المجلة  في  النشر  على   الاقبال  أن  رغم  والباحثي،  للكتاب   متنوعة  موضوعات   تتناول  قيمة

 مصنفة.  غي  المجلة  لأن  نظرا

 يوفقنا   أن  تعال   سبحانه  الل   وندعو  إعجابهم،  وحسن   الكرام   قرائنا  رضا  العدد   هذا   ينال   أن   ونتمنى

 الذين  الباحثي  خاصة   ،   العدد   هذا  إصدار  في   أعاننا   من   كل   ونشكر  ، العلمي  البحث و   العلم  لخدمة 

 بحوثهم.ب  المجلة   بتزويد   شاركوا

 
 ونسأل الل عز وجل التوفيق.                                                                  

  

 الكلمة الافتتاحية 
 



 
 

 
بحوث  تستقبل  أن  بالبيض  البشي  نور  الجامعي  بالمركز  العامة  الوظيفة  حماية  تشريعات  مجلة  يسر 

 الفرنسية أو الإنجليزية وفق الشروط الآتية:السادة الأساتذة من مختلف الجامعات باللغة العربية أو  
الهيئة الإدارية والعلمية  - العلمي الحر، ولا تتحمل  للبحث  تعتبر المجلة منبرا أكاديميا وصرحا 

الأمانة  بمقتضيات  المساس  أو  الحرية،  هذه  ممارسة  لقواعد  خرق  أي  مسؤولية  للمجلة 
ضا مسؤولية الرأي المعبرر عنه في العلمية، بل يتحمل آثارها الباحث لوحده. كما يتحمل أي

 بحثه.
يجب أن يكون البحث جديدا وأصيلا، لم يسبق نشره من ذي قبل، وليس محل طلب نشر  -

 بمجلة أخرى، وأن يترسم بضوابط البحث العلمي المعروفة شكلا ومضمونا.  
البحث عن   - يقل  يزيد عن    10ألا  العربية   30صفحات ولا  يكُتب باللغة  صفحة، وأن 

 و إحدى اللغتي الأجنبيتي الفرنسية والإنجليزية. أصلا أ
إذا كانت لغة كتابة البحث العربية أو الفرنسية، يجب على الباحث أن يرُفق مقاله؛ بعنوان،  -

 البحث. على حسب لغة كتابة  وملخص، وكلمات مفتاحية، بلغة المقال مترجم 
أن يُضمرن الباحث عنوان بحثه ويتبعه بسية ذاتية مُختصرة: )اللقب والاسم، الوظيفة، الرتبة،  -

 ، الهيئة التابع لها، البريد الالكتروني، الهاتف، ... الخ(. المؤسسة المستخدمة
البحث بخط   - العربية في المتن، وفي   16حجم    Traditional Arabicيكُتب  باللغة 

 Times News، أما باللغة الأجنبية فتُكتب بخط  14الهامش بنفس الخط لكن بحجم  
Roman    كما يجب أن 10في المتن، وفي الهامش بنفس الخط لكن بحجم    12حجم .

الأسطر   بي  الفراغ  التالية:  الإعدادات  وفق  بداية  الصفحة  يمينا    1تعُد  سم،   2,5سم، 
 سم.   1,5وباقي الجهات  

احترافية - بطريقة  البحث  يكُتب  الهوامش  أن  فيها  بما  الشكل،  أن من حيث  والتي يجب   ،
 تكون بطريقة آلية مرقمة ومرتبة في المتن، ومدرجة في آخر البحث. 

تُ  - بالتعديلات لا  تلتزم  والتي لا  أعلاه،  المذكورة  النشر  بشروط  تتقيرد  لا  التي  البحوث  نشر 
 والتصحيحات المقدمة من طرف الخبراء والمحكرمي، سواء تعلرقت بالشكل أو الموضوع. 

البحث وفق برنامج   - البريد الالكتروني ثم يرُسل عبر    Microsoft Wordيعُد وينُجز 
 revue.droit32@gmail.comللمجلة:

هامة: - حسب ملاحظة  النشر  عملية  وتخضع  السنة  مدار  على  المقالات  المجلة  تستقبل 
 ونا.  مالأولوية في الإيداع والتحكيم والجاهزية شكلا ومض 
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 مدير المركز الجامعي نور البشي بالبيض  رئيس المجلة:  

د/ هنان مليكة مديرة مخبر تشريعات حماية الوظيفة العامة بالمركز الجامعي نور البشي   مدير النشر: 
 بالبيض

 د/ بواب بن عامر رئيس هيئة التحرير:  
 هيئة التحرير: 

 أ/جلايلة ياسي أ/بزيز محمد                                             
 أ/ بن الدين فاطمة                                     د/ هروال هبة نبيلة

 أ/حطاب عبد النور 
 الهيئة العلمية: 

 أ د/تونسي بن عامر                   جامعة الجزائر
 أ د/ العيد حداد                      جامعة البليدة 

 جامعة تيارت   أ د/ بوسماحة الشيخ               
 أ د/ عليان بوزيان                    جامعة تيارت 
 أ د/ حمليل صالح                     جامعة أدرار 

 أ د/ عمر مونة                        جامعة غرداية
 أ د/ شريط عابد                      جامعة تيارت 
 أد/ فتاك علي                        جامعة تيارت 

 د/ بالعرابي عبد الكريم              المركز الجامعي بالبيض 
 د/حبيل سامي                     المركز الجامعي بتسمسيلت

 د/ غوثي الحاج قوسم               جامعة تيارت 
 د/ بوراس عبد القادر               جامعة تيارت 
 د/ديب جمال                      جامعة الجزائر 

 بطوش الحاج                  جامعة تيارت د/ م
 د/ طفياني مخطارية                 جامعة تيارت 
 د/لريد محمد                       جامعة سعيدة 
 د/سعداوي محمد                  جامعة بشار 
 د/ شامي أحمد                    جامعة تيارت 

 تحرير المجلة   وهيئة  إدارة
 



 
 

 

 

 صفحة  عنوان البحث  الاسم

 خامسة الأستاذة رابحي كريمة  ،  طالبة دكتوراه سنة 
تخصص قانون عام داخلي، كلية الحقوق والعلوم 

  جامعة مولود معمري تيزي وزو.  السياسية،

أي تثمين للمركز 
القانوني للأمين العام 

 للبلدية 
وفقا للمرسوم التنفيذي 

 16/320رقم  
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مختار    باجي  جامعة  ضياف،  القادر  عبد  الدكتور 
 عنابة )كلية الحقوق(. 

التي  العامة  الضوابط 
الوظائف في  تولي  تحكم 
 الجزائر .
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البشير  نور  الجامعي  المركز   ، علي  هنان  الدكتور 
 بالبيض  ، أستاذ مساعد قسم ب 

 
 

 الاستثمار الأجنبي
 أهميته وأنواعه 
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من إعداد : أ د/هنان مليكة المركز الجامعي نور 
 البشير بالبيض 

أ د/ بواب بن عامر  المركز الجامعي نور البشير 
الوظيفة العامة مخبر تشريعات حماية  ،  بالبيض   

أسباب الاباحة في 
جرائم الموظف العام 
بين الفقه الإسلامي 

 والقانون  
  

69-
90 

  مشكور مصطفىالأستاذ:  
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