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لكلمة الافتتاحية:ا  

بسم الله الرحمن الرحيم، عليه نتوكل وبه نستعين، نحمده سبحانه كما ينبغي أن يحمد، ونصلي ونسلم  
 :وبعد ،على رسوله محمد وعلى آله وصحبه والتابعين

 مخبر تشريعات حماية الوظيفة العامة بالمركز الجامعي نور البشير بالبيض يضيف إلى رصيدههو ها    
في  فتح آفاقاً رحبة للبحث العلميدراسات في الوظيفة العامة، ليمجلة العدد الخامس من العلمي 

علقة بالوظيفة تمن خلال التركيز على بحث النقاط الممجالات لها أهميتها البالغة في تنمية الوطن وتقدمه، 
العمومية الركيزة الأساسية للإدارة العمومية، والمخبر يأمل من الباحثين دعمه وإثراءه بأبحاثهم 
ودراساتهم، ومقترحاتهم، لكي يكتب له النجاح والاستمرار ويتمكن من القيام بدوره الذي من أجله 

 أسس.
ادة القانونية الحديثة القائمة على سييعتبر مبدأ الأمن القانوني أحد أهم مقومات الدولة    

القانون. ومؤدى هذا المبـدأ أن تلتـزم السـلطات العموميـة بضـمان قـدر مـن الثبـات للعلاقـات 
القانونيـة وحـد أدنـى مـن الاستقرار للمراكـز القانونية، كي يتمكن الأشخاص من التصرف 

القائمة بإعمالها وترتيــب أوضــاعهم باطمئنان على هدي من القواعد والأنظمة القانونية 
ـة تهــدم توقعــاتهم المشــروعة وتزعــزع استقرار  علــى ضــوئها، دون التعــرض لتصــرفات مباغتـ

 .أوضاعهم القانونية
 العلمية ادةالمب ساهم من لجميع والتقدير والثناء الشكر خالص نقدم أن الختام في لنا ويطيب    

  ثهم.بحو ب المجلة بتزويد شاركوا الذين والباحثين النهائي، والإخراج والمراجعة والتحرير

                
 ونسأل الله عز وجل التوفيق.                                                                

  



 

 شروط النشر:

ستقبل بحوث بالبيض أن تيسر مجلة تشريعات حماية الوظيفة العامة بالمركز الجامعي نور البشير    
 السادة الأساتذة من مختلف الجامعات باللغة العربية أو الفرنسية أو الإنجليزية وفق الشروط الآتية:

تعتبر المجلة منبرا أكاديميا وصرحا للبحث العلمي الحر، ولا تتحمل الهيئة الإدارية والعلمية  -
ة، المساس بمقتضيات الأمانة العلميللمجلة مسؤولية أي خرق لقواعد ممارسة هذه الحرية، أو 

 بل يتحمل آثارها الباحث لوحده. كما يتحمل أيضا مسؤولية الرأي المعبرر عنه في بحثه.
يجب أن يكون البحث جديدا وأصيلا، لم يسبق نشره من ذي قبل، وليس محل طلب نشر  -

 بمجلة أخرى، وأن يترسم بضوابط البحث العلمي المعروفة شكلا ومضمونا.  
صفحة، وأن يكُتب باللغة العربية أصلا  30صفحات ولا يزيد عن  10يقل البحث عن  ألا -

 أو إحدى اللغتين الأجنبيتين الفرنسية والإنجليزية.
إذا كانت لغة كتابة البحث العربية أو الفرنسية، يجب على الباحث أن يرُفق مقاله؛ بعنوان،  -

  لغة كتابة البحث . على حسبوملخص، وكلمات مفتاحية، بلغة المقال مترجم 
أن يُضمرن الباحث عنوان بحثه ويتبعه بسيرة ذاتية مُختصرة: )اللقب والاسم، الوظيفة، الرتبة،  -

 المؤسسة المستخدمة، الهيئة التابع لها، البريد الالكتروني، الهاتف، ... الخ(. 
باللغة العربية في المتن، وفي  16حجم  Traditional Arabicيكُتب البحث بخط  -

 Times News، أما باللغة الأجنبية فتُكتب بخط 14لهامش بنفس الخط لكن بحجم ا
Roman  كما يجب أن 10في المتن، وفي الهامش بنفس الخط لكن بحجم  12حجم .

سم، وباقي  2,5سم، يمينا  1تعُد الصفحة بداية وفق الإعدادات التالية: الفراغ بين الأسطر 
 سم. 1,5الجهات 

يجب أن تكون  ، والتيمن حيث الشكل، بما فيها الهوامش بطريقة احترافيةأن يكُتب البحث  -
 بطريقة آلية مرقمة ومرتبة في المتن، ومدرجة في آخر البحث.

لا تنُشر البحوث التي لا تتقيرد بشروط النشر المذكورة أعلاه، والتي لا تلتزم بالتعديلات  -
 ء تعلرقت بالشكل أو الموضوع.والتصحيحات المقدمة من طرف الخبراء والمحكرمين، سوا

البريد الالكتروني ثم يرُسل عبر  Micosoft Wordيعُد وينُجز البحث وفق برنامج  -
         revue.droit32@gmail.comللمجلة:

تستقبل المجلة المقالات على مدار السنة وتخضع عملية النشر حسب الأولوية  ملاحظة هامة: -
                                 ونا.  مشكلا ومضفي الإيداع والتحكيم والجاهزية 

    إدارة وهيئة تحرير المجلة                                                          



 

 مدير المركز الجامعي نور البشير بالبيض رئيس المجلة:   
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 بالبيض
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 هيئة التحرير: 
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 / هروال هبة نبيلةأ/ بن الدين فاطمة                                     د
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 الهيئة العلمية: 

 أ د/تونسي بن عامر                   جامعة الجزائر
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 أبو الفضل محمد بهلولي           جامعة معسكرد/ 

 د/ مساهل عبد الرحمان               المركز الجامعي بالبيض
 المركز الجامعي البيض  د/ سرطوط يوسف                

 د/ صالحي عبد الناصر              المركز الجامعي بتندوف
 د/حبيل سامي                     المركز الجامعي بتسمسيلت

 د/ غوثي الحاج قوسم               جامعة تيارت
 د/ بوراس عبد القادر               جامعة تيارت
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 د/ محمودي قادة                  جامعة تيارت
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 د/ شامي أحمد                    جامعة تيارت
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