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 محتوى العدد 
 



 
بسم الله الرحمن الرحيم، عليه نتوكل وبه نستعين، نحمده سبحانه كما ينبغي أن يحمد، ونصلي 

 :وبعد .والتابعينونسلم على رسوله محمد وعلى آله وصحبه 
، الذي  بمعهد الحقوق والعلوم السياسيةممثلا في جميع كوادره  الجامعي نور البشير بالبيض المركزيعتز  

يعد لبنه أساسية في مسيرته العلمية ، إذ من خلاله يساهم في الجهة الوطني بمجالات الابحاث 
 . والاستشارات وتدريب الكوادر العلمية

أن ثمة فكرة قد تحققت وان ترى مجلة دراسات في الوظيفة العمومية النور بسلام وبمثابرة ، فهذا يعني 
أو على الأقل في طريقها إلى التحقق ، وهي ضرورة تعزيز دور الجامعة على الساحة العلمية الفكرية 
والثقافية في الجزائر ، و قد جاء إصدار هذه المجلة في إطار تدعيم جهد رائد في رفد الحياة العلمية ، 

 .وتعميق الحوار الفكري الرصين حول القضايا الجادة
الجديد ، ومن ونحن إذ نستعد لإصدار العدد الأول ، لا يسعنا إلا نفتخر متواضعين بهذا المولود 

المحكمة التي  جهة أخرى نرفع التحدي من أجل محاولة الارتقاء بالمجلة إلى مصاف المجلات العلمية 
 .تعتمد نظاما فاعلا لضبط الجودة الشاملة على مخرجاتها العلمية

دراسات في الوظيفة العامة عبر رحلتها المستقبلية إلى تحقيق الطموح برؤية واعية وبثقة وتتطلع مجلة 
وأمل ، وذلك من خلال الحرص على محاور النوعية والتميز في البحث العلمي ، وإرساء تقاليد 

في وأعراف جامعية جزائية يتم الاحتذاء بها في العديد من المؤسسات الجامعية سواء داخل الجزائر او 
 .الخارج 

فشكرا لكل من ساهم في هذا العدد ، وشكرا لكل من ساعد على صدوره ليستفيد منه      
 .الباحثون والطلبة على حد السواء

  
 .ونسأل الله عز وجل التوفيق                                                                

  

 الكلمة الافتتاحية
 



   
 

حماية الوظيفة العامة بالمركز الجامعي نور البشير بالبيض أن تستقبل بحوث يسر مجلة تشريعات 
 :السادة الأساتذة من مختلف الجامعات باللغة العربية أو الفرنسية أو الإنجليزية وفق الشروط الآتية

تعتبر المجلة منبرا أكاديميا وصرحا للبحث العلمي الحر، ولا تتحمل الهيئة الإدارية والعلمية  -
لة مسؤولية أي خرق لقواعد ممارسة هذه الحرية، أو المساس بمقتضيات الأمانة العلمية، بل للمج

 .كما يتحمل أيضا مسؤولية الرأي المعبرر عنه في بحثه. يتحمل آثارها الباحث لوحده
يجب أن يكون البحث جديدا وأصيلا، لم يسبق نشره من ذي قبل، وليس محل طلب نشر  -

 .  ضوابط البحث العلمي المعروفة شكلا ومضمونابمجلة أخرى، وأن يترسم ب
صفحة، وأن يكُتب باللغة العربية أصلا أو  09صفحات ولا يزيد عن  09ألا يقل البحث عن  -

 .إحدى اللغتين الأجنبيتين الفرنسية والإنجليزية
إذا كانت لغة كتابة البحث العربية أو الفرنسية، يجب على الباحث أن يرُفق مقاله؛ بعنوان،  -

 .البحثعلى حسب لغة كتابة ملخص، وكلمات مفتاحية، بلغة المقال مترجم و 
اللقب والاسم، الوظيفة، الرتبة، : )أن يُضمرن الباحث عنوان بحثه ويتبعه بسيرة ذاتية مُختصرة -

 (. الخ... المؤسسة المستخدمة، الهيئة التابع لها، البريد الالكتروني، الهاتف، 
باللغة العربية في المتن، وفي  01حجم  Traditional Arabicيكُتب البحث بخط  -

 Times News، أما باللغة الأجنبية فتُكتب بخط 01الهامش بنفس الخط لكن بحجم 
Roman  كما يجب أن تعُد . 09في المتن، وفي الهامش بنفس الخط لكن بحجم  01حجم

سم، وباقي  1,2سم، يمينا  0الفراغ بين الأسطر : الصفحة بداية وفق الإعدادات التالية
 .سم 0,2الجهات 

، والتي يجب أن تكون من حيث الشكل، بما فيها الهوامش أن يكُتب البحث بطريقة احترافية -
 .مرقمة ومرتبة في المتن، ومدرجة في آخر البحثبطريقة آلية 

لا تنُشر البحوث التي لا تتقيرد بشروط النشر المذكورة أعلاه، والتي لا تلتزم بالتعديلات  -
 .والتصحيحات المقدمة من طرف الخبراء والمحكرمين، سواء تعلرقت بالشكل أو الموضوع

البريد الالكتروني سل عبر ثم يرُ  Microsoft Wordيعُد وينُجز البحث وفق برنامج  -
 revue.droit32@gmail.com:للمجلة

تستقبل المجلة المقالات على مدار السنة وتخضع عملية النشر حسب الأولوية في :ملاحظة هامة -
 .  ونامالإيداع والتحكيم والجاهزية شكلا ومض

 

 شروط النشر
 



 المركز الجامعي نور البشير بالبيضمدير بوزياني مراحي . د   :رئيس المجلة 
هنان مليكة مديرة مخبر تشريعات حماية الوظيفة العامة بالمركز الجامعي نور البشير / د :مدير النشر

 بالبيض
 بواب بن عامر/ د: رئيس هيئة التحرير

 : هيئة التحرير
 جلايلة ياسين/بزيز محمد                                            أ/أ
 هروال هبة نبيلة/ أ         حطاب عبد النور                          / أ
 عبد النور أحمد/ أ                                      حراث محمد    /أ

 : الهيئة العلمية
 تونسي بن عامر                   جامعة الجزائر/أ د
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 قاسم العيد                       جامعة بعباس / أ د
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 جامعة تيارت     بوراس عبد القادر            / د
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 جامعة سعيدة     نقادي عبد الحفيظ           / د 
 جامعة أدرار    حمليل صالح                  / د
      المركز الجامعي بتسمسيلت                    بلحسن محمد / د
 المركز الجامعي بتسمسيلت     حبيل سامي                  /د
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