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Dr.Mansouri Houari  Dr.BEDOUI Samiya
L'efficacité du processus d'auto-évaluation dans I'amélioration de la qualité de la

formation universitaire -Cellule Assurance Qualité de I'Université Sétif 1 en tant que modeéle-




224-238

239-248

249-267

277-268

st gdlassy  Glb Jga .o
Laladl A4Syl &yms Crelidl SISy Aud Ll ol yudd ) deeidd Wlasdl Slagall walS coyud!
GAM Assurance duowgil| livelil
Pr.Reguieg-Issaad Driss
Les entreprises maghrébines ont-elles réellement besoin d’un Management des
Ressources Humaines innovant pour étre plus performantes ?
Dr.AMARI Badiaa

Appropriation des normes comptables IAS/IFRS, et comportements des acteurs
comptables internes dans les entreprises algériennes: une étude qualitative.
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