
 



 

 كلنة العدد

قيت و الأول ًأحي العدد   العلمي مً العىامل  البحثفي وقذ أصبح فيه  الإعمال إدارة مً مجلت الدراساث الدسىٍ

وهى ما ٌعكس حجم الجهىد  الزئيسيت لخطىر و جقدم المجخمعاث بشكل عام و المؤسست الجامعيت ٌشكل خاص.

الذي أضحى مً المعاًير الأساسيت لترجيب و جصييف الجامعاث على الإهخاج العلمي  االمبذولت مً قبل الجامعت وحزصه

ق المجلت والأساجذة الباحثين بمخخلف  على المسخىي الىطني، الإقليمي و العالمي. بالإضافت إلى اهخماماث الكليت وفزٍ

   وإدارة الأعمال. الاقخصادي التي جخص الجاهب القضاًا

قيت و إدارة الإعمال مىبر لليشز العلمي المخخصص في مجال إدارة الأعمال و مجلت حعخبر         الدراساث الدسىٍ

قيت. حيث جخضع المقالاث المقدمت إلى الخقييم العلمي مً قبل الىظزاء، في إطار احترام قىاعد اليشز  الدراساث الدسىٍ

ل وشز البحىر المبخكزة والتي جدسم باأصصالت تهدف المجلت إلى الارجقاء بالبحىر العلميت مً خلاكما  المعمىل بها.

قي و إدارة الأعمال  . العلميت والجدًت ومخابعت المسخجداث والخطىراث الحدًثت والمعاصزة في ميدان الدسىٍ

قيت و إدارة الأعمال"ًحخىي هذا العدد مً مجلت   على عدة مقالاث باللغت العزبيت و  "الدراساث الدسىٍ

تالفزوسيت و اللغت الاه جلت وسيلت إعلاميت وفضاء علميا ًديح فزص المساهمت لكل الباحثين في وشز المحعد حيث . جليزً

ت و أعمالهم وخبراتهم حىل المشكلاث   .الاقخصادًت الزاهىتالإدارٍ

عاث 
ّ
ساهمت البحثيت المعزفيت والمىججيت و وسيلت للمساهمت و  الم أملىا أن ًكىن العدد في مسخىي الخطل

قيت داخل وخارج الىطًوالاجصال  ت و الدسىٍ كما هدعى  الإخىة  .والزقي بالمسخىي العلمي بين المهخمين بالعلىم الإدارٍ

 هخاحهم العلمي لليشز بالمجلت.افي اسخمزار المجلت بخقدًم   الأساجذة و الباحثين بالإسهام
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