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 مجلت الدزاطاث الاكخصادًت المعملت

  مجلت دولُت علمُت مخخصصت محىمت

 المدًس الؼسفي للمجلت: أ.د. مصطفى بلحاهم، زئِع حامعت مظخغاهم

دان  مدًس المجلت: د/حاج بً شٍ

س: د/الجُلالي بىطساف  زئِع الخحسٍ

ت اللجىت  :الاطدؼازٍ

 أ.د. عبداللادز بابا                   د/محمد عمساوي

 ض لحمس د/عبا                   د/دواح بللاطم

                       د/عبداللادز بً ػني                 د/أمين مخفي

س  :هُئت الخحسٍ

 أ/ خطاب الهسوش ي                     أ/ًىطف مباوي 

     أ/علبي طىاق                    أ/ مىلىد هىزًٍ

 عبدالله ػهُدة/أ                  عبدالله ًخلف /أ

                

 أعظاء الهُئت العلمُت:

 ، الجصائسحامعت المظُلت د. بلعباض زابح

ف هصسالدًً  ، الجصائسجلمظان حامعت أ.د. ػسٍ

ع زكُم اطعد  ، الجصائسحامعت وهسان ا.د. ادزَ

 ، الجصائسحامعت جلمظان أ.د. محمد بً بىشٍان

 ، الجصائساًتحامعت غسد ا.د. الهىازي معساج

 ، الجصائسحامعت أدزاز د. أحمد صدًلي

 ، الجصائسحامعت المدًت أ.د. الصادق بىػىافت

 ، الجصائسحامعت المدًت د. زػُد طالمي

 ، الجصائسخغاهمظمحامعت  د حُاة بً حسار

ال هى د. بؼير معصوش  ادحامعت مىهسٍ

 العساق ،حامعت المثنى  محمد حظً زػم الظساج د.

 فسوظا 1حامعت لُل  لادز حماديد.عبدال

 ، الجصائسحامعت المدًت أ.د. عبدالىهاب زمُدي

 ، الجصائسحامعت مظخغاهم أ.د. عبداللادز بابا

 ، الجصائس3حامعت الجصائس  أ.د. محمد بىٍهي

 ، الجصائسحامعتمظخغاهم أ.د. محمد العُد



 ، الجصائسحامعت مظخغاهم د. عبداللادز بساهِع

 ، الجصائسالمسهصالجامعي عين جمىػيذ د. علي بً دب

 ، الجصائس3حامعت الجصائس  حمُد باػىغ.د

 مصس -حامعت أطُىط احمد عبدالصبىز الدلجاوي  د.

 ، الجصائسخغاهمظمحامعت  د. محمد زمظاوي

 ، الجصائسخغاهمظمحامعت  د.مخخاز عسَع

 

 ػسوط اليؼس:

خصصت في المُدان الاكخصادي جصدز عً "مجلت الدزاطاث الاكخصادًت المعملت" لبىت علمُت مخ

ت وعلىم الدظُير ل هم جامعت عبد الحمُد بً بادٌع مظخغاولُت العلىم الاكخصادًت والخجازٍ

ليل العىاصس  والاطخىؼافُتدولُت محىمت جدبنى السؤٍت البحثُت  إنها)الجصائس(. مً خصائصها، 

أهم مبادئها  ًمىطلت مً العالم. وم أيوالعىامل والظسوف التي جحسن الاكخصاد هعلم وهىطع في 

للمىطىع المدزوض. فهي حعطي  والإحصائُت الىمُت الخحالُلاللساءة الاكخصادًت للمىاطُع عبر 

اض البحث العلمي المخخصص عبر الىفاءاث العلمُت المحلُ  ولُت.ت والدفسصت ومجالا وزوطت مً زٍ

د الالىترووي للمجلت وح جخظع البحىر المسطلت على وزكت  ولىبا الى الخحىُم الدولي، اي أن البرً

جحىم مً طسف عظىًٍ ومً أهل الاخخصاص في المىطىع المساد وؼسه وعلى ازس هرا ول بحثُت 

 ي:في صفحاث هره المجلت مطالب بما ًلمهخم بيؼس بحثه 

د الالىترو -1 وي هخابت الاطم والللب والدزحت العلمُت والىظُفت والهُئت المظخخدمت والبرً

 لى زكم الهاجف والفاهع.إطافت إ

د الالىترووي في ػيل  -2   SAKKAL MAJALLAوبخط  Wordجسطل الىزكت البحثُت على البرً

ت( بحجم   .14مهما واهذ اللغت المعخمدة في البحث )اللغت العسبُت أو الفسوظُت او الاهجليزً

المىطىع المسجبطت ب jel Codes (Jel classification)ًجب أن ًدزج طمً الىزكت البحثُت   -3

 وهرا مباػسة بعد اليلماث المفخاحُت.

 .ت حصف 20حث بأن لا ًخجاوش ال -4

ًحخىي البحث على ملخصين بلغخين مخخلفخين هما هلصم ول مً ًسطل بحثا  أنًجب  -5

 .ًخظمً ملخصا باللغت العسبُت أن الأحىبُتباللغت 

لت المعخمدة في أطسوحاث الدهخىزاه بمعنى ذهس  -6 الإػيالُت،  أن ًيخهج العمل هفع الطسٍ

 .حثبعلُه في نهاًت العمل  مع باقي أصىل ال والإحابتالفسطُاث 



ًلدم ول صاحب بحث حعهد وفم همىذج خاص بالمجلت بعدم إزطال هرا العمل إلى مجلت  -7

 .علمُت أخسي هما ًخحمل وافت الخبعاث المسجبطت بالىلل الجصئي أو الىلي للعمل الميؼىز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عىىان المجلت

 س مجلت الدزاطاث الاكخصادًت المعملتمدً

ت وعلىم الدظُير  ولُت العلىم الاكخصادًت والخجازٍ

  27000حامعت عبد الحمُد بً بادٌع خسوبت مظخغاهم الجصائس 

 reecap27.jimdo.com المىكع الالىترووي:

د الالىترووي:  reecap27@gmail.com البرً
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