
 
 

 



 
 

 افتتاحية العدد                                           
 سم الله الرحمان الرحيم و الصلاة والسلام على أشرف المرسلين با                    

تعتبر مجلة قانون العمل و التشغيل الصادرة عن مخبر قانون العمل و التشغيل المعتمد 
المؤرخ في  201التعليم العالي و البحث العلمي تحت رقم  بموجب القرار الوزاري  الصادر عن وزير

المهتمين بمجال  حديثة النشأة ، وهي تفتح المجال لكل الباحثين المختصين و 2015مارس  31
قانون التشغيل ( بنشر أعمالهم  –قانون الضمان الاجتماعي  –قانون العمل  ) القانون الاجتماعـــي

يصدر هذا العدد الاول محتويا  قبل أعضاء اللجنة العلمية بها . العلمية وفق الشروط المحددة من
على مجموعة من المقالات العلمية بعضها يتعلق بتشغيل اليد العاملة الأجنبية بمناسبة الملتقى 
الوطني الذي تم تنظيمه من قبل كلية الحقوق و العلوم السياسية بجامعة عبد الحميد بن باديس 

، كما سيتناول هذا العدد مقالات متنوعة تتعلق بمجال قانون  2013ن جوا 03/04مستغانم يومي 
 العمل و المؤسسة 

إن مواضيع القانون الاجتماعي خصبة للبحث ، باعتبار أن هذا القانون سريع التطور للتكيف 
مع الواقع الاقتصادي و الاجتماعي من جهة ، كما أن له علاقة متصلة بمجموعة بالقوانين الأخرى 

 قانون المدني ، القانون التجاري ، قانون الإجراءات المدنية والإدارية ، قانون المؤسسة ، ومن ال
 قانون البيئة ، القانون الإداري ، القانون الجنائي وغيرها .

إن مخبرنا الفتي له طموح كبير في أن تكون أعماله مثمرة ، تعالج الإشكالات العملية التي 
خاصة بعد مساهمة المفتشية الجهوية للعمل في إبرام اتفاقية مع  تفرضها التطبيقات الواقعية ،

و في الأخير يتقدم مدير المخبر أصالة عن نفسه و نيابة  المخبر ممثلا من قبل إدارة الجامعة .
التنظيمية للمجلة بأسمى عبارات التقدير لكل من ساهم في إنجاز هذا  عن أعضاء اللجنة العلمية و

 العدد .
                                 

 الدكتور بن عزوز بن صابرالأستاذ مدير المخبر                                         
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 ضرورة اعادة النظر في احكام
 تشغيل الاجانب
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جامعة ابن   بوسماحة الشيخأ. د  05
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فاطمة الزهرة ، استاذة د. ماموني  06
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 مستغانم
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لعباني وفاء ، استاذة محاضرة  كلية  07
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د. بن سالم كمال ، استاذ محاضر  08
 كلية الحقوق مستغانم 
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 للمستخدم في تشريع العمل الجزائري

157 

أ. د معاشو نبالي فطة ،  كلية  09
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 201 ب شرط و التزامرخصة عمل الأجان
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 كلية الحقوق مستغانم

اختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمل 
 الجزائري
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