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قواعد النشر 

تستقبل المجلة البحوث والدراسات العلمیة المتخصصة في تخصص العلوم الاقتصادیة وإدارة الأعمال 
 والتي تتوفر فیها الشروط التالیة:

 أن لا یكون البحث منشوراً أو مقدماً للنشر في مجلة أخرى. •
 ) صفحة.20 وألا یزید عن عشرین (،) صفحات10أن لا یقل عدد الصفحات عن عشر ( •
 أحدهما باللغة العربیة والآخر بلغة مغایرة (انجلیزیة أو فرنسیة)، أن یرفق الباحث ملخصین للبحث •

 بحیث لا یتعدى كل ملخص ثمانیة أسطر كحد أقصى.
 بالنسبة ) في الهامش10) في المتن، و(14)، وبمقیاس (SimplifiedArabicأن یكون نوع الخط ( •

) في الهامشإذا كان 10و() في المتن 12وحجم ((Times New Roman)خط، وبللغة العربیة
 باللغة الأجنبیة.

 سم.1.5سم، والباقي 2.5سم، وعن الیمین1إعدادات الصفحة كما یلي: الفراغ بین الأسطر  •
أن یلتزم الباحث بمعاییر البحث العلمي وقواعده، مع ذكر قائمة المصادر والمراجع المعتمدة في  •

 البحث, على أن یتم التهمیش في كل صفحة وبصفة تلقائیة.
تمتلك المجلة حقوق نشر البحوث المقبولة فیها للنشر، ولا یجوز نشرها لدى جهة أخرى إلا بعد  •

 الحصول على ترخیص رسمي من المجلة.
یجب أن تقدم المقالات في قرص مرن مرفقة بثلاث نسخ أو ترسل عن طریق البرید الالكتروني  •

 للمجلة.
تلتزم المجلة بإرسال المقالات الواردة إلیها إلى لجان تحكیم سریة وتفرض على الباحثین تدارك  •

 الهفوات والنقائص الواردة فیها.
یحق للمجلة إجراء بعض التعدیلات الشكلیة الضروریة على النص المقدم للنشر دون المساس  •

 بمضمونه.
 لا تقبل المقالات التي لا تحترم شروط النشر. •
 تعبر مضامین المقالات المنشورة في المجلة عن آراء أصحابها، ولا تمثل رأي المجلة. •
 لا ترجع الموضوعات لأصحابها سواء نشرت أم لم تنشر. •
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