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     ÿ þýüûú ù þýø÷öõô óòñ ÿ ðûïîóí ìíëêé èçæöïêé åäöãêé ìô âáàí  íôïûôäìëêé ðûôïîùü òþñ

èôçæãüßéÞÝê÷é ÜÛêöÝêé óòÚêé ÙØéû×ù ÖùóòÕ:
- ÜÔéÓä ìØ åÓöïØ ÒÑïêé ðûÐí ðÏÜÛÎäöÍÏ  ìíäöÛô ÿ ÜÌÌËÝôåÓéäÊé äöÌÝ×÷é ÉÈíûãÝêé É

ÛÕ ÉÇØöÚÌêé þÛÆÚÝêéù ÜÅÄöÃØÂéÜãÔÁÀé äöÌÝ×é ÉÜÛêùÙêéù ÜÛá¿é ÜÛêöÀé ÉÜïÔö¿é É¾
-       ö½ý¼Óö» ì½ô ù ó½ºéÞ¹é ì½ô èçæö½ïêé ù åëøö½ÔÂé Ü¸öÐê ÜÌÌËÝÀé ·ûÑïêé óòÚê ÜæûÝ¶ô Üáµé

÷ ðÏ ù ´ï× ìô éÓûòÚô ÒÑïêé ðûÐí ÷ ðÏ Üàíó³ ²ó»Ï Üá± ÿ óòÚáê ßÙ× ðûÐí.
- ÒÑïêé °ùö¯Ýí ÷ ðÏ20 äöØ ÜÑ¶® Ü½í(A4)    Ç½Õóêé ¬Ú½êé Óó½« ßéÙËÝ½ÔöÕ(office word) ù

ª©TraditinalArabic þ¯ú15  þ¯úù ¬Úáê ÜïãÚêöÕ13 ¬Úêé ¨óØ ÿ ßö×Ó§ê ÜïãÚêöÕ ¦

¥ÃÝÚãêöÕ ÜÛêöÝêé äöÕÂöÕù ¤£ûáØH:2.5Çá¶Ô ÉB:2.5èÎ ÉD : 3.5  Óö½ãí ÉG 2.5  ¢½áØÏ É

ÜÑ¶Ìêé1.25(En-tête):¾ ÜÑ¶½Ìêé ´¶ÔÏ É(Pied de page) 1.25.    ðû½Ðí Ç½ãñó¶êé ¬Ú½êé

ª©Times New Romain þ¯ú12
-Ü®ö» ¡ê  ÿ ÇØéóí ù öýÛáØ ÓöÝÀé ÜÛÃáêé Äû®Âé È¸ù ÒÑïêé ßÙõí ðÏ:
-ÝÛ¯ýÚô ù ¸éÙ Ï ÙíÙÑÝÕ ÒÑïáê þíÙõÝêé.
-ó®öÚØ áÝ  ÈÛãÚø.
-ÜÛñöÛïêé öôûÔóêé ù ÄùéÙ¹é ù ¼éóÃáê ´ôöÐêé ÈÛüûÝêé.
-öÛ®ûÝêé ù ºöÝÚêé ìÃ Ýø Ü ö© ÒÑïêé ÇýÝÚí ðÏ.
- ÒÑïêé Üíöýñ ÿ ôéû é é Óöòí ðÏ¾

-£Ï ìô öÛêö» Üá»éÙÀé ¬ñ ðûÐí ðé÷úâáà ßÞ ÝÜÛù ÚáÙ Ù× ðûÐí ðÏ ù É ÝÜÛþùü Øêÿ×ôÖ ÕÔÓÔìÒ

 ÝÜÔÑùü ßÐ

-éÞ¼ Òú ÞÍéóôù öôö¼ ìô èçæöÕ ó  ìô ÇÃáêé þÛÐÑÝáê ·ûÑïêé ÜÛïÚ¼Ïù Üíóº.
-   ì½ô Ü½ÛÕöÝÍ Üõ¸éûô âáàÝí Òæöïêé û ûô óòñ åäöØ  ù ÉóòÚêé ûõæ Ü¸öÐÕ Üáµé ¶Ý

Üáµé.
-öýÕöÑ®Ï ²ûÔ ßÞáø ÷ èçæöïêé öýÚØ í êé éÓ é ù öÛ®ûÝêé ù ºöÝÚêé.
- ëæ ÿ öýõú Üáµé ¶ÝùÏ åäöØ  ô ß ÝÝê ´Ã¹é Õ ÜîöÛ®öýÕûáÔÏ êé ÿóòÚ.
-ÓöïÝØ÷é èÕ ë»Áí ÷ ÜÕûáàÀé ö¶®éûÀé ù ÖùóòêöÕ ßÞÝáí ÷ Òú £Ï.  
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  23-08 المسؤولية الاجتماعية لدى شركات الاتصالات وخدمات الإنترنت الفلسطينية العاملة بقطاع غزة من منظور القيم التنظيمية .1
 دراسة مقارنة لعينة من البنوك التجارية العاملة في فلسطين(مدى التزام القطاع المصرفي الفلسطيني بمسؤولياته الاجتماعية تجاه المجتمع المحلي  .2

24-46  
  61-47 عرض تجارب دولية-دور السياسة النقدية غير التقليدية في تحفيز الاقتصاد .3
  80-61 د التقارير الماليةإطار مقترح لتحيين النظام المحاسبي المالي لمُواكبة تطورات المعايير الدولية لإعدا .4
  97-81-حالة مؤسسة فمبلكوم تيليكوم الجزائر -فاعلية الدليل المادي في تحسين صورة المؤسسة في ذهن العميل  .5
  109- 98.مقومات تنشيط التجارة و الصيرفة الالكترونية بالجزائر .6
  137-110 متطلبات تطوير الممارسات المحاسبية في الجزائر في ظل تبني المرجعية المحاسبية الدولية .7
  157-138– دراسة حالة المنتجات الصيدلانية -أثر أخلاقيات الأعمال للمؤسسة على سلوك وأداء رجال البيع إ .8
  168- 158 الجنسيات العاملة في مجال النفط على البيئة المائية أثر نشاط الشركات متعددة .9

  183-169 دور شركات التأمين في تمويل الضمان الاجتماعي في الجزائر .10
 198-184 – إشارة إلى هيئات الدعم والمرافقة في الجزائر -دور المقاولاتية في إنشاء وتمويل المؤسسات المصغرة  .11
  210-199 وفوضى المعاني" مواطنة الشركات: "تفكيك إشكالية مفهوم .12

13. Comment la gestion des compétences permet-elle de garantir l'employabilité de 

l'individu?  211-227   
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