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الطاقم الإداري

�Ȅ˅ ̋ Ǫ̤�۸ ȓ̪ҡǪ�ː ߛ̾ ̧ ˰�ال ̥ ܰ مروان/˸̑̾ ̾̋ ̡˰̾̑˸ Ǫ̤/˰̾̑˸ Ǫ̤���������ː ̄ ̻˲̸̜ �̬̍ ̽߱ Ǫ�ǵ˰ˈ/�Ǻ Թǵطیطة

˶ال ̿ʿ˲الشـرفي:�ǵ̸ ˕̟ ߱Ǫ�Ǵ˅ ˕̑˷ ȓҡǪǸ Ǫ̸ ̋ ߩ̡� ˅˽

ː̕ ̧ ߽Ǫ�˲ ̽˰ ̪:ǵ̸ ˕̟ ߱Ǫ�Ǵ˅ ˕̑˷ ȓҡǪ مراد كاملي 

˶ ̿ʿǵ߽ߧǪ�˲ ̽˲֡:�ǵ̸ ˕̟ ߱Ǫ̔لاف̔اتح خف 

˲̽˲˩˕̤Ǫ�˶ ̿ʿǵ�Ǭ Ǫ̸̭:

*ǵ̸ ˕̟ ߱Ǫǭ̸ ̢̀ ˺̸ ۮ̍� ̧ ߬Ǫ�˰ ˋ̉

*�ǵ̸ ˕̟ ߱Ǫم ˅˸ ̿̋ �̤ȃҠ ˈ



ˤ̧̫̥ߧ��الهیئة العلمیة 

������������������������̣ ˤ̀ɣ حقوق             �ȓǫ. ̬�د ̽߱ Ǫޠ� سمار        ̭
̣ ˤ̀ɣ حقوق             �ȓǫ.كاملي               مرادد
ǭ˲ ̢˸ ˉ حقوق �ȓǫ.د/�Ǳ ˅̠̪̚ �̣ ̧̾߫Ǫ�˰ ˋ̉
ǭ˲ ̢˸ ˉ حقوق �ȓǫ.ن مشريˊعبد الحليم /د
ǭ˲ ̢˸ ˉ ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊ �ȓǫ.د/ȃ ȓǫ�ȃ˅ʕ˅ ̋ �̤۸ ˰� ࠉ
ː̰ Դ˒ حقوق �ȓǫ.الواسعة زرارة صالحي/د

تيزي وزو حقوق �ȓǫ.د/̣ Ƕ̻ǵȓǫ�ː ̵̰ ߑ Ǫ̤
ːˈ˅̰̉ �ː ̋ ̪˅ˡ حقوق �ȓǫ.عبد الرحمان لحرش/د

ߧ ̾̑˸ Ǫ حقوق �ȓǫ.̏ٸ/د˽ �̬ �́Ǽ̸ ࠌ̚
الوادي حقوق ߥ�Ǫǵǳݭ/د Ǫ

̣ ˤ̀ɣ حقوق عبد الحق قريمس/د

̣ ˤ̀ɣ ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊ ˹/د ˌ̻˲ �̣̠ ̩̭̀

̣ ˤ̀ɣ حقوق كمال راشد/د

̣ ˤ̀ɣ حقوق ملیكة خشمون/د

̣ ˤ̀ɣ ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊ فریدة حموم/د

̣ ˤ̀ɣ ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊ ː̾̚/د ̋ ̧ �̍۸ ȓ̪ǫ
بجایة حقوق ࠆ/د ̻˅ˍ̜�̌ ̾̄ Ǫ̤
ǭ˲ ̢˸ ˉ حقوق ˨˅˨ː/د ࠅ� ˅̋ Ǫ̤�˰ ˋ̉

ː̰̾̄ ̰̑˸ ̜ حقوق ̬�ݔߧ/د ࠒ́� ˅˷
ǭ˲ ̢˸ ˉ حقوق ˅Ȅ/د �˹ ̿̋ ߇̻� ̸˺
˲ Ǫˁ˴߫Ǫ3 ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊ مراد فول/د
تیارت حقوق عبد القادر بوراس/د

تيزي وزو حقوق ȉ/د ˰̻˅ �̜ː ̪̀ ˅˷
�ː ̰˒Դ1 حقوق فهيمة قسوري/د

تیارت حقوق ߥ/د �̪ː ̻߱ ˅˭
ǻ Ǫ̸̍ȓҡǪ حقوق لخضر رابحي/د
ǵǪǵǳȓǫ حقوق الشریف بحماوي/د
بجایة حقوق م/د ˅˸ ˧�߱ ˅˭
˻ߧ ̱ ˭ حقوق محمد بوكماش/د
�˲ Ǫˁ˴߫Ǫ3 �Ȅ̸ ̧ ̊ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ ݮ/د Դǵ�ː ̰̀ ȓ̪ǫ



ː̾ ̑˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤�Ȅ̸ ̧ ̋ ̧ �̥˅̧̾ ̋ Ǫ̤�ː ̰̾ ̃ ̸ Ǫ̤�ː ˷ǵ˰Ǫ ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊ ̬/د ̽߱ Ǫ�˦ ̾̑˸ �̪ˑ ̻˰ ̋ ˸ ˓
˲ Ǫˁ˴߫Ǫ3 ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊ ˹/د ̿̏ �̪ǭ̟ځ

تيزي وزو ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊   العمراني ˷̑̾˅�Ȓǫ/ د
ǭ˲ ̢˸ ˉ حقوق ˅Ȅ/ د �˹ ̿̋ �̻ȃ˅̪Ȓǫ

ː̾المدرسة  ̑˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤�Ȅ̸ ̧ ̋ ̧ �̥˅̧̾ ̋ Ǫ̤�ː ̰̾ ̃ ̸ Ǫ̤ ː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ �Ȅ̸ ̧ ̊ ˻ٸ/ د ފ̄� �˰ ࠉ
الوادي حقوق عبد القادر حوبة/ د



ނ� ̱ Ǫ̤�˰ ̊ Ǫ̸ Ǫ߽ߧفي ̜

ǭ˱ ˒˅ ˷ ȓҡǪࠄ� ̊�۸ ˞˧ ˅̀ Ǫ̤�ȇ�ː ߛ̾ Ǫ̤ߧ�ˤ�̩ ؛ ҟ˅̝ ނ̪� ̮ ߆� �۸ ˋ̍ Ǫ˲ Ǫ̤"ǯ ˅֠ ȓǫː̾ ̑˷ ˅̾̑˷ ȇ�ː ̸̭̾ ̭˅̜"�˰ ̝̀˕̤Ǫبما یلي:
ː̾ارتباط البحث - ̑˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤ȇ�ː ̸̭̾ ̭˅̝ Ǫ̤�Ȅ̸ ̧ ̋ Ǫ̤�ȉ ȓǫ�Ǚ߽ߧǪ�˼ ˾ ֫�ȃ˅ʕ .

-ː˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤ȇ�ḙ̸̏˅̝ Ǫ̤�ȃ ߆�ࠋ˅ �۸ ˞˧ ˅̀ Ǫ̤�ȃԴ�̣ ̏˻ �˓ܱ Ǫ̤�ː ̊ ˅˸ Ǫ̤�̈ ̾̀ Ǫ̸ ࠄ̪� ̊ �̌ ˾ ̰̻�ȅȓ̂̍�ǙǭȐ˰߫ Դ�̆ ˩ˋ̤Ǫڂ�.

̞̝˰�- �̍̆ ˧˅̀ Ǫ̤�Ȩ̏ٿ ȇ̻�Ǚ̺ ̧̫ ̊ �̹ ̝̞ ̧ ߆̪� �Ȅ˰ �̜ȇȓǫ�ǙȈ˲ˬȓǫ�ː ݨ ߆� ނ� ̱ ̧ �̣̥ ˷ǵȓǫ�ȇȓǫނ� ̮ �˰ �̜̆ ˩ ˋ̤Ǫ�ȅ̸̢ �̽ҟȓǫ

ߵتصريح شرفي  ˱ˈ)ˑ ٵ̭̿ Գ̭ ࠄ� ̊ �ː ߛ̾ Ǫ̤�̈ ̸̜ �˲ ̸̙ ˗̪.(

-�ː ̭̾ȇٵ ̢ Ǫ̤�ː ˯˸ ̮ ߆� �Ǚ̆ ˩ˋ̤Ǫ�˰̝˒�ȓǫ۸ ˕ˮ ˸ ̮ �ȇ�̜̀ǵȇނ�تين ̉�ː ˸ �Ƕȇ˅ʕݠ ˕̻�ҟȓǫࠄ� ̊ �Ǚ)15(ː˪ ، بحیث ˽̚

˅�ȓ̻̂ك �̴̪ ࠃ�̪̲ ȇȓҡǪ�ː ǵ̸̜ Ǫ̤�̬ ̫́ ˕˒:�˅ ̶̤�̈ ˈ˅˕̤Ǫ�ː ˸ ˷ʼ Ǫ�ȇ�ː ̫̾ ̧ ̋ Ǫ̤�̴ ˗̩ǵ˒�ȇ�̆ ˧˅̀ Ǫ̤ބ� ȔǪ�Ǚȃ˅̝Ǫ�ȅǪ̸ قسم، (̰̉

߆�˨˰�ǳȇ، الهاتف)كلیة، الجامعة �ȃ˅̧̝̫ �̥۸ ˾ ˮ ̧ �̪Ǚم ȇٵ ̢ Ṳ̏ҟǪ�ȅǪ̸ ̰̋ Ǫ̤�Ǚ07���ː ̧̏ Դ̥�̵ࠇ ˰˨ȓǫ�ǵ˲ ֤�̂ ̝̙�˲ ̄ ˷ ȓǫ

ː̾ ̑˸ ̮˲̤̚Ǫ�ȇȓǫ�ː ڂ̻ ̧ ֙ ȔҟǪ�ː ̧̏ Դ̥�˲ ˬȒҡǪ�ǵ˲ ֤�ۣ ̿̍�Ǚː ̾̍˲ ̋ Ǫ̤.

-�˟ Է̪ٴ �̍̆ ˩ ˋ̤Ǫ�˲ ̽˲֡Word�ȇ�ȉ ǳ˅ ̋ Ǫ̤�̛ ˸ ̱ Դ̤RTF:�ː ̾̍˲ ̋ Ǫ̤�ː ̧̏ Դ̥خط arabic simplified 12حجم 

�˅ ȓ̪ǫ�Ǚ۵ ̧̫̥�ː ̧̏ Դ̥�ː ̲̾̀ɣ ȓҡǪǵ˲ 12۵حجم ،Times New Romanط بخ ̙̀˩ ̧̫̥�ː ̤̾Ȓǫ�ː ̝̻˲ ̄ �̍˹ Ǫ̸̪ ̶̤Ǫ�˲߁ �ۣ̝ ̿̍�Ǚ

 « Note de fin » ࠅذ، و ˅̞ Ǫ̤�̌ ٵ˒̿ Դ̤߁�:�ߵǵ�Ǚߦ˅˷ ˲ Ǫ̤�ȇȓǫߧ�˭Ǫ˰ Ǫ�ȇȓǫ�Ǭ̝˅Ǫ�ȇȓǫ�ȃ ˅̢̠ Ǫ̤�ȅǪ̸ ̰̉ �Ǚ̘ Ǫ̤̓

ː˪̚˾ Ǫ̤�Ǚނ ̱ Ǫ̤�ː ̰̑˷ �Ǚނ ̱ Ǫ̤�߲ �̍Ǚނ ̱ Ǫ̤�ȅߑ �̪Ǚނ ̱ Ǫ̤�ǵǪǳ�Ǚː ̋ ˋ̄ Ǫ̤.ː˪ ̚˾ Ǫ̤�˹ Ǫ̸̪ ̵:02�Ǚࠄ ̊ ȓǫ02�Ụ̈̌ ̚˷ ȓǫ

�ː 02يمين،  02 ǵ̸̜ Ǫ̤�Ƿ ȓǫǵ�Ǚǵ˅˸ ̼1.5�ː ǵ̸̜ Ǫ̤�̣ ̚˷ ȓǫ�Ǚ1.2516/24(، حجم الورقة مخصص( . 

-�ȉ ȓǫ˲ �́˅ؙ ޗ˅ ȓǫ�̌ ̧̾ˋ˒�۫ ȇ̻�Ǚۮ ̢˩˕̤Ǫ�ː ˂̵̾�ː ̝̙Ǫ̸ ࠄ̪� ̊ �ː ̪˰ Ǫ�ǯ̝ ̸˩ˋ̤Ǫނ� ̮ �̘ ̸̜ ˿ الخبراء̻˕ ̙˲ Դ̤�ȇȓǫ�ȃ̸ˍ̝ Դ̤.

-Ǫ�ȃ̸ˍ̜ߦ�˅˨ ̴̀߆� ݷ �̴ ˍ˧ ˅˾ �̤̬ ނ�ҟ�Ǚ؈̢ ̱ ̧ �̥̆ ނ̳�، ويمتنع عن ̤ˋ˩ ̮ �ǭǳ˅ ̊ ȔǪ�˲ ̽˲˩˕̤Ǫ�ː ˂̶̤̾�̬ ࠇ̟�؈̢ �ǙǪǳ˰ ࠋ

ǽ̸ ̀ ˲�Ǫ̸ ̵̸ ֖�Ƿ ˅˸ ނǪ�ȅȇǳ�Ǚ ̱ ̧ �̥ː ݺ Ǫ�ː˲ ̫̾ ̧ ̋ Ǫ̤�ǭǳ˅ ࠄ�Ǫ ̊ �ː ߛ̾ ˺�Ǯ Ҡ ̻˰ ̋ �˒ȃ˅˭ ǳȔǪ.

-�Ǚ˅ ؙ ޗ˅ ȓǫࠃ� ȔǪ߽ߧ�Ǫࠃ� ȔǪ˲˷ߧ�Ǫ�ǯ ̸˩ˋ̤Ǫ�ǳ˲ �̝ҟނ ̱ �˒ߺ �ȇȓǫ�Ǯ ނ ̮ �ǤǪ̸˷.

-˅̝ Ǫ̤�ː̀ ˧˅̰ Ǫ̤�̬ ˴Ǫ�Ȅ߽ߧ̪� ̧ �˒ҟȇ�Ǚ˅ ؙ ޗ˅ ȓǫ�˲̇ �̭ːݨȇ�̬̉�ǭǵ̸ ˻ ̱ Ǫ�ǯ ̸˩ˋ̤Ǫٴ� ̋ ˒�ː ˂̵̾�̣ ̫˩ ˕˒�ҟ�̟ࠇ �Ǚː ̸̭̾ ̭

ȇ�Ǚ̆ ˩ˋ̤Ǫߦ�˅˽ ȓ̂̍�ȃҠ ˭ȔҟǪ�̬ ̉�ː ̤̾ȇ̓ ˸ �̪ː ȓ̻ǫ�ː ̫̾ ̧ ̋ Ǫ̤�ː ˂̶̤̾Ǫ�ȇȓǫ�˲ ̽˲˩˕̤Ǫ˘ ˧˅̀ Ǫ̤ࠄ� ̊ ߧ� �ːߐ̪ ̤̾ȇ̓ ˸ Ǫ�̈ ̝˒.
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˲�كلمة ̽˰ Ǫ߽ߧ̪

ߐ˲̴˒ �́ȇࠃ� ˅̋ �˒߷ �ː ߝ�ǵ�ȇݔ ̧̾̊ �ȄҠ ˸ Ǫ̤

�ː ̾̑˷ ˅̾̑˷ ȇ�ː ̸̭̾ ̭˅̜ �ǯ ˅֠ ȓǫ̆�߽ߧ� ̤˅̃ Ǫ̤�ǳ˰ ̋ Ǫ̤�ǳҠ ̪̀�ȄǪ˲̢ Ǫ̤�˅ ؙҠ ̃ �ȇ�ː ߛ̾ Ǫ̤�ǭ˱ ˒˅ ˷ ȓҡ�ȂǵԴȓǫ�ȅȓǫم� ހ ̼

̫̾˅�̪؏ڂǪ و التي تعد ̧ ̊ �Ǫǳ̸ ̸̤ �̛̪ ֠،  �Ǳ ˅ʕ ̰̤Ǫ�Ǭ ǵǳ߆� �˅̪˰ �̜ޯ Ǫ�̣ ˡȓǫ�̬ Ǫ�ȇ�̪̈߱� ̾x ˻ ˖̤Ǫߘ� �̛ ˩˕̑˸ ̼

ܪ ֤�̬ �̛́ ̻˰ ˾ Ǫ̤�˰ ࠉ �ː ̋ ̪˅֖�ː ̾̑˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤�Ȅ̸ ̧ ̋ Ǫ̤�ȇ�ȁ̸̝߬ Ǫ�ː ߛ̾ ̤-̣ ˤ̀ɣ.

̵�̸ ̄ ֫�ȅȓǫߧ�ˤ̧̫ �̥ȅߐ�˅ �̴̪ ȓ̭ǫ߆� �̞ ˺ҟ�ȇ߳ذǪ�̬ ̽˲؏̑˸ Ǫ�ȇ�̈߱�Ǫ ̾x ˻ ˖̤Ǫ�ҟ̸ �̤ː ˗̧̚ Ǫ�Ǯ Ǫ̸ ̄ ߭Ǫ�̳̬̽
ː̋من طرف الإدارة المركزیةتتلقاهما ̪˅߫Ǫ�˶ ̿ʿǵ�˰ ̾̑˸ Ǫ̤�˅ ̶˷ ȓǫǵࠄ� ̊ �ȇ�ː ̋ ̪˅ˤ̧ ࠄ� ،̥ ̊ �˅ ̾˾ ݻ �ǹ ˲˧�ȉ ߳Ǫ

̵�̈ ̾x ˻ د˅ه المبادرةذ˓ ǵ̽Ǫ˲؏̑˷ Ǫ�ǳ�ȇ ، ࠃذكما یعود الفضل في ȔǪߵ��ǳ̸ ˅�Ǥݨ ́ ̉ȓǫ߽ߧǪࠄ� ̊ �ː ނ̙ Ǫ�ː ˂̶̤̾Ǫ
)˲̽˲˩˕̤Ǫ�ː ˂̵̾�Ǥ˅ ́ ̉ȓǫ�Ǚ̴ Ǫ̸̍ �̭ȇ߽ߧ�Ǫ�˲ ̽˲֡�˶ ̿ʿǵ�Ǚ߽ߧǪ�˲ ̽˰ ̪(، ˬ˰ �̻ߺ �̆ ࠇ�ȅ̀ روا˧̀ �̣ ߆�˷̩̀ �Ǫ˰ ݨ

̶̤�Ǳ ˅ʕ ̰̤Ǫذلا یفوتني في ه وا الصرح العلمي الجدید، ذː̾ ߛ Ǫ̤�ǭ˱ ˒˅ ˷ ȓҡ�̣ ̻˴߫Ǫ�˲̢˻ Դ̤�̴l ̸˕̤Ǫ�ǵ˅̃ ȔҟǪ�Ǫ
߳Ǫ�ː ̲̾̀ɣ ȓҡǪ�ȇ�ː ̰̾̃ ̸ Ǫ̤�Ǯ ˅̋ ̪˅߫Ǫ�̬ �̪۸ ˞˧ ˅̀ Ǫ̤�ȇǤǪ˲ Ų̏Ǫ߆� �ː ̫̾ ̧ ̋ Ǫ̤�̩ ࠇ̉ࠂ ȓ̂̍�Ǫ̸ࠖ˅˷ �̬ .محتواها̽

ː̀ذبهو      ̑˷ ˱Ǫ�̳������ǭ̰˅ ˒˅ ˷ ȓҡǪ�̈ ݟ̾ �̸̉˰ �̭ȇ�Ǚ߽ߧǪ�ǳ�ǵ˅˸ ߆̪� �ː̞ Զ̍�̹ ̄ ֪�ޯ ࠄ�Ǫ ̊ �ԷǵǪޜ ȔǪ�ǳ˰ ֙
�������ǵߑ ȓ̙ҡǪ�ȃǳ˅ ˋ˒�̣ ߆�˷̩̀ �ː̾ ̧̫ ̋ Ǫ̤� ؛̩ ࠇ̵ ˅˸ ࠃ�˒̝˰̪� ȔǪ�ː̾ ̑˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤�Ȅ̸ ̧ ̋ Ǫ̤�ȇ�ḙ̸̏˅̝ Ǫ̤ࠅ� ߆�ࠋ˅ �۸ ˞˧ ˅̀ Ǫ̤�ȇ

߆� �̺ ̧̫ ̋ Ǫ̤�̆ ˩ ˋ̤Ǫ�ː ̜̀˲ �̝ȇ�Ȉ ǧ˲ Ǫ̤�ȇ نناوط˲ Ǫˁ˴߫Ǫࠅ� ˅̏ Ǫ̤.

�ǵ̸ ˕̟ ߱Ǫ�Ǵ˅ ˕̑˷ ȓҡǪ /امليك̔راد ـــم  

̧ـــــم                                        ߽Ǫ�˲   ةـــــــ˰̽



˶كلمة ̿ʿǵ߽ߧǪ�˲ ̽˲֡

�߷ �̩ ˸ ˉ߷ �ȃ̸˷ǵࠄ� ̊ �ȄҠ ˸ Ǫ̤�ȇ�ǭҠ ˾ Ǫ̤�ȇصلى الله عليه وسلم

ޜ�ǵǪبذات العزيمة و       ȔǪ�˅ �ȇ�Ǚːߚ̰ ˕̍Զ�̹ ̄ ֪�ː ̾̑˷ ˅̾̑˷ ȇ�ː ̸̭̾ ̭˅̜ �ǯ ˅֠ ȓǫࠋߧ��ǳǪ˰ ̊ ȓǫނ� ̮ �̣ ˽ Ǫ̸ ˕̻�ǭǳǪǵȔҟǪ
�Ȅ˅ ̋ Ǫ̤�ː ̣�؟˅̻ ࠃ�̜ˍ ˅̋ �˒߷ �ȅǴȔԴ�˶ ̪˅߭Ǫ�ǳ˰ ̋ Ǫ̤�ː ˋ̞̉�Ǿ̸̧ ࠄ̍� ̊2017̵�Ǳޜ �Ǥ˅ ̰̍�̣ ؏̢ ܧ̽� ˧�Ǚذ�ː ̰̀ ̧ Ǫ̥�̳

�ȅǪ̸ˠ�˲ ̶˺ ࠃ� ȇȓҡǪ�˅د Ҡ̜ ̄ Ǫ̭�ˑ ܱ�ߐ̭ Ǫ̤�ː ؒ ̝̤Ǫ�ː ̫̾ ̧ ̋ Ǫ̤2016.

Ҡؙ˅�ا المسار المشرقذو به       ̃ �ȇ�ː ̾̑˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤�Ȅ̸ ̧ ̋ Ǫ̤ȇ�ȁ̸̝߬ Ǫ�ː ˱�ǭߚ̾ ˒˅ ˷ ȓҡ�ۤ �̜˅̫̾ ̧ ̊ �Է̸߽̉ߧ�Ǫ�ȅ̸̢˕̑˷
ǙȄ̸ ̫̋ Ǫ̤�̴ ˡȇࠄ� ̊ �ː ˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤�ȇ�ḙ̸̏˅̝ Ǫ̤ࠅ� ߆�ࠋ˅ �۸ ˞˧ ˅̧̀ �̥ȇ�Ǚ˅ ˽̸˾ ˬ�ȄǪ˲̢ Ǫ̤  و�ȅȓǫ߆� �̞ ˺�ҟːǵ̻Ǫ˲؏̑˷ Ǫ

̊ذصدور ه Ǫ̸ Ǫ̤�̺ ̧̫ ̋ Ǫ̤�ǳ̸ Ҡࠌ˰Ǫ�Ǫ�ǭǳȇ̸̤ Ǫ̤�ǭ˰ ̭˅˸ ࠃ�Ǫ ȔǪ�ǳ̸ ̋ �̻˰̬ �̪˲ ̽˲˩˕̤Ǫ�ː ˂̵̾�˅̵˅̝ ̧ ˕˒�ܱ Ǫ̤الكلیةإدارة
؛˅ ˱˒˅ ˷ ȓǫ�ȇ�ː ؒ ̝̤Ǫ�ː ̫̾ ̧ ̋ Ǫ̤�Ǯ ࠇ̵ ˅˸ Ǫ�̬ ̉�Ҡ ́ �̙Ǚǭ˱ ˒˅ ˷ ȓҢ ̤ǤǪ̸˸ Ǫ̤ࠄ� ̊ �ː ̲̾̀ɣ ȓҡǪ�ȇ�ː ̰̾̃ ̸ Ǫ̤�Ǯ ˅̋ ̪˅߫Ǫ�̬ ̪.

�Ȁإذو       Ǫ˰ ̵ȓҡǪ�̛ ̝̀֡�̣ ˡȓǫ�̬ �̪˅ ̪˰ �̜ޯ ̋˰ߜ�Դ ߆�̵المسطرة̭ �˅̰̋˸ �̼ҟ�̴ Ȕ˅̙̭�Ǚߧˤ̧̫̥ذ�ȅȓǫ��ҟȔǪ�Ȅ˅ Ǫ�Ǫ̝
�˅ ̰̭ȓ̂̍ߝ� ̧̫ ̋ �Ǯقد ̭ Ǫ̸ ̄ ˬ�˅ ̲̝̝˧ǭ̣في  ̠ˋٸ �ȇ�Ǚːߚ�˷̩̀ ̤̾ȇ߱Ǫ�ȇ�ː ̰̾̃ ̸ Ǫ̤�ː ̫̾ ̧ ̋ Ǫ̤�Ǯ Ҡ ߽Ǫ�۸ �̍˅ د ߑ̯ �̪ː ̜̀˲ نا ˔

ǭ˲ ߘ̪� ߆� �˲ ̽˲˩˕̤Ǫ�ː ˂̵̾�̴ ̧̾̊ �Ǯ ˰ ȓ̟ǫ�˅˅ ̄ �̤ȉ ߳Ǫ�ȄǪ̤ٿԳ �̸ ̵�ȇ�Ụ̈̌ ˽ Ǫ̸ Ǫ�ȁ̸̞̞̚ Ǫ̤�ȇ�Ǳ ˅ʕ ̰̤Ǫࠄ� ̊ �ǵǪޜ ȔǪ.

ǵ̸ ˕̟ ߱Ǫ/Շ   لافخ̓ ̙̒˅

̀ʿǵ̓ ــتحس�˲ ̽˲̧ ߽Ǫةـــــــ  


