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 أخلاقيـات النشــر

 
 

 االإلالاث الؾلمُت الأضُلت والمحىمت، بهدف جىفير حىدة مجلة الأصيل للبحوث الاقحصادية والإداريةجيشس 
 .ؽالُت للسائها مً خلاٌ الالتزام بمبادئ مدوهت أخلاكُاث اليشس ومىؿ االإمازطاث الخاطئت

جطىف االإدوهت الأخلاكُت غمً لجىت  أخلاكُاث اليشس وهي الأطاض االإسشد للمؤلفين والباخثين والأطساف الأخسي 
في وشس االإلالاث بالمجلت، بدُث حظعى المجلت لىغؿ مؾاًير مىخدة للظلىن وحظهس المجلت ؽلى ان ًلبل الجمُؿ 

بلىاهين االإدوهت الأخلاكُت اجفاكا، وبرلً فهي ملتزمت جماما بالحسص ؽلى جطبُلها في عل اللبىٌ باالإظؤولُت 
 :والىفاء بالىاحباث واالإظؤولُاث االإظىدة ليل طسف

 : مسؤولية الناشر .1

ًجب مساؽاة خلىق الطبؿ وخلىق الاكخباض مً الأؽماٌ الؾلمُت الظابلت، بقسع خفػ خلىق : قرار النشر- 
ظدىد في ذلً إلى  س مظؤولا ؽً كساز اليشس والطبؿ وَ ؾخبر زئِع الخدسٍ ً ؽىد وشس االإلالاث بالمجلت، وَ الآخسٍ
طُاطت المجلت والخلُد باالإخطلباث اللاهىهُت لليشس، خاضت فُما ًخؾلم بالدشهير أو اللرف أو اهتهان خلىق 
س  أو االإساحؾين في اجخاذ  س اطدشازة أؽػاء هُئت الخدسٍ اليشس والطبؿ أو اللسضىت، هما ًمىً لسئِع الخدسٍ

 .اللساز
س بأن ًخم جلُُم مدخىي ول ملاٌ ملدم لليشس بقؼ الىغس ؽً الجيع، الأضل، : النزاهة -  ًػمً زئِع الخدسٍ

 .الاؽخلاد الدًني، االإىاطىت أو الاهخماء الظُاس ي للمؤلف
ت للقاًت وأن ًدافػ ؽليها مً كبل ول : السرية-  ًجب أن جيىن االإؾلىماث الخاضت بمؤلفي االإلالاث طسٍ

س، أو أي ؽػى له ؽلاكت  س، أؽػاء هُئت الخدسٍ الأشخاص الرًً ًمىنهم الاطلاؼ ؽليها، مثل زئِع الخدسٍ
س واليشس وباقي الأطساف الأخسي االإؤجمىت خظب ما جخطلب ؽملُت الخدىُم  .بالخدسٍ

ً  االإخؾللت باالإلالاث فير اللابلت :الموافقة الصريحة-   لا ًمىً اطخخدام أو  الاطخفادة مً هخائج أبداث الآخسٍ
ذ أو إذن خطي مً مؤلفها  .لليشس دون جطسٍ

 :مسؤولية المحكم. 2
س في اجخاذ كساز اليشس وهرلً  (االإساحؿ )ٌظاؽد المحىم:  المساهمة في قرار النشر- س وهُئت الخدسٍ زئِع الخدسٍ

به  .مظاؽدة االإؤلف في جدظين االإلاٌ وجطىٍ
االإبادزة والظسؽت في اللُام بخلُُم االإلاٌ االإسطل إلُه  (االإساحؿ )ؽلى المحىم: سرعة الخدمة والحقيد بالآجال- 

 في الآحاٌ المحددة، وإذا حؾرز ذلً بؾد الاطلاؼ الأولي ؽلى االإلاٌ ووحد أن مىغىؼ االإلاٌ ASJPخظب االإىطت 
 .خازج ؽً هطاق جخططه ؽلُه بالػقط ؽلى أًلىهت زفؼ الخدىُم

تها ولا ًمىً : السرية-  ت باليظبت للمدىم، أن ٌظعى المحىم ؽلى طسٍ ًجب أن جيىن ول مؾلىماث االإلاٌ طسٍ
س  .الؤفطاح ؽليها  أو مىاكشت مدخىاها مً أي طسف باطخثىاء االإسخظ لهم مً طسف زئِع الخدسٍ

ؽلى المحىم إثباث مساحؾخه وجلُُمه للأبداث االإىحهت إلُه بالحجج والأدلت االإىغىؽُت، وأن : الموضوعية- 
 ًخجىب الخدىُم ؽلى أطاض 

ت، االإرهبي وفيره  .بُان وحهت هغسه الشخطُت، الروق الشخص ي، الؾىطسٍ
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والتي لم ًدزحها  (االإلاٌ  )االإطادز واالإساحؿ االإخؾللت باالإىغىؼ  ؽلى المحىم مداولت إًجاد:  ثحديد المصادر- 

االإؤلف في كائمت الهىامش، وأي هظ أو فلسة مأخىذة مً أؽماٌ أخسي ميشىزة طابلا ًجب وغؾها في كائمت 
س  وإهرازه بأي أؽماٌ مخماثلت أو مدشابهت أو مخداخلت  الهىامش، بشيل صحُذ، وؽلى المحىم إبلـا زئِع الخدسٍ

 .مؿ الؾمل كُد الخدىُم
ؽلى المحىم ؽدم جدىُم االإلالاث لأهداف شخطُت، أي لا ًجب ؽلُه كبىٌ جدىُم االإلالاث : جعارض المصالح- 

لها ًمىً أن جيىن هىان مطالح لأشخاص أو االإؤطظاث أو ًلاخػ فيها ؽلاكاث شخطُت  .التي ؽً طسٍ
 : مسؤولية المؤلف. 3
ؽلى االإؤلف جلدًم بدث أضُل وؽسغه بدكت ومىغىؽُت، بشيل ؽلمي مخىاطم ًطابم : معايير الإعداد- 

مىاضفاث االإلالاث المحىمت طىاء مً خُث اللقت أو الشيل أو االإػمىن وذلً وفم مؾاًير وطُاطت اليشس في 
ً في االإلاٌ، :  بشكل صحيح، وذلك عن طريقالمجلت، وجبُان االإؾطُاث الؤخالت الياملت  ومساؽاة خلىق الآخسٍ

فت  وججىب إعهاز االإىاغُؿ الحظاطت وفير الأخلاكُت، الروكُت، الشخطُت، الؾسكُت، االإرهبُت، االإؾلىماث االإصٍ
ً بدون ذهس مطدز الاكخباض في االإلاٌ  .وفير الصحُدت وجسحمت أؽماٌ الآخسٍ

ً،  ًجب : الأصالة والقرصنة-  ؽلى االإؤلف إثباث أضالت ؽمله وأي إكخباض أو إطخؾماٌ فلساث أو ولماث الآخسٍ
ت جدخفػ بدم اطخخدام بسامج  لت  مىاطبت وصحُدت، ومجلت الأضُل للبدىث الاكخطادًت والؤدازٍ تهمِشه بطسٍ

 .اللسضىت للأؽماٌ االإلدمت لليشس
لأهثر مً مجلت أو مؤجمس، وفؾل ذلً ٌؾخبر طلىن  (االإلاٌ)لا ًمىً للمؤلف جلدًم الؾمل هفظه : إعادة النشر- 

 ٌ  .فير أخلاقي وفير ملبى
ؽلى االإؤلف الاخخفاظ بالبُاهاث الخاضت التي اطخخدمها في ملاله وجلدًمها : الوصول للمعطيات والاححفاظ بها- 

س أو االإساحؿ  .ؽىد الطلب مً كبل هُئت الخدسٍ
ؽلى االإؤلف الؤفطاح ؽً أي جػازب للمطالح ، مالي أو فيره والري كد ًؤثس ؽلى هخائج البدث : الإفصاح- 

جب الؤفطاح مطدز ول دؽم مالي الإشسوؼ ملاله  .وجفظيرها، وٍ
مؤلفي االإلاٌ أو أولئً االإظاهمين بشيل هبير  وواضح طىاء مً خُث  (ؽدد)ًيبغي خطس : مؤلفي المقال- 

الخطمُم، الخىفُر والخفظير، مؿ غسوزة جددًد االإؤلف االإظؤوٌ ؽً االإلاٌ وهى الري ًؤدي دوزا هبيرا في إؽداد 
جب أن ًخأهد  االإلاٌ والخخطُط له، أما بلُت االإؤلفين ًرهسون أًػا في االإلاٌ ؽلى أنهم مظاهمىن فُه فؾلا، وٍ
ً لقير  االإؤلف الأضلي للملاٌ مً وحىد الأطماء واالإؾلىماث الخاضت بجمُؿ االإؤلفين، وؽدم إدزاج أطماء آخسٍ

االإؤلفين للملاٌ، هما ًجب أن ًطلؿ االإؤلفىن بأحمؾهم ؽً االإلاٌ حُدا وأن ًخفلىا ضساخت ؽلى ما وزد في مدخىاه 
م االإىطت   .ASJPووشسه برلً الشيل االإطلىب في كالب المجلت الري ًخم جدمُله ؽً طسٍ

جب أن حشمل الؤخالت ذهس ول الىخب، : الإحالات والمراجع-  ًلتزم ضاخب االإلاٌ برهس الؤخالاث بشيل مىاطب وٍ
االإيشىزاث، واالإىاكؿ الالىتروهُت وطائس أبداث الأشخاص في كائمت الؤخالاث واالإساحؿ، االإلخبع منها أو االإشاز إليها 

 .في هظ االإلاٌ
ئاث ملاله في أي : الإبلاغ عن الأخطاء-  ؽلى االإؤلف إذا جيبه أو إهدشف إلى وحىد خطأ حىهسي وؽدم الدكت في حصٍ

خؾاون لخصحُذ الخطأ س المجلت أو الىاشس وٍ  .شمً أن ٌشؾس فىزا زئِع جدسٍ
 



 

 

 دليل المؤلفين

 

 : جقدًم االإقالاث .1

ت " هدعى الباحثين الساغبين في وشس ملالاتهم في :" الاػلاع على، "مجلت الأصُل للبحىث الاقخصادًت والؤدارٍ
عبر الصفحت المخصصت للمجلت  على مىصت المجلاث العلميت " دليل للمؤلفين" و " حعليماث للمؤلفين 

ت  :، وذلك مً خلال زابؽ المجلت  ASJPالجزائسٍ
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المىحىدة بلائمت الاخخيازاث " إزسال ملال: " ولخلدًم الملالاث الملترحت لليشس، على المؤلف الىلس على أًلىهت
 :في  زابؽ المجلت . Word بصيغتعلى ٌساز الشاشت 
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مجلت الأصُل "  للدخىل إلى مساحت ـ (كلمت مسوز/ اسم مسخخدم )إذا كان لدي المؤلف حساب مً كبل
ت وإن لم ًكً لدًه حساب فعليه حسجيل    ".  دخىل " فعليه الىلس على الخياز "  للبحىث الاقخصادًت والؤدارٍ

 .، وهرا حتى ًدسنى له إزسال ملاله ومخابعخه عبر المىصت"حسجيل" هفسه في المىصت بالىلس على الخياز 
 

 :االإبادئ الخىجيهُت للمؤلف. 2
 .على المؤلف كساءة وإجباع  الخىحيهاث والخىصياث بدكت-     

س إعادة الملالاث التي لا جخىفس فيها  الخىحيهاث و الخىصياث    -   .المؼلىبت. ًحم لسئيس الخحسٍ
   

 : غملُت جقُُم وجحكُم االإقالاث. 3
 كبل الخلييم للخحلم مً مدي اسديفائها لشسوغ اليشس  ًخم فحص الملالاث بشكل سسي  وفي مسحلت: أولا

واحترامها لىمىذج كالب المجلت وكرلك مدي جؼابلها مع جخصص المجلت، إذا كان اللساز سلبيا ًخم زفع 
ًمكً للمؤلف إعادة إزساله مع الأخر بعين . .الملال على المىصت مع إعلام صاحب الملال بسبب السفع

 .الاعخباز الخىصياث الملدمت
لع طمً )إذا كان الملال مؤهلا :  ثاهيا جم إعداده وفم  همىذج كالب المجلت ومسخىفيا لشسوغ اليشس وٍ

س إلى مساحعين إثىين أو إزساله للمحسز  ، ًخم إزساله في حالت مشفسة(جخصص المجلت   مً ػسف زئيس الخحسٍ
سيخىلى المساحعىن  في الحالخين. المساعد ذي الاخخصاص، والري بدوزه سيلدمه  إلى مساحعين اثىين في شبكخه

 . بشكل إلزاميASJP مسؤوليت جحكيم الملال  وفلا لاسخمازة جلييم  مىحدة مخىفسة على المىصت
ً الملدمين مً ػسف المساحعين إًجابيين وفي صالح اليشس، ًسسلان إلى المؤلف  بعد . ثالثا سٍ إذا كان الخلسٍ

ت المحكمين ، والري ًلىم بالخعدًلاث المؼلىبت إن وحدث . (سىاء حعدًلاث في الشكل أو المظمىن  )إخفاء هىٍ
ً سلبي، ًسسل الملال إلى مساحع ثالث للخحكيم والفصل في كساز اليشس مً عدمه سٍ  .أما إن كان أحد الخلسٍ
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س  للخحلم مً أن الخعدًلاث المؼلىبت . زابعا بعد اسخلام الملال في شكله المعدل، ًفحص مً ػسف هيئت الخحسٍ
وإن اجضح إن المؤلف لم ًلتزم بالخعدًلاث المؼلىبت، . كد التزم بها المؤلف، ثم ًسسل  للمساحعين لغسض الخأكد

في حالت . ، وإلا سيخم زفع الملال( ساعت72)ًخم إزساله ثاهيت لأصحابه للخعدًل مسة ثاهيت مع جحدًد الآحال
 .كبىل الملال جسسل اليسخت النهائيت إلى أماهت المجلت لليشس 

 

 : فترة جقُُم االإقال. 4
 .، وكد جكىن أػىل ( ًىما30)جمىح فترة جلييم  جلدز بشهس واحد

 : إغداد مقال.  5
ت" مً أحل اليشس في  على المؤلف جحميل همىذج ملال المجلت ، "مجلت الأصُل للبحىث الاقخصادًت والؤدارٍ

(Template) حػلُماث للمؤلفين"، ًحمل مً حساب المجلت بالمىصت مً كسم". 

 : الاظلاع غلى دلُل االإؤلف.  6
لت إزسال ملال ، أًقىهت دلُل االإؤلف،  ًجب الظغؽ على دلُل االإؤلفلخحميل ملف  وهى ملف ًىضح ػسٍ

خظمً أًظا خؼاب حعهد ًىكع مً ػسف صاحب الملال  .كما ًخظمً حلىق المؤلف  الخاص بالمجلت، وٍ
 : إرسال االإقال.  7

م الىلس على أًلىهت  حيث ، "إرسال مقال"بعد إعداد الملال وفم  كالب المجلت ،هلىم بئزساله وذلك عً ػسٍ
جظهس إسخمازة للملء جخظمً مخخلف البياهاث الخاصت بالملال وبالمؤلفين، بعد ملء كل المعلىماث وجحميل 

 . المىحىدة أسفل إسخمازة المعلىماث" إرسال مقال"ملف الملال على المىصت، ًخم الظغؽ على أًلىهت 
 : مخابػت غملُت جقُُم االإقال غبر االإىصت.  8  
هجاح عمليت إزسال الملال على المىصت جظهس زسالت على الشاشت جبين   في حالت: إشػار باسخلام االإقال. 1.8 

 ذلك؛
إذا جبين ان الملال لا ًحترم كالب المجلت وشسوغ اليشس، ًخم إشعاز المؤلف بسفع : إشػار بزفض االإقال. 2.8

 الملال؛
ممكً للمؤلف الدخىل إلى المىصت مً خلال حسابه ومخابعت وطعيت ملاله : مخابػت وضػُت االإقال. 3.8

، ًظهس " االإقالاث االإزسلت"  ثم الظغؽ على أًلىهت " االإقالاث" مسحلت بمسحلت وذلك بالظغؽ على أًلىهت 
 . حدول ًحمل كل جفاصيل الملال

 المجلت مساحت مً جحميله ًمكً الري بخعاب الخػهد لليشس الملدمت المادة جسفم ،االإقال قبىل  حالت في- 

 ."للمؤلف دليل" البىد جحذ مىحىد مظغىغ ملف في مدزج بالمىصت،وهراالخؼاب
: وشز االإقال غلى االإىصت. 9

م زسالت الكتروهيت ًخم دعىجه مً خلالها إلى الىلىج إلى ٌػلم االإؤلف بذلكبمجسد كبىل الملال لليشس   عً ػسٍ
 مً ػسف مىصت المجلاث العلميت إدراج االإزاجؼ االإػخمدة في االإقال وفقًا للإظار المحددحسابه على المىصت و  

ت .  في حالت غدم إدراج االإزاجؼ لا ًمكً وشز االإقال االإقبىل . ASJPالجزائسٍ



 

  :خعىاث إدراج االإزاجؼ غبر االإىصت. 10

 :لإدزاج المساحع عبر المىصت ًجب إجباع الخؼىاث الآجيت
 أدخل على حسابك بالمىصت ثم إطغؽ على أًلىهت الملالاث؛- 
  ثم أدخل على كائمت الملالاث الملبىلت؛- 
 لبدء عمليت إدخال المساحع إطغؽ على أًلىهت مساحع ؛- 
 ؛"إطافت مسحع"جظهس لك شاشت، إطغؽ على أًلىهت- 
ملال، ملخلى، أػسوحت، كخاب، فصل كخاب، )ًجب جحدًد هىع المسحع حسب كائمت الخيازاث الممىىحت لك- 

ب  ؛(صفحت وٍ
بعد الظغؽ على هىع المسحع، ًجب إسخكمال حميع المعلىماث الخاصت به التي جظهس على الشاشت، بعده كم - 

 ، وهكرا حتى إسخكمال حميع المساحع المدزحت في الملال؛"أطف" بالظغؽ على أًلىهت
لت صحيحت، إطغؽ على أًلىهت-   ؛"إنهاء" إذا أكملذ عمليت إدزاج حميع المساحع وكىذ مخأكدا مً ذلك وبؼسٍ

كىن السمز المىطىع على أًلىهت مساحع كد حغير -   مً:في هره المسحلت جكىن كد أنهيذ العمليت وٍ

س  أهك أكملذ عمليت إدزاج المساحع مً أحل الخأكد مً صحتها ومؼابلتها للمساحع المىحىدة وبهرا ًظهس لسئيس الخحسٍ

  الملال؛في

س ًمكً بسمجذ الملال لليشس، وإن كاهذ غير صحيحت وغير مؼابلت لما هى -  بعد كبىلها مً ػسف زئيس الخحسٍ
س بسفظها، وحعاد العمليت مً حدًد  .مىحىد في الملال ، ًلىم زئيس الخحسٍ

 :الاهخحال سُاست. 11

 ولً .اللاعدة لهره خسق  أي كبىل  ًخم ولا .للمجلت أخلاقي غير سلىكًا أشكالها بجميع العلميت، السسكت حشكل

 .بالاهخحال كام الري للمؤلف آخس ملال أي كبىل  ًخم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  الإزاحل جقُُم ووشز مقالمخعغ جىضُحي
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 مقال  معابق لشزوط وقىاغد اليشز

جحذف كل االإػلىماث االإخػلقت بصاحب 
ػعى رقم سزي للمقال  االإقال وَ

 معابق لشزوط وقىاغد اليشزغير مقال  

إرجاع االإقال إلى صاحبه وإغلامه بسبب غدم 
 قبىله، لخػدًله وفق الشزوط وإغادة إرساله 

ا2مزاجؼ إلى االإقال ًزسل  ، وجمىح له مدة   سزٍ
 شهز لإبداء رأًه النهائي

ا 1مزاجؼ إلى االإقال ًزسل  ، وجمىح له مدة  سزٍ
 شهز لإبداء رأًه النهائي

 

 رفىضمقال م رفىضمقال م مقال مقبىل  مقال مقبىل 

ػلم صاحبه  بزفض وشز االإقال وَ

كىن رأًه الفاصل 3مزاجؼ بزسل االإقال إلى  ا وٍ  سزٍ

ق االإىصت غً االإقال اسخقبال  ASJP ظزٍ

 :لليشز إمامقال مقبىل 
 مقال مقبىل لليشز دون حػدًل؛- 
جزسل الخػدًلاث االإعلىبت  لصاحب االإقال وحػعى له : مقال مقبىل لليشز بخحفظ- 

 . االإقالمدة محددة لخػدًل

 

 :ليشز االإقال لابد مً 
     ASJP المحدد غلى االإىصتللإظار االإزاجؼ االإػخمدة مً ظزف االإؤلف وفقا إدراج 

  .في حالة عدم إدراج المراجع لا يمكن نشر المقال المقبول
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الحمد لله رب العالمين ، والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين ، 
 المبعوث رحمة للعالمين، محمد وعلى آله وصحبه أجمعين . أما بعد :

من مجلة الأصيل 0202كتوبرأ 2:العدد،7قدم لكم المجلد:يسر هيئة التحرير أن ت
 ،والإداريةللبحوث الاقتصادية 

لما  والمراجعينمن مساعدي رئيس التحرير كما نتقدم بالشكر الجزيل لأسرة المجلة 
، قالاتاختيار أفضل المو  بالمجلةفي سبيل الارتقاء  متميز  عطاء ويقدمونه منقدموه 

الرائع لإخراج هذا العدد في شكله النهائي، كما نشكر كل الباحثين الذين  وعلى التعاون 
 المجلة.ساهموا بمقالاتهم ومواضيعهم العلمية التي أثرت صفحات 

التحرير دعوتها لكل الباحثين والأكاديميين للمساهمة بمقالاتهم  تجدد هيئةو 

بوابة الالكترونية وأبحاثهم العلمية للنشر في أعدادنا القادمة وذلك عن طريق ال

 للمجلات العلمية الجزائرية على رابط المجلة: 
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/462 
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10 
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Horri Mokhtaria; Cherif Mohamed 
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10 
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 أثر  التسويق الداخلي على الالتزام التنظيمي دراسة حالة  10
  تبسة -مؤسسة اتصالات الجزائر

، أمال عطية العيفةمحمد   
الجزائر -جامعة تبسة   

(160 .139) 

 دراسة حالة –أثر أخلاقيات العمل على الأداء الوظيفي  10
 -مديرية الضرائب بالمدية

 جامعة يحي فارس المدية_الجزائر بوسهوة نذير

( 181 .161) 

 
10 

أثر الإعلان الإلكتروني الفندقي عبر مواقع التواصل الاجتماعي على سلوك   المستهلك 
 -دراسة استقصائية لمستخدمي الأنستغرام- AIDAحسب نموذج  

  ناصر الدين بن أحسن،  بوقنس آسية
 الجزائر-قالمة  5491ماي 8جامعة 

 

(200  .182) 

 
01 

دراسة حالة  لرياض الأطفال على قرار الزبون بإعادة شراء الخدمة  أثر الدليل المادي
 زبائن روضة " صابري شويخة" بمدينة أم البواقي

  سعدية مزيان
 جامعة العربي بن مهيدي_ام البواقي

 

(221 .201) 

 
00 
 

فجوة  الخاص باستمرارية الاستغلال في تضييق 075أثر تطبيق معيار التدقيق الجزائري 
في بيئة التدقيق الجزائريةالتوقعات   

  خيراني العيد ، حمدي عبد القادر
_الجزائر الأغواط جامعة عمار الثليجي  

 

(222.240) 

 
00 

 منظور عالمي مع الإشارة لحالة الجزائر الإنتقال الطاقوي لتخفيض آثار التغيرات المناخية:
  عاشوري نعيم،  شايب عينو عبد الوهاب

_ الجزائرالمركز الجامعي عبد الحفيظ بو الصوف ميلة   

 

(241.260) 

 
00 
 
 

 التعليم المقاولاتي و دوره في تفعيل النية المقاولتيه لدى الطلبة المقبلين على التخرج 
 جامعة سوق أهراس–في كلية العلوم الاقتصادية

  ساسان نبيلة  
 الجزائر-جامعة سوق اهراس

 
(261.278) 

 
01 
 

 

 التصديري: حالة الشركات  الخصائص الداخلية للشركة وعلاقتها بالأداء
 الاقتصادية الجزائرية غير النفطية

  كبيش جمال
لجزائرا –جيجل  محـمد الصديق بن يحي جامعة  

 

(279.298) 

 
00 

 القطاع الفلاحي كآلية لتحقيق التنويع الاقتصادي في الجزائر 
 0502-0555دراسة تحليلية قياسية للفترة 

  بوعزيز ناصر ،أوريسي سهام 
 قالمة الجزائر 5491ماي  8جامعة 

 

(299.318) 

 
00 
 

 المقاولاتية الخضراء كرؤية جديدة نحو تحقيق التنمية المستدامة: دراسة ببليومترية
 فوزي شوق، خليل شرقي 

 الجزائر –جامعة أم البواقي 
 

(319.337) 



 .رؤية استشرافيةانضمام الجزائر إلى مجموعة بريكس:  00

  لعفيفي الدراجي
 الجزائر -قالمة 5491ماي  8جامعة 

 

(338.357) 

 
00 

 

 التجارية بالبنوك العاملين أداء على العمل حياة جودة أثر وقياس تحليل
  -البواقي أم بولاية البنكية الوكالات من عينة حالة دراسة– 

  سليم العمراوي
 رالجزائ_البواقي أم جامعة

 

(358.378) 

 
19 

  في الجزائر باستعمال منهجية  دراسة تنبؤ استهلاك الطاقة الكهربائية
 بوكس جنكينز وأسلوب التمليس الأسي

 

 مليوي عيد الغاني، نعمان محمد عبد الجليل، صاري حسون
 الجزائر -المركز الجامعي مغنية 

 
(379 .398) 

 

 
01 

على إجمالي إنتاج الطاقة الكهربائية في العالم  الكهرومائيةدراسة قياسية لأثر إنتاج الطاقة 
  0529-2995خلال الفترة 

  قويسم هشام، بوحفص سميحة
 الجزائر_جامعة خنشلة

 

(399.418) 

 
00 

 دور إدارة الجودة الشاملة في تطوير الميزة التنافسية
نادية بوراسهدى،  بوحنيك  

 الجزائر-جامعة تبسة  

 

(419.440) 

 
00 
 

 استراتيجية تدريب الموارد البشرية في تحقيق الفعالية التنظيميةدور 
 دراسة حالة مكتبات مراكز الابحاث العلمية للجزائر وسط

 الحسين ياسمينة محمد عبد الهادي
 الجزائر -2-جامعة الجزائر  

 

 

 

(441.459) 
 

 دور الذكاء الاصطناعي في تسريع الانتقال إلى الاقتصاد الدائري 00
  تكواشتعيماد 

 الجزائر_جامعة عباس لغرور خنشلة

 

(460.474) 

 صعود العملات الرقمية: تقييم دور البيتكوين والعملات المشفرة  01
 في التجارة الإلكترونية
  صويلحي نورالدين

 الجزائر_جامعة تامنغست

 

(475.499) 

 
00 

التمويلي في ظل تطبيق النظام طبيعة العلاقة بين المحاسبة والجباية في معالجة عقود الإيجار 
 دراسة حالة –المحاسبي المالي ومتطلبات النظام الجبائي الجزائري 

  باديس بوغرة، هشام زعيمن
الجزائر -جامعة جيجل  

 

(500.519) 
 

 
00 
 

فعالية السياسة التجارية في الحد من آثار الصدمات السعرية للنفط على أهم مؤشرات 
 0502-0525الجزائر خلال الفترة في  التجارة الخارجية

 شراقي باية خديجة 
 الجزائر-3جامعة الجزائر

 

(520.538) 



 
00 

 قياس جودة الخدمات المصرفية من وجهة نظر الزبون
 -وكالة المسيلة–دراسة حالة بنك الفلاحة والتنمية الريفية 

  نادية سعودي 
الجزائر -جامعة مولود معمري، تيزي وزو  

 

(539.558) 

 
28 

حروقات باستخدام نموذج الاستجابة ممحددات تنويع الصادرات في البلدان المصدرة لل
  0520-0555الكسرية على بيانات البانال خلال الفترة 

  شوبار لياس
 جامعة محمد بوضياف المسيلة_ الجزائر

 
(559.577) 

 
29 

 
 الجبائيةمساهمة التحول الرقمي للإدارة الضريبية في تحسين جودة الخدمات 

 دراسة ميدانية لعينة من موظفي المديرية الجهوية للضرائب قسنطينة -
 سعيدة سليماني   

 الجزائر_22جامعة قسنطينة 
 

 

(578.595) 

30 
 

 مساهمة تطبيق المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية في تحقيق وتحسين 
 جودة المعلومات المحاسبية

    هلة ليليا
 سكيكدة_ الجزائر 5411أوت  22جامعة 

 
(596 .614) 

 
31 
 
 

 
 0505/0502دراسة حالة وادي سوف للفترة –مقومات الزراعة الصحراوية بالجزائر 

بن حركو غنية بن عرفة لامية ،  

-الجزائر-جامعة عباس لغرور خنشلة  

 
(615.626) 

 


