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 .المجلة توجهات عن  تعبر ولا   كاتبيها، آراء  عن  تعبرّ المجلة  في   المنشورة المواد

 

   والادارة الاقتصاد لبحــوث  الامتياز مجلة

Journal of Excellence for Economics and Management Research 
(JEEMR) 

لةةة             لاةةةل   الا ا   مج ثةةةقتص الاوت يةةةلب ـو يةةة  (JEEMR)الامت يةةة    ـ لةةة  يل  : مج

يةة  ، ملانف  صنف ج  ي ، متخلالا  محك     لاةةل ي   اـتةل  لةةتا الاوت تلاد  ين كلي  اـع

لةةتا  لاةةل   اـع فةةيل الاوت يةة  ي  ةةتت متا يةة   لكك يةة ، وفك فةةلل  يل  ثةةإ ا  يلتا اـتسيير، تم

وةةل ثل ي  عةة  اـ ثةةلت   اولم كةةل  يل  ح يةةل اا لاةة  و  صةةيل   ااتخلا يةة  الا عةةلص اـعل  لاةةك الا سةةل ن ي و يةة ، ت الا ا 

لاةةل لمجةةللاا الاوت يةة  ا ثةةلا اـت وي  لةةق الـد ا اةةل يتع لاةةكإ  ةةلد  مةةل الا ت ةةلا ا لاةةل ،  لةةتا ااا اـ لةةف اـع  ي   مخت

  اـتثليلي  اللاثتنل  الى ااتفتيي ،  ااستتى اـعل ي،  اـدو ،    ج  اـتتثيق.

لةةتا ااكتو ةة  ا ةة   لاةةل ي   اـع لةةتا الاوت ثةةلا ي اـع عةةل ت  اـد ا لةةت   اا لةةت ت ةةتيك  ا ل ي  تسعت المجل  الى اـع ةةإ ي

تةةلج ن  لاةةك او مةةن  ةةال و عةةل ت يلي ةةل،  يةة  اات مختلف حاعل  ل المحلي   اـد ـي ، يلت حثلس ااصتل اـعل ي   اان ة

 اـعل ي اـ ي يتلاف الاصلـ   اودي ، مل الاـتزاا اأ اويلا اـوثث اـعل ي.

سةة ن ا  لمجةةاا ااتخلالاةة ، ـت ةـةد  يلا  ا اةةل ا وةةل  سةة ل مكل جةةد ـنف لةة  ات تت ثةةلت   ك ل تسعت المج ضةةإ ج ةةت  الا ف

يةة    ا إ   ل ج اـتطن اـول ثل اأعلث ن  حلكل  ن  اوترا لت ن اـونلء   اافيد ، من  ك سل  ل ي الاعلص اـعل 

   ا  ك ستلال ين ـت تين جت    حصلـ  الاعلص اـعل ي .
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  خامسال المجلد الأول العـدد افتتاحية

     « تحرير  هيئة  والادارةيسر  الاقتصاد  لبحوث  الامتياز  العلوم مجلة  بكلية   »

أن   الجزائر،  الأغواط،  بجامعة  التسيير  وعلوم  والتجارية  من ب  عليكم  تطلالاقتصادية  جديد  عدد 

يحدد   2021افريل  22المؤرخ في    442رقم  القرار  إصدارتها، والذي شهد ترقية المجلة الى صنف ج بموجب  

قائمة المجلات الوطنية صنف )ج(. وهي نقلة نوعية في مجال النشر بالمجلة، وقد تضمنت عدد معتبر من  

مرة   نعتزم  حيث  المجلة.  بها  تسمح  التي  النشر  مجالات  بمختلف  الوطن  داخل وخارج  من  المتميزة  المقالات 

 وأرقى بفضل جودة مقالاتكم وأصالتها. أخرى للوصول الى تصنيف أعلى 

مواضيع     غرار  ك على  بالعدد  الناشئة  ،المقاولاتيةمشتملة  الإسلامي  ،والمحاسبة  ،والمؤسسات   ، والتمويل 

والعلامة التجارية ..... الخ، هذا التنوع    ،والموارد البشرية  ،وتقييم المهارة  ،والأسواق المالية  ،وصناعة التامين

 ن مقروئية معتبرة لعموم الباحثين.والحداثة التي تضم

في إنتظار صدور أعداد قادمة بحول الله نسعد دائما باستقبال مقالاتكم وبحوثكم العلمية المتميزة التي      

في المجتمع المعرفي وهو الهدف المنشود منذ تأسيس المجلة، وإذ نتمنى   نرجوا أن تقدم ولو إضافة طفيفة 

 .  التوفيق لكل الباحثين

والتقدير  اوهذ    الشكر  عبارات  بأسمى  نتقدم  إن  الى  يسعنا  الترقية   والامتنان  لا  بهاتة  الوصية  للوزارة 

، كما لا يفوتنا أن نشكر جميع المراجعين والمحكمين الذين ساهموا بتقويم وتقييم  تنا مجلة الامتيازللمجل

ب النشر  إختاروا  الذين  الباحثين  وعموم  للمجلة،  الواردة  المقالات  عدد  مجمل  صدور  إنتظار  وفي  المجلة، 

 .  راقيةجديد نتمى لكم إفادة طيبة وقراءة  

 

  مسعـــودي الهادي عبد: الدكتور  التحرير رئيس                                                                                        

 03/06/2021 في الاغواط                                                                                         
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 The editorial board of “Journal of Excellence for Economics and Management 
Researches”. Faculty of Economics, Commercial and Management Sciences, 
University of Laghouat, Algeria, have the pleasure to present a new issue of its 
publications. The journal witnessed a promotion to category C by the decision 
No. 442 of April 22, 2021, which determine the list of national journals, 
category (c). The promotion of our journal is a great leap in the field of 
publication in the journal; the journal contains a significant number of 
distinguished articles from inside and outside Algeria, from different fields, 
which are allowed by the journal. 
  We intend again to reach a higher rank through your articles’ quality and its 
originality. 
Similarly to topics like entrepreneurship, start-ups, accounting, Islamic finance, 
the insurance industry, financial markets, skill assessment, human resources, 
and branding...etc., this topics ensure the significant readership of our journal.  
   For waiting the issuance of other issues, INCHAALLAH, we have the 
pleasure to receive your articles and scientific researches, with the hope that 
will provide an addition to the knowledge society, which is the aim of the 
foundation of the journal, and we wish a good luck to all researchers. 
   At the end, we extend our highest expressions of thanks, appreciation, and 
gratitude to the Ministry of higher education and scientific research for the 
promotion of our journal, JEEMR, 
 and we also extend our thanks to all the reviewers who contribute to the 
evaluation of the articles sent to the journal, and to the researchers who choose 
to publish in the journal, and we are waiting the issuance of a new issue, We 
wish an interesting reading to the readers.  
 

 Editor-in-Chief Dr 
Laghouat in : 03/06/2021 
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