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Préface

Les articles publiés dans ce numéro proposent des réflexions scientifiques sur les
thématiques économiques et de gestion qui englobent des expériences et des études de
cas. Les articles en nombre de six sont comme suit :

- L'objectif de ce premier article (en langue anglaise) est d'analyser les tendances
actuelles, de mettre en évidence les modeles soutenant I'entrepreneuriat numérique et
d'identifier les domaines nécessitant une enquéte plus approfondie. Les résultats offrent
des informations essentielles sur les incubateurs virtuels, servant de ressource
fondamentale pour améliorer leur efficacité dans 1’écosystéme entrepreneurial algéerien et
favoriser la croissance économique et I’innovation.

- Ce deuxi¢me article (en langue anglaise) explore I’intersection des relations publiques
(RP) et du néolibéralisme, en examinant I’influence significative que les principes
néolibéraux ont eu sur les pratiques de relations publiques, les partenariats public-privé
(PPP) et I’éducation aux relations publiques. L'article conclut en soulignant la nécessité
d'une approche critique et socialement responsable des relations publiques dans le
contexte néolibéral. Les futures pratiques de relations publiques doivent équilibrer les
exigences d'une économie mondiale compétitive avec les obligations éthiques en matiere
de transparence publique, de responsabilité et de processus démocratiques.

- Le troisiéme article se focalise sur I’innovation frugale dans les pays africains. Il dresse
un état des lieux de la mise en ceuvre de ce type d’innovation dans le contexte des pays
émergents africains. Le résultat est qu’en rassemblant la frugalité, 1’agilité, et I’inclusion,
I’innovation frugale qui regorge dans les pays émergents notamment I’Inde, la Chine, le
Brésil et quelques pays émergents d’Afrique vise d’une part, a « faire mieux avec moins
», d’autre part, a créer davantage de valeur sociale tout en minimisant le recours a des
financements et des ressources rares.

- Ce quatrieme article (en langue anglaise) vise a déterminer la réalité des Technologies
de I'Information et de la Communication en Algérie a travers I'étude et l'analyse des
indices avanceés de ce secteur. Les auteurs conclut que les TIC connait un développement
continu et que tous les indicateurs reflétent le niveau d'efforts déployés pour réaliser des
progres dans les technologies de I'information et de la communication et pour améliorer

le niveau de services fournis en quantité et en qualité a tous les clients et institutions.



Cependant, malgré tout le travail accompli, ce secteur n’a pas réussi a suivre les normes
internationales applicables et a atteindre le niveau des aspirations des clients, en raison
d’obstacles matériels, humains et techniques.

- L’objectif principal du cinquieme article est de mesurer ’impact des aptitudes de la
communication du supérieur hiérarchique sur la motivation au travail du salarié algérien.
Les résultats obtenus soulignent que: la communication du supérieur hiérarchique et le
feedback personnel, ont une influence significativement positive sur la motivation au
travail des salariés. De plus, la communication du supeérieur hiérarchique est importante
pour le nombre d’avantages qu’elle apporte a I’entreprise. Donc, savoir communiquer
renforce la performance de I’entreprise a travers la motivation de ses salariés.

- Le sixiéme article, suivant une étude documentaire et une enquéte en ligne, étudie le
marché des compléments alimentaires. Plus précisément, il s’intéresse a 1’étude de
I’impact de la publicit¢ sur Facebook sur la consommation des compléments
alimentaires. Les auteurs ont fait appel a I’approche quantitative pour l'interprétation et
I’analyse des résultats. Ils ont constaté que la publicité sur Facebook permet aux
socionautes de connaitre les différents compléments alimentaires disponibles sur le
marché et les encouragent a demander un avis médical avant de les consommer.

Au final, nous remercions tous ceux et celles qui ont contribué a la réussite de ce
numéro. On citera le comité de rédaction, le comité de lecture et le secrétaire de ce
numéro Mr KEDDARI Nassim ayant contribué a mettre en forme les articles acceptés

suivant les exigences de la revue.



Format de présentation des articles

TITRE DE L’ARTICLE EN FRANCAIS
TITRE DE L’ARTICLE EN ANGLAIS
Aprés 1 interligne, Times New Roman, MAJUSCULE, taille 12, en gras, en haut de
page et centré.

Mention des auteurs :

Sera faite apres le titre de l'article et 2 interlignes, alignée a droite, Times New Roman, minuscule,
interligne simple, taille 10. Cette mention comporte prénom et NOM de I’auteur ou des auteurs (en
gras), titre universitaire et coordonnés en italique (affiliation universitaire, mail et tél.).

Prénom & Nom du premier auteur™
Grade

Affiliation complete, Pays

Mail 2 XXXXXXXXXXXXX @ XXXX XXX
Prénom & Nom du second auteur
Grade

Affiliation complete, Pays

Mail : XXXXXXXXXXXXX@XXXX XXX

Date de soumission : Jour/Mois/Année ; Date d’acceptation: Jour/Mois/Année ; Date de
publication : Jour/Mois/Année

Résumé (Entrez le résumé ici dans ce cadre) : Times New Roman, minuscule, interligne simple,
italique, taille 10.

1-. Le résumé doit contenir : l’objet de la recherche (le probléme posé), la méthodologie et les outils
utilisés et les principaux résultats.

2-.Le résume doit étre dans la langue de /’article suivi d 'un autre résumé en Frangais ou en anglais.
3-.le résumé ne doit pas excéder 8 lignes et doit étre accompagné des mots-clés (5 mots-clés au
maximum séparés par une virgule) et de la classification JEL en référence & la Classification du
Journal of Economic Literature : https://www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php

Mots-clés : Mot-clé, Mot-clé, Mot-clé, Mot-clé, Mot-clé.
Codes JEL : XNN, XNN, ZZ7Z.

Abstract (Enter the summary here in this frame): Times New Roman, lowercase, single space, italic,
size 10.

1-. The summary should contain: the purpose of the research (the problem), the methodology and tools
used and the main findings.

2-.The abstract must be in the language of the article followed by another summary in French or in
English.

3-.The abstract must not exceed 8 lines and must be accompanied by the keywords (maximum 5
keywords separated by a comma) and the JEL classification with reference to the Classification of the
Journal of Economic Literature: https: / /www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php

Keywords: Keyword, Keyword, Keyword, Keyword, Keyword.
JEL Codes : XNN, XNN, ZZZZ.

* Auteur correspondant.



http://www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php
http://www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php
http://www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php
http://www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php

Indication pour Particle

L’article doit étre soumis sous forme de document Word, Format B5 (18,2 x 25,7 cm), Times
New Roman, taille 11, interligne simple et ne dépassant pas 20 pages au maximum sans les
annexes.

Marges : haut 2,22 cm, bas 1,90 cm, gauche 1,75 cm, droite 1,75 cm, reliure 0 cm, entéte 1,25
cm, bas de page 1,25 cm.

Pas de retrait en début de paragraphe et un saut d’un interligne simple entre chaque
paragraphe.

Numérotation des pages en bas a droite.
Titres dans le texte

Alignés a gauche (Times New Roman, minuscule, gras, taille 12) : leur numérotation ne doit
pas dépasser 3 niveaux (exemple: 1. — 1.1. — 1.1.1.). Voici le modele a suivre pour la structure
de I’article :

Introduction

L eieiiiiiiiteteteeteeeeeeeeaeaenas
L L m i iiiieret e eereereereereereeneenaenan
I 0 PN
L L 2t iieiie e eeeereereereereereenaeeaeaes

i teettteeteetettnteenaecetnnteennteennnsennnaene
Conclusion

Bibliographies

Annexes

Tableau 1. Titre du tableau

Test1 | Test2 | Facteurl | Facteur2 Coefficient
15.21 | 15.21 15.21 15.21 15.21
18.58 18.58 18.58 18.58 18.58
28.05 | 28.05 28.05 28.05 28.05
11.14 11.14 11.14 11.14 11.14

Source ;: XXXXXX
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Citations, notes de bas de page et références bibliographiques
(Times New Roman, taille 11, interligne simple)

Les citations dans le texte sont en italique et entre « guillemets » et suivies des références
bibliographiques [Nom, Année, page]. Les notes de bas de page sont réservées a des
commentaires annexes.

Les références bibliographiques doivent étre insérées selon la méthode APA (American
Psychological Association) et ne doivent contenir que les références citées dans le texte et
doivent étre reportées a la fin de ’article et classées par ordre alphabétique en respectant la
forme suivante :

Pour les ouvrages : Nom Initial du prénom (année) Titre. Edition, lieu, pages. Pour plus de
deux auteurs la référence doit étre présentée comme suit : Nom initial du prénom, al.

Exemple : Mirabel F, Reymond M (2013) Economie des transports urbains. Editions de la
découverte, Paris, 125 p.

Pour les articles : Nom Initial du prénom (année) Titre de Iarticle. Revue numéro:p-p.

Exemple : Boubakour F, Merazga A (2006) Planification du transport urbain et
développement durable: Quelques réflexions a propos de la ville de Batna (Algérie).
Transports 437:175-181 .

Annexes

Sont des parties additionnelles (questionnaires, données brutes, tableaux, figures, ... etc.) qui
complétent la compréhension de 1’étude, mais qui ne peuvent s’intégrer dans le corps de I’article sans
en alourdir le contenu ou nuire a la continuité du texte. (Type de police : Times New Roman,
minuscule, interligne simple, taille 10).
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