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La Revue d’Economie & de Gestion est une revue
scientifique spécialisée, publiée par la faculté des
sciences économiques, commerciales et des
sciences de gestion de ['Université de Bejaia. Elle
parait une fois par an et a pour ambition d’adopter
une démarche pluridisciplinaire pour aborder les
questions relatives a ['économie et a la gestion. Elle
est donc un espace d’échange et de réflexion
scientifique sur les thématiques économiques et de
gestion.

La Revue d’Economie & de Gestion sattache 3
publier des articles originaux, rédigés en francais
ou en anglais, qui contribuent a enrichir la réflexion
sur les problémes et les enjeux économiques et de
gestion qui se posent aux sociétés contemporaines
et particulierement aux pays en développement.

Les comités de lecture et de rédaction garantissent
l'indépendance et la rigueur scientifique de /la
revue, gréace a une évaluation anonyme des articles
par au moins deux évaluateurs spécialisés et ayant
un éminent degré d’expertise.
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Le titre de l'article
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Mention des auteurs
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taille 10).




Préface

Ce premier numéro de la Revue d’Economie et dei@efREG) est 'aboutissement d’un long travail
entamé depuis quelques mois par un groupe de oekegnseignants-chercheurs au niveau de la
Faculté. La publication de ce premier numéro marginsi I'acte de naissance de la Revue de la
Faculté des sciences économiques, commercialesetciences de gestion de I'Université de Bejaia et
qui, espérons-le, s'inscrira dans la durée et r@sterquée par les principes que nous avions déeidé
lui imprimer, a savoir la régularité dans la paratil'indépendance et la rigueur scientifique.

Maintenant que la premiére marche est empruntée|'éscalier est visible. Le franchissement deecet
marche s’est fait gradce aux membres des comitéstdigction et de lecture, aux coordinateurs du
présent numéro et aux évaluateurs des articlessaqs leurs contributions ce premier numéro décisif
ne verrait pas le jour. Nous tenons ainsi a leuysrimer nos vifs remerciements et notre sincéere
gratitude.

Les six articles rassemblés dans ce premier numpértent sur des thématiques diverses dans les
domaines des sciences économiques et de gestion.

Le premier article propose d'évaluer le degré diaatmie financiére des collectivités locales en
Algérie, sur la base d’'une étude de cas portantreisr communes de la Wilaya de Bejaia. Il resdert
cette étude que I'autonomie financiére dont jouis$es communes demeures limitées en dépit de sa
consécration dans les textes législatifs régideartollectivités territoriales.

Le second article s'intéresse a Il'analyse de l'icbpdes investissements directs étrangers sur le
développement financier en ayant recours a une lmsatén théorique. Un des résultats de cette
modélisation suggére qu'il existe des effets dél suns le processus de I'ouverture financiére @éso

a l'introduction des capitaux étrangers dans léesgs bancaire.

Le troisieme article a pour objectif d’étudier fetff de la mise en place d’'un systéme de managesaent

la qualité (SMQ) sur la gestion des connaissantedes compétences dans le cas des entreprises
certifiées selon la norme 1SO 9001: 2008 de la Vdilde Bejaia. L'étude montre que la gestion des
compétences ne constitue pas une préoccupatiommajans le cas des entreprises étudiées.

Le quatrieme article examine les causes du souskafipement du secteur de la péche dans la wilaya
de Bejaia, en tenant compte de la nature des égeims utilisés et du mode d'exploitation des
ressources disponibles. L'auteur souligne, d’'urg pmsous-exploitation de la ressource haliegida

la baie de Bejaia et d'autre part 'absence d’'uestign durable et responsable, imputables selon
l'auteur au type de péche pratiquée (péche coOta@irsi qu’au manque de moyens et d'équipements
dédiés a cette activité.

Le cinquieme article traite de l'interaction entractivité industrielle et le port de Bejaia a teaxs
I'examen du poids de l'infrastructure portuaire slé&s approvisionnements maritimes extérieursn Il e
ressort que la localisation industrielle dans |dayiéi de Bejaia est fortement liée au port a tralers
dépendance vis-a-vis des approvisionnements extsrie

Enfin, le sixieme et dernier article traite desedétinants de l'innovation managériale dans le @&ss d
entreprises industrielles de la région Souss Mass®aroc. Cette étude exploratoire montre qu'il
existe une série de facteurs d’'ordre interne aragtsusceptibles de stimuler I'innovation manadéri
au sein des PME étudiées.

Comité de rédaction
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