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Les TIC un outil nécessaire pour le développement du systeme
d’information au sein de [’entreprise.
Lahmar Abbes- université de Mostaganem.

Pour une approche anthropologique de la problématique du
développement.
Aissaoui Abdelhalim -Centre Universitaire de Khenchela.

Approche sociologique de la metropolisation .
Fatah Amara - Université Annaba.

L’emploi informel en Algérie Le cas du travail a domicile.
Attar Abdelhafid -Université de Algeérie.

American Cold War Realism and the Policy of Détente.

Kerboua Salim -Université de Biskra.
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