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 توصـيـات عامــة للنشــر 
صات العلوم تنشر مجلة العلوم الإنسانية الأبحاث والدراسات العلمية والفكرية في تخصّ 

 :التالية طو للشر  الإنسانية والاجتماعية باللغات العربية والفرنسية والإنجليزية وفقا  
 بصفحات المجلّة، صفحة 21تقدم المقالات مطبوعة على الورق في نسختين وفي حدود  -

 . RTFو بالنسقين العادي"  Microsoft Word"وفق برنامج  مضغوطمصحوبة بقرص 
سة التابع لها ن الورقة الأولى العنوان الكامل للمقال، اسم الباحث ورتبته العلمية والمؤسّ تتضمّ  -
صين للموضوع في حدود مائتي لكتروني وملخّ ، الهاتف والفاكس، العنوان الإ(لية وجامعةقسم، ك)

كلمة أو ثمانية سطور أحدهما بلغة المقال والثاني بإحدى اللغتين الأخريين على أن يكون أحد 
 .العربيةصين باللغة الملخّ 

نقطة  12بمسافة  21ة مقاس Simplified Arabicمن نوع  ة العلمية العربية بخطّ تكتب المادّ  -
 Simplified، العناوين الفرعية Simplified Arabic 14 Grasبين الأسطر، العنوان الرئيسي 

Arabic 12 Gras ، ّمن نوع  م بخطّ نجليزية فتقدّ ا الفرنسية أو الإأمTimes New Roman  مقاسة
21. 

، 2.1رأس الورقة  ،21، يسار 21، يمين 21، أسفل 21أعلى : هوامش الصفحة تكون كما يلي -
 . (x 16 23,5)ص جم الورقة مخصّ ح ،2.11أسفل الورقة 

 ويستحسن أن تعدّ  ،لهوامش الصفحة الآنفة الذكر مة ومعنونة وفقا  تضبط الجداول والأشكال مرقّ  -
 . لهاصة بالطريقة الآلية أي بالبرامج المخصّ 

على أن تعرض في نهاية المقال بالترتيب " Note de fin"م التهميش والإحالات بطريقة آلية يرقّ  -
ة أو الملتقى، الناشر، البلد، السنة، الطبعة عنوان الكتاب أو المقال، عنوان المجلّ  :فالمؤلّ : التالي

  . والصفحة
 .ة لا ترجع إلى أصحابها سواء نشرت أم لم تنشرالمقالات المرسلة إلى المجلّ  -
 .عن آراء أصحابها ر إلاّ تعبّ  ة لاالمقالات المنشورة في هذه المجلّ  -
مة متى لزم الأمر دون ة المقدّ ة إجراء بعض التعديلات الشكلية على المادّ لهيئة تحرير المجلّ  يحقّ  -

  . بالموضوعالمساس 
 ..كلّ مقال لا تتوفّر فيه هذه الشروط لا يُنشَر مهما كانت قيمته العلمية -

 :ملاحظة هامة
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 إن الخبراء يقيّمون مادّة الأبحـاث المقدمـة كما هي، و هم غير ملزمين بالبحث 
 .في المكتبات أو النت، فأي إخلال بأصالة البحث تقع مسؤوليته الكاملة على الباحث
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