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LA LIGNE EDITORIALE

La Revue des Sciences Commerciales est une revue
académique, semestrielle, éditée par 1’école des Hautes
Etudes Commerciales. Cette revue est un moyen de
communication et d’interaction entre les membres de la
communauté universitaire et les différents acteurs de la
société, de I’entreprise et de 1I’économie. Elle refléte le
dynamisme authentique des chercheurs ceuvrant dans le
champ et la vitalité de la recherche scientifique.
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