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La ligne éditoriale

La Revue des Sciences Commerciales est une revue académique,
semestrielle, éditée par I’école des Hautes Etudes Commerciales. Cette

revue est un moyen de communication et d’interaction entre les membres
de la communauté anniversaire et les différents acteurs de la société, de
I’entreprise et de 1’économie. Elle refléte le dynamisme authentique des

chercheurs ceuvrant dans le champ et la vitalit¢ de la recherche
scientifique. Elle favorise la promotion de 1’excellence, de la production
et du rayonnement scientifique. Elle se veut donc, un espace de débat, de
réflexion et d’analyse sur toutes les questions d’intérét dans le domaine
des sciences commerciales, économiques et de gestion pour soutenir une

recherche utile au service de la société.
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