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 الفهرس

 الصفحة صاحب المقال العنوان

تشغيل خريجي الجامعة بين مواصفات الشهادة  واقع
دراسة ميدانية  – .الجامعية ومتطلبات سوق العمل

على عينة من خريجي الجامعة العاملين في إطار 
 اجعقود الإدم

 العيدعماد 
 شاويرندة 

7-28 

 50-29 بوزورينفيروز  المفهوم والنظريات المفسرة للحوافز في المنظمات
 71-51 دريدشأحمد  التنمية البشرية: مفهومها، مؤشراتها وكيفية قياسها

إلى المرحلة  المؤسسة الجزائرية من السبعينيات
 الحالية : الكرونولوجيا والسوسولوجيا

 سبعونسعيد 
 دريوشوداد 

72-91 

أثر تحفيز العاملين من قبل القائد الإداري على أداء 
 مؤسسات أوريدو بالجنوب الغربي الجزائري

 113-92 صديقزكريا 
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 الإفتتاحيةالكلمة 

 

بازدياد أهمية الموضوعات والبحوث التي تنشر من خلالها، كما أنها ترتقي تزداد أهمية المجلة 
 موازنة بين النظري والتطبيقي،المنهجية ، البرقيها، فكلما تميز البحث بالجدية، الأصالة، سلامة 

يعد قالبا وحاملا للمحتوى، وكلما كان الاحترام لقواعد وطبعا دون اغفال للجانب الشكلي الذي 
النشر التي وضعتها بوابة المجلات وللشروط الشكلية والنموذج المقترح من قبل فريق عمل 
المجلة، كانت المجلة ذات قيمة علمية وعملية؛ الأمر الذي سيكسبها الصبغة العالمية ويجعلها 

لات اهتمامها متنوعة وتخص في عمومها في مصاف المجلات المصنفة، خاصة وأن مجا
المنظمة والمورد البشري اللذان يعدان القاسم المشترك بين العديد من التخصصات الأكاديمية، 

تشكيلة أما عن مضمون العدد الذي بين أيدينا فيتمثل في الفي التحليل، مما يتيح المجال للتنوع  
مميزة من البحوث النظرية والتطبيقية التي تناولت موضوع المؤسسة على اختلاف طبيعتها من ال

خلال المتغيرات: الحوافز، المشاركة في اتخاذ القرار، التنمية البشرية، واقع التشغيل، معوقات 
 التعليم، إدارة المعرفة وتقنية باريتو ودورها في تحسين الأداء  كما اهتم بعضها بالقراءة

، في حين عمد بعضهم الى السوسيولوجيا للموروث الثقافي ودوره في الحفاظ على الهوية الثقافية
 .اظهار تطور المؤسسة الجزائرية  في كرونولوجيا تاريخية مدعمة بالتحليل السوسيولوجي
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