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  :لإفتتاحيةا

 الجزائرية على مستوى البوابة الإلكتروني تم بحمد الله هذا العدد لقد
دارة الموارد  للمجلات العلمية ، وانه لشرف ووسام ان تكون مجلة التنمية وا 

من بين المجلات المشاركة في البوابة  -بحوث ودراسات  -البشرية
،  وهذا العدد ما كان ليظهر إلا بجهود القائمين على المجلة الإلكترونية ،
من أكاديميين وأساتذة يؤمنون بالبحث العلمي، ويعملون  فيها  والمشاركين

لطالب العلم من جهة ، والمجتمع العلمي  وتنميته ،خدمة من أجل ترقيته،
نتاجهم العلمي ، من خلال من جهة أخرى ، وهذا  مقالاتهم ، وأفكارهم ، وا 

بالجدية في الطرح والمعالجة ،كما نثمن كل مجهودات  الذي يتميز داما
دارة التحرير خصوصا مساعد التحرير،  فريق العمل من مراجعين ، وا 

العمل معاً تعني توجيه الطاقات الفردية المبعثرة  فكرة هي والعمل كفريق
ين ووسيلة ناجحة للأفراد العادي بداية الطريق وهي لتحقيق أهداف مشتركة،
 .لتحقيق نجاح غير عادي
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