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 نهج المجلة في النشر.

مجلة التنمية التنظيمية وإدارة الموارد البشرية مجلة علمية تصدر عن مخبر التنمية التنظيمية وادارة الموارد البشرية قسم 
تهتم والدراسات الفكرية التي  بحاثالأ تعنى ب 02 امعة البليدةج-كلية العلوم الإنسانية والاجت�عية  –العلوم الاجت�عية 

أساساً بقضايا الموارد البشرية وتنميتها، وكل ما يتعلق بعلم اجت�ع المنظ�ت عموماً، ولأن لها طابع دولي فهي فضاء مفتوح 
 من أجل نشر مقالاتهم سواء كانتمكتوبة باللغة العربية أوالفرنسية ،لجميعالأساتذة والباحث� من داخل وخارج الوطن

 أوالانجليزية.
 الضوابط الشكلية للنشر في المجلة:

تخضع البحوث المؤهلة للنشر في المجلة لمجموعة من الشروط والضوابط الشكلية التي يتوجب على الباحث� مراعاتها حيث 
 يجب:

أن يكون موضوع البحث المرسل جديدا ولم يسبق نشره وأن تتوفر فيه شروط البحث العلمي ومعاي�ه حتى  -
 ى لمستوى تحكيم الهيئة العلمية للمجلة.يرق

 .) صفحة متضمنة الهوامش والمراجع والملاحق20أن لا يزيد عدد صفحات المداخلة عن عشرين (
 كلمة)،  وآخر باللغة الأجنبية 250ان ترفق بملخص� أحده� باللغة العربية (لايزيد عن            

 .) متن المقال(دقيق مع الإشارة إليه في العرضالتهميش يكون في نهاية المداخلة بشكل كامل و 
 ك� يأتي: Wordتحرر البحوث باستخدام 

  تقدم المقالات باللغة العربية من خلال الاعت�د على خطSimplified Arabic 14بحجم 

  وبنفس �ط الخط. 12أمّا الهوامش فهي تقدم بحجم ، 

   لى خط تقدم المقالات باللغة الأجنبية من خلال الاعت�د عTimes New Roman أمّا 12حجم ،
 ، وبنفس �ط الخط.10الهوامش فهي تقدم بحجم 

     سم على جوانب الصفحة. 2سم ب� السطور، و 1.15ترك مسافة 
 ترسل المقالات إلى هيئة تحرير المجلة على البريدالالكترونيالآتي:

comLabo.domrh@gmail. 
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تدرك أن عليها أن تجري  أسرع من أسرع الأسود وإلا فقدت في كل صباح تستيقظ الغزلان وهي     

  ،حياتها

  ،وفي كل صباح تستيقظ الأسود وهي تعلم أنه عليها أن تكون أسرع من الغزلان وإلا ماتت جوعا

 أيها الطالب والباحث عن الحقيقة واليق� 

 ليس مطلوبا منك أن تكون غزالا ولا أسدا 

فالحياة سباق والنجاح لمن يبذل جهدا  ،ظ أن تجري بأقصى  ما تستطيعالمطلوب منك : أنه عندما تستيق

 أكبر وأعلم أنه هناك مكانا دائما في القمة 

 البروفيسور الفضيل رتيمي   

  الجزائر  2جامعة البليدة                
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