
 الجزا�ر -2البلیدة  -�امعة لونيسي �لي
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 نهج المجلة في النشر.

-لجامعة البليدة مخبر التنمية التنظيمية وادارة الموارد البشرية تنشر مجلتنا هاته التي تصدر عن 
الأبحاث والدراسات العلمية والفكرية التي تهتم أساساً بقضايا الموارد البشرية وتنميتها،  -02

الأساتذة والباحثين في فهي فضاء مفتوح لجميع، عموماً  اجتماع المنظماتوكل ما يتعلق بعلم 
هذه التخصصات، من أجل نشر مقالاتهم سواء كانتمكتوبة باللغة العربية أوالفرنسية 

 .، وليس بالضرورة فقط لأولئك الذين هم تابعين لمخبرناأوالانجليزية
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) صفحة متضمنة الهوامش والمراجع 20عن عشرين ( المقاللا يزيد عدد صفحات  أن -
 .والملاحق

من حجم البحث، مطبوع  %30لا يزيد الخرائط والأشكال التوضيحية واللّوحات عن  -
 )A4على ورقة (

 .) متن المقال(بشكل كامل ودقيق مع الإشارة إليه في العرض المقالالتهميش يكون في �اية  -
 كما يأتي:  Wordتحرر البحوث باستخدام  -
 TraditionalArabicباللغة العربية من خلال الاعتماد على خط  قالاتتقدم الم -

 .   ، وبنفس نمط الخط12، أمّا الهوامش فهي تقدم بحجم 16بحجم 
 Times Newباللغة الأجنبية من خلال الاعتماد على خط  قالاتتقدم الم -

Roman  وبنفس نمط الخط10فهي تقدم بحجم  ، أمّا الهوامش14حجم ،   . 
 سم على جوانب الصفحة. 2سم بين السطور، و 1.15ويكون هذا من خلال ترك مسافة 
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 :كلمةٌ لابدُ� منهاَ

إنهّ لمن دواعي سرور� أٔن نقدّم لمولود �دید في الحقل المعرفي والسوس�یولو�، 

الإدارة؛ التنظيم؛ –وهذا من �لال ما تجید به قريحات وأٔفكار الباحثين والمهتمين �شؤون 

�س�یير و�نمیة الموارد البشریة؛ وما تعلقّ بها من بحوث �نمویة واج�عیة وثقافية، وهذا 

وطلبة العلم في إطار موضوعي ومنهجي رصين، ومن �لال هذه اللبّنة  ٕ�سهامات أ�ساتذة

العلمیة والتي كثيراً ما انتظرها الباحثون، نتقدّم إلى كل من ساهم وأنجٔز؛ ونصح؛ وقدّم 

مجهوداتٍ فكریة كانت أٔو عملیة �دمة للعلم والمعرفة بتشكراتنا؛ وللجمیع �لى المساهمة والجهود 

 ولود الجدید.المبذو� من أٔ�ل هذا الم

والتي نأمٔل أٔن �رقى إلى  –مج� دولیة �لمیة دوریة محكمة -تعتبر مجلتنا هاته: 

 مس�توى التألٔقّ في إطارٍ معرفيٍّ أٔكاديميٍ متميزٍ.
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