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AVANT-PROPOS 

 
Ce premier numéro de la Revue du LAREIID publie une sélection de contributions présentées à la 

journée d’études du 12 Mars 2014.  Ce numéro consacré principalement à la question de l’emploi  

et du chômage en Algérie,  tente d’apporter à la lumière de nouvelles donnes de l’économie 

algérienne un éclairage profond sur les aspects formels et informels de l’emploi et d’expliquer les 

mécanismes institutionnels à l’origine des imperfections du marché du travail en Algérie. Les 

différents textes insérés dans cette revue abordent des thématiques diverses (emploi, chômage, 

informel, migration, inflation…)  mais tournant toutes autour de la problématique du marché du 

travail. La plupart des auteurs soulignent la difficulté d’appréhender la question de l’emploi et du 

chômage en Algérie  tant dans du point de vue statistique qu’analytique. Ils montrent que 

l’irruption de l’emploi informel dans l’activité économique apparait comme une suite logique du 

processus de dérèglement de l’économie entamée à partir de la fin des années 80. De ce fait, 

soulignent-ils, le redressement de la situation en matière d’emploi  semble difficile dans un 

contexte marqué par la faiblesse du système productif algérien et la mondialisation de l’économie. 

Pour Hammouda et Lassassi , analysant les comportements d’activités entre les hommes et les 

femmes notent une différenciation dans le genre  et constatent que l’emploi informel s’installe 

dans la durée. Boutaleb montre que les réformes économiques des années 90 ont eu un faible 

impact sur la croissance de l’emploi face à une économie extravertie dépendante totalement  des 

hydrocarbures et  développant faiblement ses structures productives  .  Bounoua, pour sa part,   

présente les résultats d’une enquête sur l’emploi informel en Algérie et considère que ce dernier a 

pris de l’ampleur au cours des années et apparaît comme une variable d’ajustement des 

déséquilibres entre l’offre et la demande d’emploi  observés sur le marché du travail. De son côté,  

Maatallah et Ghazi dans une étude économétrique  comparative sur les pays du Maghreb 

considèrent qu’une flexibilisation du marché  du travail de ces économies pourrait relancer la 

croissance économique de ces pays en réduisant leur taux de chômage. Sur un autre volet,    

Benachenhou et Baghdad s’intéressent à la question du rôle de la micro entreprise dans la lutte 

contre le chômage et arrivent à la conclusion que les dispositifs d’appui  à la création d’emploi mis 

en place par l’Ansej sont globalement positifs puisqu’ils ont contribué à la création  de l’emploi et 

l’activité économique en Algérie. Dans la même lignée,  Khouani et Bouchikhi  analysent le 

problème du chômage en Algérie à travers la présentation d’un modèle économétrique  en relevant 

au passage qu’en dépit de la baisse du taux de chômage de ces dernières années,  celui-ci reste 

précaire en l’absence d’une politique volontariste de développement des activités productives. 

Ouahrani et Ali dahmane font une évaluation statistique de l’emploi informel en Algérie et  

donnent des explications sur les causes de sa croissance. Sur le même sujet,  Tefiani aborde  la 

question du chômage des jeunes en Algérie  et avance qu’il constitue un vrai obstacle pour le 

développement économique du pays. 

  Mekhaoui et Haoulia s’interrogent sur  le phénomène de la migration en Algérie en soulignant 

les difficultés d’insertion des jeunes sur le marché de travail local . Sur un autre registre,  Attar, 

Zadi et Guerriche étudient le cas du travail à domicile en Algérie et mettent l’accent sur le rôle 

des femmes dans le développement de cette activité économique atypique. Enfin,  pour Boussalem 

et Bounoua , la présence d’une inflation durable dans l’économie est un facteur ralentisseur de 

l’emploi et partant de la  croissance économique du pays. 

Au delà de cette thématique sur la question de l’emploi et du chômage , la revue du LAREIID se 

propose  de développer des programmes de recherche  autour de l’économie des institutions pour 

comprendre les trajectoires de développement des pays et  la dynamique des organisations 

marchandes et non marchandes dans le processus de croissance. A cet égard, elle publie des 

travaux de recherche théoriques ou empiriques sur l’économie de  développement qui s’inscrivent 

dans une perspective institutionnaliste. Elle compte de ce fait combler un vide dans une discipline 

en cours de gestation en Algérie. Elle ambitionne par ailleurs d’ouvrir une discussion avec les 



autres Sciences sociales (Droit, sociologie, sciences politiques, anthropologie….) pour enrichir le 

débat sur les  outils théoriques et méthodologiques à même d’apporter un éclairage sur  le 

fonctionnement des économies et des sociétés contemporaines.    
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