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Préface

Le chémage des jeunes est une réalité universelle. La moyenne mondiale
du niveau moyen du chdmage a été estimée en effet a 6% en 2012, mais le taux
de chGmage des jeunes est plus du double (12,6%). Par ailleurs les perspectives
en 2017 donnaient un taux du chémage mondial de 6% alors que celui des
jeunes (15-24 ans) restera encore préoccupant avec 12,9%, soit plus du double.

A des degrés divers, tous les pays sont confrontés a cette problématique,
mais les pays maghrébins, en I’occurrence I’ Algérie, sont nettement plus touchés
pour des raisons qui relevent selon de nombreuses études a une multitude de
facteurs comme le précise I’OCDE dans un rapport consacré a I’emploi des
jeunes en Afriqgue du Nord (2): «facteur démographique défavorable, une
croissance €économique qui ne crée pas d’emploi, un systéme d’éducation mal
adapté, et des politiques publiques qui découragent les investisseurs prives et
favorisent la montée du secteur informel»

Ces défis sont loin d’avoir été appréhendés rationnellement. Les réformes
engagées i1l y’ a plus de vingt ans ont produit au contraire des impasses
socioéconomiques majeures. Concernant ’emploi, ce n’est pas le taux de
chomage qui est alarmant. C’est la composition sociologique de celui-ci. C’est
un chémage de jeunes, instruits, généralement diplomés issus et localisés en
milieu urbain. Ce qui concentre et ramasse un potentiel de contestation et de
revendication extrémement important. Le résultat de ce chdmage élevé des
jeunes se traduit pour les jeunes algériens comme dans tous les pays de la rive
sud de la Méditerranée :

- par une excroissance de ce qu’on appelle le «secteur informel», des
activites de survie, qui abrite autour de 50% de «la population active» selon les
estimations de ’ONS ;

- par des poussées a I’émigration «illégale» ;

- par «la fuite de cerveaux».

Il s’agit d’un énorme gaspillage de la ressource humaine formée, compte
tenu des sommes considérables investies dans I’éducation et la formation.

Beaucoup a deja été dit et écrit sur I’emploi des jeunes. De nombreux
collogues et séminaires ont été tenus sur cette problématique, de nombreux
rapports nationaux et internationaux (BM, FMI, OIT , BIT, OCDE, BAD...) ont
¢té dressés. Le sujet est pourtant loin d’étre épuise.

Le probléme est devenu complexe car la pensée et la politique économique
ne semblent pas, sous nos cieux africains du moins, fournir de réponses
adaptées. Tous les pays ont tenté de trouver des solutions a cette crise, en
experimentant des politiques économique et des politiques d’insertion avec des
résultats mitigés. L’ Algérie, a fait autant depuis plus de deux décennies.

Contrairement aux pays voisins (a ’exception de la Lybie), 1’Algérie
disposant d’importantes ressources financiéres provenant de la vente des
hydrocarbures a pu investir (en termes de dépenses publiques) : plus de 300



milliards de dollars durant la décennie €coulée. Et pourtant cela n’a pas eu
d’impact sur la résorption du chomage des jeunes qui s’¢éleve a 25 % (en 2016).
Ce paradoxe de I’économie algérienne n’a guére été ¢lucidé. 11 s’agit d’un cas
quasi unique d’anatomie socio-économique. C’est la raison pour laquelle il
mérite d’étre investigué. Et c’est tout le mérite qui revient au Laboratoire de
Recherche GPES, dirigé par notre collegue le Professeur Ahmed TOUIL,
d’avoir d’abord organisé une journée d’étude en collaboration avec le CREAD
sur la question (« I’emploi des jeunes: entre politiques d’inclusion économique
et d’insertion sociale ») avant de consacrer le présent numéro de la revue a la
publication d’un certain nombre d’articles abordant divers contours de cette
problématique de ’emploi des jeunes.

Professeur Kouider BOUTALEB
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