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 مجلة المالية والاسواق
Revue scientifique : FINANCE & MARCHES 

 

 شروط النشر

  :توصيات للمؤلفين

 :التالية للشروط وفقااعليها  المتعارف المنهجية و العلمية القاواعد تحترم أن للنشر يجب المقادمة البحوث و قاااتلما

 .المقالات نشر و بإعداد الخاص التوثيق و التحرير في عليها المتعارف العلمية الأصول  تراعي أن 1- 

 .المفتاحية الكلمات فيها بمافي المجموع  كلمة 200 يتعدى لا أجنبية بلغة و البحث بلغة ملخص على المقال يحتوي  أن 2- 

 .الى عنوانها بالمنصةفي ذات الوقت و  للمجلة الالكتروني البريد إلى يرسل و Word الـ  ببرنامج المقال يكتب أن 3- 

  حسب لغة المقال؛ وذلك باتباع نوع الخط

(A  14لعربيةلالنسبة ب      Sakkal Majalla  ،   1تباعد أسطر  

(E   12للإنجليزية أو الفرنسيةالنسبة ب   Times New Roman   ،1  interligne    

 سم 16سم، العرض  24الطول   :ةصفحال مقاسسم،  5 ,1 يسار /يمين/ تحت / فوق   :. الهوامش4

 سم 25,1وأسفل الورقة  سم  25,1سم، رأس الورقة  1المسافة بين الاسطر  •
En- tête et pied de page 1.25 cm    Interligne 1cm 

  14 بمقياس:  Sakkal Majalla   إتباع يجب العربية باللغة المكتوبة للأوراق بالنسبة •

   12  بمقياس Times New Roman خط  إتباع: يجب والإنجليزية بالفرنسية المكتوبة المقالات •

( الذي يناسب لغة المقال من موقع Templateللمساعدة في ضبط نوع الخط والهوامش يمكن تحميل القالب ). 5

 المجلة على المنصة العلمية للمجلات الجزائرية في أيقونة تعليمات للمؤلف

 بشكل ترتيبي في اخر المقال.  والمراجع. تكتب كافة الاحالات 6

 .الذاتية سيرته بحثه مع الباحث يرسل .7

 تطبيقية أو نظرية علمية إضافة تقدم التي و أخرى  مجلات في النشر لها يسبق لم التي الأبحاث تقبل 8- 

 .المالية و الاقتصاد مواضيع احد في

 .صفحة 15 عن يقل لا و صفحة 20 عن المقال صفحات عدد يزيد لا أن 9- 

 .التحرير هيئة تحددها التي الآجال في منه تطلب أن يمكن التي التعديلات كافة بإجراء الباحث يلتزم 10- 

 .الأكاديمي للتحكيم المقدمة الأوراق تخضع 11- 

للمجلة، وفي نفس الوقت الى بريد المجلة على المنصة العلمية للمجلات  الإلكتروني. ترسل المقال الى البريد 12

 الجزائرية، وذلك كما يلي
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 –  مجلة المالية والاسواق محكمة مفتوحة لكافة الأساتذة والباحثين من داخل الجزائر وخارجها في مجال العلوم

 الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير.                                                     

 –  تهدف المجلة من وراء هذه القواعد والشروط الى الرقي بالبحوث الاكاديمية وضمان الجودة والنوعية في

 الابحاث العلمية.                                                          

 –  ،يراها الباحث مناسبة له،  التي باللغة تكون البحوث تنشر المجلة البحوث والمقالات العلمية الفردية و المشتركة

اللغة لخص اخر بغير لغة المقال )مثلا ملخص المقال بيليه م بملخص وترفق الفرنسية العربية أو الانجليزية أو سواء 

  ، والعكس صحيح(الفرنسيةيقابله ملخصا باللغة الانجليزية 

 –  عية ، نزيهة وعادلة وبسرية تامة تخضع البحوث والمقالات العلمية المقدمة للمجلة لمراجعة تحكيمية موضو

وبدون تحيز لأية اعتبارات  سواء على أساس المعتقد الديني أو الرأي السياس ي أو العنصر العرقي أو الاختلاف اللغوي 

 أو الاوضاع الاجتماعية أو المصالح الاقتصادية ...

–  بالضرورة رأي المجلة ويتحمل أصحابها البحوث والمقالات العلمية المنشورة تعبر عن آراء أصحابها ولا تعكس

 المسؤولية القانونية والاخلاقية كاملة عن مضمونها والمفاهيم والمقترحات التي يقدمونها.

–   تؤول حقوق الملكية الفكرية المترتبة عن البحوث والمقالات العلمية المنشورة للمجلة ولا يجوز استردادها أو

 ورة أو لغة كانت لدى جهات أخرى إلا بإذن من المجلة. إعادة نشرها كليا أو جزئيا بأية ص

 -   يلتزم الباحث أو صاحب المقال بضمان الاصالة والموضوعية والامانة العلمية والتوثيق السليم وباحترام حقوق

مية الملكية الفكرية، ويتحمل شخصيا تبعات أي تقليد أو انتحال أو سرقة علمية أو مساس بمعايير النزاهة الاكادي

 المتعارف عليها وفق ما يقض ي به القانون والتنظيم.   

 –   البحث أو  بأصالةيلتزم الباحث أو صاحب المقال بتقديم تعهد مكتوب مرفق بملخص السيرة الذاتية  يقر فيه

 .جهة أخرى أو لدى  مجلةكليا أو جزئيا بأية صورة او لغة كانت في  وعدم سبق نشرهالمقال 

 –  تحتفظ المجلة بكامل حقوقها القانونية في متابعة كل اخلال بهذه القواعد والشروط بمجرد تقديم البحث أو

 المقال للتحكيم أو أثناءه أو بعد النشر.

 – كل مخالف لهذه القواعد والشروط من النشر في المجلة مستقبلا.  يمنع 
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 اافتتاحية

 

 التنويع ااقتصادي .... دواء يختلف حسب أجساد ااستشفاء؟

فحسب عبد المستجدات التي تشهدها الساحة الدولية.  يعد التنويع الاقتصادي خيارا تنمويا استراتيجيا، خاصة في ظل التغيرات و

الإحصائية فإن التنويع الاقتصادي هو إيجاد مصادر دخل بديلة عن طريق  الاقتصادية والعزيز فهمي هيكل في موسوعة المصطلحات 

تعزيز دور  في نفس الوقت تخفيض دور القطاع العام و مصادر إيرادات أخرى، و صادرات غير نفطية، و تطوير اقتصاد غير نفطي، و

التي تعاني من  بخاصة الريعية منها و الدواء اللازم لعدة بلدان وعليه فموضوع التنويع الاقتصادي هو  والقطاع الخاص في التنمية. 

المتأتي من امتلاكها لثروات طبيعية  عن اعتمادها على المورد الوحيد للدخل، و ةالناجمتشوهات كبيرة في هياكل اقتصاداتها  اختلالات و

التنويع الاقتصادي  إطار فحتى نبحث عن حلول في  لجزائر.منها ا كبيرة يقع في مقدمتها النفط، مما جعلها تتصف بأحادية الاقتصاد، و

لابد من التخطيط الاستراتيجي العميق للوضع الحالي لاستقراء الوضع المستقبلي من ضوء الواقع لا  ،بتحديد القطاعات اللازمة للتنويع

اختلاف الجسد فان في بعض أو كثير من الأحيان  من وحي التنظير والتقليد ..... فليست كل الأدوية صالحة لعلاج كل الأمراض المتشابهة و

سنغافورة و  ماليزياكفي الدول الناجحة مثل بلدان آسيا الناهضة  معظم جهود التنويع الاقتصادي يؤدي لاختلاف نتائج الاستشفاء...؟ ف

تنويع الإنتاج على  و مستوى الوحدة الإنتاجيةتنويع الإنتاج على من خلال إما  تنويع القاعدة الإنتاجية تركز علىو التي تايلاند ، ...  و

 ، والتصنيع على أساس تشجيع الصادرات استراتيجية ، والتصنيع بإحلال الواردات بالاعتماد على: استراتيجية مستوى الاقتصاد الكلي

ذلك  حليل الهيكل السلعي لها، وحيث الحديث عن تنويع التجارة الخارجية، يرتبط إلى حد كبير بت تنويع مجالات التجارة الخارجيةكذلك 

 الهيكل السلعي للصادرات. في جانبيها الرئيسيين، الهيكل السلعي للاستيراد و

الإقتصاد ب فرص للنهوضال أحد أهم تشكل السياحة لى قناعة مفادها أنإفي ظل سعيها لتنويع المصادر لدخلها توصلت الجزائر ان 

رغم تعدد  مع ذلك و وطلاق خطط شاملة لتنمية القطاع السياحي، إلى إ، حيث بادرت الاقتصاديبرامج التنويع عاملا مهما لتحريك  و

 دون تحقيق نتائج تتلاءم و القطاع حال لم يظهر بعد...؟ ومساهمتها في التنمية  ي للسياحة والإقتصاد التأثيرف المخططات والسياسات

النتائج الايجابية التي حققت خلال  مع هذا لا ننكر الحركية الطفيفة و بالبلاد، والمقومات الموجودة  حجم الإمكانيات السياحية و

التي تصبح شبه معدومة إذا ما قورنت ببعض الدول العربية،  السنوات القليلة الماضية إلا أنها لا تتوافق على الإطلاق مع الإمكانيات و

تبقى مخططاتنا التنموية مجرد حبر  و سليمة موجهة لتنمية قطاعها السياحيالجزائر تفتقر لسياسة  القول بأنيمكن فهل كالأردن مثلا. 

مع  هناك أيضا طريق آخر رسمته الجزائر للتنويع القطاعي من خلال الفلاحة و و على ورق.... فكيف سيستخدم التنويع هنا يا ترى...؟

كما كان منتظر منه في الاقتصاد  لقطاع لم يساهم بشكل كبير والمتمعنة لأداء القطاع الفلاحي، تبين أن هذا ا القراءة المتأنية وفذلك 

لم ترق إلى المستوى المطلوب،  تطويره، فهي لم تنعكس على ارض الواقع، و ذلك رغم الأغلفة المالية التي رصدت للنهوض به و الوطني، و

الفلاحة الجزائرية لم تحقق الزيادة  ولى أخرى، تنفيذ مخططات التنمية الفلاحية نتج عنه انخفاض في قوة العمل الفلاحية من سنة إف

فقط من الاحتياجات الغذائية محليا، بينما  %72المستهدفة في الإنتاج لمقابلة الطلب على الغذاء، حيث يوفر القطاع الفلاحي حوالي 

النسبة الباقية تأتي من الاستيراد، الأمر الذي ساهم في اتساع الفجوة الغذائية، حيث أصبحت الجزائر تستورد نسبة كبيرة من 

من إجمالي  %1لغذائية في المقابل لم تتجاوز الصادرات ا من إجمالي الواردات، و %18التي قاربت  احتياجاتها من المواد الغذائية و

أمام السياسات التنموية لتغطية فاتورة هذا العجز من جراء زيادة الكميات الغذائية المطلوبة، ناهيك عن  االصادرات، مما يشكل عائق

ثقل كاهل الدولة، ي هذا بدوره يشكل استنزافا للموارد المالية و عامل الارتفاع المرجح للأسعار في الأسواق الدولية في الفترات المقبلة، و

على اعتبار أن هذا الضعف يترجم في تحويل موارد مالية هائلة لتغطية الفجوة الغذائية بدلا من استعمالها في تنمية القطاعات 

اع يصبح القطمتى  الاستراتيجية؟ وعادة النظر في قائمة الأغذية ترى القطاع يحتاج لدعم منتجات بعينها أو يحتاج لإ  فهل يا الاقتصادية.

  لذاته؟ ممولا عندنا الفلاحي 

إلى خلق كوادر بشرية قادرة على التنفيذ بعد التخطيط، لأن خياري "التحسين" و"التحول بحاجة الجزائر  فانبصفة عامة .... و

تنفيذ أننا في الجزائر اليوم أمام قناعة ضرورة تكوين رأس مال بشري هو من يصنع الفارق في  "هما بديلان لبعضهما خاصة و

المخططات، فالحل ليس فقط في القطاع سياحة أو فلاحة أو طاقات متجددة، أو صناعة ....بل اختيار الاستراتيجية المناسبة للتنمية هو 

مستوى وطبيعة التغيير الذي يتعرض له القطاع ، سواء ضمن القطاع نفسه أو بعلاقته بالقطاعات الأخرى من  الذي يجدد حجم و

مواجهة الأزمات  حول إلى الاقتصاد المعرفي من خلال تطوير العنصر البشري القادر على تحريك التنافسية في الاقتصاد وبالت الاقتصاد، و

 بواقعية.

 

 

 نائب مدير المجلة                                                    

 وطورةفضيلة ب الدكتورة                                                   
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