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ایعاملاتواستقرار الم ق العدل، و ایة ة تحق ق ، و عيالتقدم الإ تحق نة . ج من والسك ٔ قا ل حق ف

عیةالإ  ق بين المصالح المتعارضة ج لتوف ٔفضل الحلول  لى  وذ یعمد القانون إلى وضع  لحفاظ 

كبر ة، ب ر من المصالحقد ٔ لعدٔقل تضحیة ممك قا  دٔ وتحق ي وكافؤ الفرص  اةو اسالم  ل یظهر م ا

 ّ تمع من تبؤ مركز يمك ٔفراد ا اتیةتؤه حسب ما ن كل فرد من  لتقدم . كفائته وقدراته ا قا  وتحق

عي فإ  لقانون دور جوهريالإج ٔمة   مجتمع الوصول إلى في ن  لال بناء ثقافة ا فٔضل، وذ من 

لها   .وحضارتها ومستق

       قة من ال ض ت  هذا، بعادها السدفي ادة اجتهدت بحوث العلمیةمنت  ٔقلام   ب

بة ر من تطور لموا شریعیة في الجزا ت، تاما تعرفه السیاسة ال ا قا لما سبق بیانه من  فاهتم  تحق

ة حقوقه بحمایة العامل انب منها رق ا الع و ٔمراض المهنیة،ووقایته في  وحمایته من  جز وا

شغیل خٓر  ضوء في ير القانوني ال اء به  ير  ،تعدیل دستوريما  ٔ ي هذا ا ٔ من ز عزّ ا د  م

ّ  الفصل بين السلطات لقاضي الإ ومك ٔعمال الإ داري ن  لى  سط رقابته  ت ضما ، كما عززدارةمن 

ابحمایة حق الإ  شاریةو بهدف الوص نت یة ال يمقرا   .ل 

ٔیضا بحمایة  اهتمكما   ه، من  المسته ٔمنت هذه البحوث  حقه في ضمان لال وسلام

ات والخدمات،بخصائص ا لامالإ  لامه  لمنتو ٔثناء وكذا حمایة صحته  ،سعار والتعریفاتٔ وإ

م شاط الإقا كما حظي .عملیات نقل ا ملا اديصل لال ،ٔیضا ه لیات مرافقة  من  دراسة 

ش لى النظام القانوني صغيرة والمتوساء المؤسسات الالشباب في إ لشركة طة، وكذا الوقوف 

الات تمدید المساهمة ام الم  و جزاء لق جراء الإخطار و  سؤولیة،الإفلاس  لكشف  إ سمح  لیة 

زٔمةالمبكر عن عجز المؤسسات بغرض تفادي تفا صادیة المت ق لى  .قم وضعیتها  كما تم الوقوف 

وليو  .ٔسالیب التحري الخاصة لكشف جرائم الفساد دور المنظمات لى ف و تم الوق، لى الصعید ا

سان ة حقوق الإ رق ة في حمایة و لقيمة القانونیة لقرارت مجل، و ير الحكوم ٔ ا وليس ا  ، التيمن ا

ٔمنتهدف إلى حفظ السلم  ولیين وا    .ا

ة من البحوث وبهذه الب   ٔ القانونیةاقة المتنو ٔنه، ت نوعیة مساهمة  تشكل ا قدمل مج القانون 

ترافي  راء ا شریعیةوإ يها السیاسة ال سعى إ ق الغایة التي  ر لتحق       .في الجزا
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  شركة المساهمة

169  

ل   منهوج عبد القادر  10 ٔجرة السفر في عقد النقل البحري    191  مسافرنخصوصیة 

شاء المؤسسات الصغيرة  صافر فاطمة  11 و المتوسطة في  مرافقة الشباب لإ
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