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للمناقشة في الكثير من المؤتمرات الدولية مطروحا  طرح وما يزالسؤال 

ما ھي الطاقات البديلة التي يمكن أن تلجأ لھا الدول  ؛نضب البترول إذا ؛والمحلية

 كمصدر أول لدخلھا القومي؟ عليهالتي تعتمد 

على البترول  ھذا السؤال ينطبق على الجزائر وغيرھا من الدول التي تعتمد

كمصدر أساسي لھا في حياتھا اDقتصادية، واBجابة عليه تتطلب دراسات 

، Kنه ليس فقط القول بإمكانية وفي نفس الوقت استشرافية جادة معمقة اقتصادية

اDعتماد على الطاقات المتجددة المستمدة من الموارد الطبيعية والتي تتجدد 

المياه والشمس وغيرھا التي تنشا من طاقة باستمرار أي التي D تنفذ كالرياح و

حرارية لRرض أو من المنتجات الزراعية كبديل للبترول، وإنما يجب كذلك النظر 

  .إلى أھم عامل من عوامل النجاح في استغSل الطاقة البديلة أD وھو التكلفة

الزبائن من جھة ويسھل  ضيطاقة بديلة بسعر توافقي ير إنتاجليس بالسھل  Kنه

، أضف إلى )كما ھو معروف حاليا باسم تجارة الطاقة المتجددة ( ملية تجارتھا ع

  . ذلك حجم اDستثمارات التي تتطلبھا ھذه اKنواع من المشاريع

رغم كل ھذا يبقى أننا مجبرين D مخيرين للخوض في ھذا النوع من اDستثمارات 

ا نصبح عاجزين على قبل أن نقع في ضائقة مالية بعدھا[ن وليس غدا  ،البديلة

   . ذلك
 

  
  دير المجلةم
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