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    ا�فتتاحية

 المختلفة  التحدياتالكثير مننعيش  أننا ھذا الوقتما ي�حظ في 

وعليه ملزمون ) ...وغيرھا اقتصادية، اجتماعية، سياسية وثقافية(

 التغلب . مھما كانت التحديات والصعابوقتومطالبون أن نساير ھذا ال
بذل المزيد من الجھد كباحثين وعلميين لب منا  يتطصعابعلى ھذه ال

  .والعمل بإخ�ص وتفاني على كل ا4صعدة
فالحياة ا8قتصادية تتطلب منا العمل والمواضبة ومزيدا من الجھد في 

 مؤسساتنا ا8قتصادية والخدميةشتى مجا8ت البحث العلمي الذي يخدم 
فواجب علينا ويخرجنا من الدائرة الضيقة، أما الحياة ا8جتماعية 

ھا بالطرق التي نراھا م�ئمة ومناسبة لمعالجة المشاكل تسايرم
وھذا من اجل  ينالمطروحة مثل ا8عتناء بالفرد ومحاولة فھم ا@خر

  .بناء مجتمع واع خلوق وصحي
 اما بالنسبة للحياة السياسية فمطلوب منا عدم ا8نفراد بالرأي وفتح 

 مثمر لحل  للوصول الى تفھم المجال أمام التحاور والحوار البناء
 الذي من شانه خدمةلمشاكل المطروحة والوصول الى الرأي السديد ا

مصلحة البلد، وأما فيما يخص الجانب الثقافي فيجب علينا عدم ترك 
البعد الثقافي الحضاري الشباب يتيھون في مجا8ت بعيدا عن 

  .وا4خ�قي للمجتمع
        

  دير المجلةم
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