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  .والتخصصات ذات الصلة
  .من العدد المنشور فيه مقاله تسلم للباحث نسختان* 
صفحات تتناول الكتب الجديدة والتعريف  7ترحب المجلة بتقديم دراسات مختصرة في حدود * 

  . بھا أو دراسات نقدية علمية بنّاءة للمقا�ت المنشورة
  يمكن للجنة القراءة إجراء بعض التعدي%ت على المقال دون المساس بالمحتوى* 
     

    راء أصحابھاآي المجلة � تعبر إ� عن المقا�ت المنشورة ف
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corrections ou modifications. 
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auteurs. 
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    ا�فتتاحية

    TOTAL QUALITYTOTAL QUALITYTOTAL QUALITYTOTAL QUALITY    MANAGEMENTMANAGEMENTMANAGEMENTMANAGEMENT))))     إدارة الج22ودة الش22املة اخ22ذت

(TQM)(TQM)(TQM)(TQM))))) ك2222اديميين�ناش2222طين ف2222ي المج2222ا�ت وال اھتمام2222ات العدي2222د م2222ن الب2222احثين ا

وكغي22ره م22ن القطاع22ات ف22ان قط22اع  .وغيرھ22ا م22ن مج22ا�ت الحي22اة ا�خ22رى  ا�قتص22ادية

التعل2يم الع22الي يع22اني م2ن تح22ديات وربم22ا حت2ى تھدي22دات ناتج22ة  ع2ن التغي22رات الس22ريعة 

والمتغي222رات الت222ي اوج222دت نظام222ا عالمي222ا جدي222دا يعتم222د بالدرج222ة اول222ى عل222ى التط222ور 

ھ2ذا يتركن2ا ب2% ش2ك انن2ا ام2ام تح2د ص2عب . تمد تقنيات عالية التعقيدالتكنولوجي الذي يع

  ....اما المواكبة التكنولوجية او البقاء في تلملم � نھاية له

جامع2ة تحدي2د فلس2فة بيداغوجي2ة وعلمي2ة واض2حة لھ2ا، الوأمام ھذا التحدي يتطل2ب م2ن 

 .إليھا مجتمعھ2امنسجمة مع فلسفة المجتمع الذي تعيش فيه، وفلسفة ا�مة التي ينتمي 

وذل2ك  ،أن تحدد مجموعة ا�ھداف الخاصة والعامة لھ2ا ،أي الجامعة ،ھذا يفرض عليھا

مھم �ن الجامعة مسؤولة أمام المجتمع في أداء الدور المتوق2ع منھ2ا ف2ي مج2ال التعل2يم 

أھ2داف وتحقي2ق  وتوجي2ه المجتم2ع نح2و الرق2ي تعل2يم التربية والالعالي  والمساھمة في 

  .المجتمع

 

  
  دير المجلةم
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