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    ا�فتتاحية

، وھي  � ؤسسةإدارة الموارد البشرية تعد من أھم الوظائف ا'دارية في أي مإن 

وخاصة في وقتنا ، التسويقوا'نتاج و الماليةك: تقل أھمية عن باقي الوظائف ا�خرى

ومدى تأثيره على الكفاءة  الموارد البشريةعنصر ة وذلك لما ظھر من أھميالحالي، 

   .ؤسسةلملوالجودة ا'نتاجية 

با'ضافة إلى النشاط التقليدي ، ضملقد اتسع مفھوم إدارة الموارد البشرية لي

رئيسية النشطة جملة من ا� ،ةؤسسالمتعلق بشؤون إدارة الموارد البشرية في الم

تحليل وتوصيف الوظائف، تخطيط الموارد البشرية، جذب واستقطاب  مثل؛متعددة ال

  . البشرية، تنمية وتدريب الموارد البشرية، الموارد البشرية، تحفيز الموارد

انه أصبح ھناك تنافس كبير  !حظعلى ذكر جذب واستقطاب الموارد البشرية، ن

ون!حظ ذلك في  بين المؤسسات في التعاقد مع العاملين ذوي الخبرات الكبيرة

المصحات ا�سشفائية الخاصة خصوصا، إذ أصبح استقطاب ا�طباء من أولويات ھذه 

  .صحاتالم

لذا على المؤسسة التي تريد المحافظة على مواردھا البشرية واستقطاب 

المعنوية التي تساعد على استقرار الموھوبين طرح جملة من المحفزات المادية و

   .تنقلھاالبشرية والحد من  ھاموارد

  دير المجلةم
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