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  .سم على كل جوانب الصفحة2222مع ھاش ، سم  طول  24 وعرضا سم    16.5حدود للصفحة 
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أو ع2ن طري22ق  .CD-ROMم22ع  21/29.7ورق م2ن حج2م يرس2ل المق2ال ف22ي نس2ختين عل2ى ال22* 
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  .المقا�ت المرسلة � تعاد �صحابھا إ� للمراجعة والتصحيح فقط* 
� تقب22ل إ� المق22ا�ت المتخصص22ة ف22ي العل22وم ا�قتص22ادية وعل22وم التس22يير والعل22وم التجاري22ة * 

  .والتخصصات ذات الصلة
  .تسلم للباحث نسختان من العدد المنشور فيه مقاله* 
صفحات تتناول الكتب الجديدة والتعريف  7حدود  ترحب المجلة بتقديم دراسات مختصرة في* 

  . بھا أو دراسات نقدية علمية بنّاءة للمقا�ت المنشورة
  يمكن للجنة القراءة إجراء بعض التعدي!ت على المقال دون المساس بالمحتوى* 
     

    راء أصحابھاآالمقا�ت المنشورة في المجلة � تعبر إ� عن 
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Règles de Publication dans la Revue                   

1-L’analyse scientifique et le traitement objectif sont de rigueur. 

2-L’article doit être rédigé dans un style scientifique. 

3-Les articles envoyés seront soumis, pour évaluation, un comité de 

lecture qui émettra un avis favorable ou défavorable pour la publication, 

ou le cas échéant, le renvoi de l’article à son auteur pour d’éventuelles 

corrections ou modifications. 

4-La revue n’est pas tenue de renvoyer les articles non publiés à leurs 

auteurs. 

5-L’article doit contenir entre 10 et 15 pages, et doit être accompagné 

d’un  résumé ne dépassant pas 80 mots , rédigé dans deux langues , un 

résume en langue arabe est obligatoire. 

6- L’article doit être saisi sur Word, envoyé sur CD, accompagné de deux 

copies sur papier A4. 

7-Les notes doivent figurer à la fin de l’article, et être saisies en format 

Word. Police Time New Roman 11. 

8-L’article doit être nouveau, et n’ayant pas été publié auparavant dans 

d’autres revues. 

 9-Ne seront publiés que les articles ayant trait avec les sciences 

économiques et les spécialités proches. 

10-L’auteur dont l’article est publié recevra 2 numéros de la revue en 

question. 

11-La revue est disposée à publier les articles ayant pour thème les 

critiques et les présentations des ouvrages nouvellement édités, ne 

dépassant 7 pages. 

12-Le comité de rédaction (Président d’honneur, Directeur de 

Publication, Comité de Rédaction, Comité Scientifique) se réserve le droit 

aux modifications de la forme de l’article quand c’est nécessaire sans 

toucher le fond. 

 

Les opinions émises n’engagent que la responsabilité de leurs auteurs. 
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  ا�فتتاحية

يتطلب المحلي والوطني  في المحيط ا�قتصادي الحالي سريعةالإن التغيرات 
وأمام ، ننكون سلبيي، � أن يةجدبأن نساھم فيه بشكل فعال و نمنا كاختصاصيي

  ؟منا إذا ما المطلوبھذا الوضع 
 .تأدية رسالتنا العلمية والعملية على أكمل وجه -
لمحلية، الوطنية والدولية من اجل خلق نشاطات الندوات اطير أتالمساھمة في  -

علمية تساھم في وضع رؤى واضحة ودقيقة وھادفة في شتى ميادين ا�ستثمار 
 .المحلية والوطنية

دعم البحث والبحث العلمي في القضايا التي تخص التنمية ا�قتصادية المحلية  -
 .والوطنية

 :يتحقق ا7يتيمكن أن  وبھذا
  .الجھل والتخلفالقضاء على الفقر و -
  .تعزيز القدرات العامة للمجتمع -
المعنوي  تحفيز المواطن للمشاركة في عملية التنمية وھذا يكون بتقديم الدعم -

الخدمات  له وإشعاره بأنه عنصر مھم وفعال في مجتمعه وأنه بإمكانه تقديم
ال?زمة للتنمية في شتى المجا�ت وخاصة إذا كانت تمس ا�حتياجات 

  التي يعاني منھا ئصوالنقا
حتى تتمكن من التطور والخروج من بنماذج عملية، دعم اBدارة المحلية  -

  .التخلف دائرة
يعني التعاون للوصول إلى  مماالمناطق،  إمكانيات التكامل بين زابرإ -

ويساعد على تحسين نوعية  اDھداف المسطرة وھو يمس مختلف المجا�ت
  .ية التنميةالخدمات المقدمة ويسرع من عمل

وتخفيف حدة الفقر، إرساء  دخلال، منھا زيادة الغيات المرجوةوبھذا يمكن تحقيق 
مبدأ المساواة والعدالة ا�جتماعية، تحسين نوعية الحياة التعليمية والصحية 

، ودعم مفھوم الحوكمة حتى تسير اDمور كلھا بكل شفافية ومشاركة يطبع والبيئية
   .خ?قياDالعلمي وعليھا الطابع 

  مدير المجلة
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