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    �وا�د ا�%&ر �������

  

  :��%&ر ������� �&�رط ���� �ن ا�,وا�د ��ب ا��را�*�، و���)ل �� ا�����

 *���  .ا���زام �������ل ا���� وا��,�د �������� ا��و و

  .ا��,�د ���طر�,� ا��%*��� �� ����� ا��,�ل* 

�0م  10�21 �0دود �����20 0���13م ��Arabic Transparent ا������ �1 �0طWordا����ل �ر%��/ وارد* 

�ل �وا%ب ا��2��2طول، �1 ھ�ش �م  29.7و�ر � 4��  .�م 

  .���2 ��� �� ذ�ك ا�*وا�ش ��2�15ت و� �ز�د �ن  �10 �,ل ��م ا��,�ل �ن * 

��ب ا�*وا�ش �� %*��� ا��,�ل �1 ا:&�رة إ�4 أر���*� �� )%��� ا��,�ل* �.  

ا����رو%�000000000000000  ، أو �000000000000000ن طر�000000000000000ق ا��ر�000000000000000د�CD-ROMر�000000000000000ل ا��,�000000000000000ل ��000000000000000 * 
������:revecomsila@gmail.comevecomsila@yahoo.comr  

�ون ا��,�ل �د�دا �م ���ق %&ره أو �,د��> �� ���,��ت* �.  

0 �80�ون ا��,�ل ���و�� ����ص ��<� ا��,�ل ��0 �0دود * ���� و���0ص ��<�0 )��0�%، ��40 أن ��0ون 

  .ا����ص ا�)�%� ����<� ا�ر���

  .ا��,��ت ا��ر��� � ��د �����*� إ� ���را�� وا�����@ �,ط* 

� �,�ل إ� ا��,��ت ا������� �� ا��وم ا�����د�� و��وم ا�����ر وا��وم ا����ر�� وا������0ت * 

  .ذات ا����

دد ا��%&ور ��> �,��>���م �����ث %����ن �ن ا�* .  

���2ت ��%�ول ا���0ب ا��د�0دة وا��ر�0ف �*�0 أو  �7ر�ب ا����� ��,د�م درا��ت ����رة �� �دود * 

  . درا��ت %,د�� ����� �ّ%�ءة ���,��ت ا��%&ورة

�ن ���%� ا�,راءة إ�راء �ض ا��د�#ت ��4 ا��,�ل دون ا����س ������وى* ��  

����رات �%�� � �ر��ط �ر��� ا����ث و� ����%�> ا����������� 1 �ر��ب ا��و و��ت �� * � �    

  

    

    راء أ����*�آا��,��ت ا��%&ورة �� ا����� � ��ر إ� �ن 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



� ا������ �د�ر  �وطر���� ا��د . د.أ    ا�ر!�س ا�&ر�� ���������    

� ا������    �و�رة را�@. د. ا    ر!�س ا���ر�ر���    

  
  

    ھ�!� ا���ر�ر

  �ر�و�� ��د ا����د. د. ا
��د F . د. ا �����  
زوز ����ر . د. أ�  
�وز ���ن. د��    

  
� ا���������    

� ا������    �ر��ت ���س. د    أ��ن ا���ر�ر���    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

����    ا�*�!� ا�

  �و�#ل ���د. د. أ

���ل أ�وز�د. د. أ  

    �ر��&� ���د. د. أ

  دو�%�ك دو �ر��ل. د, أ

���س. د ���  

  ���,دم ��ط42. د. أ

  �2#ط ��د ا�,�در. د. أ

  �ر��ش ا���د. د. ا

  ����� %ور ا�د�ن. د. أ

�,�ري ��ط42. د. ا  

��د ا�ر��م ا�,دو��. د  

  ر��ع �,ران. د. ا

  �ور��� �#ل. د. ا

  &ر�ف ��ر. د.ا

  %�م ا�زاوي . د. ا

  ����وي ا�*�م. د.ا

��ر ��رة. د  

  ��ول �����. د.ا

�زار ر� �ن: د  

  ���� ا���د�. د

�زة ا�زھر. د  

  &ر�ط �#ح ا�د�ن . د

��د ا�#وي. د ��,�  

  �دار ��&ور. د

  زا�ر وا���. د

    �ن وا @ ا�*�&��. د

  ����� ���د ا�د�%وري. د

� ا���������  

� ا:��%در�� ��ر���  

����� ����    

    ا��در�� ا���ددة ا��,%��ت ���� دو��ن ��ر�س

  ا�ردن - ���� ا�&رق ا�و�ط 

� �����ن���  

  �ر%�� -���� ��ل 

���%� ����  

� ا���ك ���ل ��� �  ا��ود�� -���

�%��� ����  

� ا�&رق ا�و�ط ا�ردن���  

� ا���������  

� ��دي ����س���  

�%��� ����  

� ا���راء ا�ردن���  

�%��� ����  

  ا����� ا��ر���� ا�ردن

�%��� ����  

� ا���������  

� ا���������  

� ا�وادي���  

� ا���������  

� ا�وادي���  

� ا���������  

� ا����دة���  

� ا���������  

� ا�وادي���    

� ا������  �ودي %�وى: د  ���  

  -ا��ود�� –���� ا���ك ��د ا�ز�ز   �%ور ���ود �و�ف ا�دوان: د  

� ا������  ���ري زھ�ر: د  ���  

  -�ر� –���� ا�زھر   ���ر ���ود ���ھد: د  

� ا������  �ر�وة ���د: د  ���  

� ا������  ��ب F ��ط42: د  ���  

� ا�وادي  &�ھد ا���س: د  ���  

� ا�وادي  �و&ول ا���د: د  ���  

� ا������  �زا�د�ن ��د ا�رؤوف: د  ���  

� ا������  �ن ا���ر �و�4: د  ���  

� ا������  �ر���� ���ن: د  ���  

� ا�  �و���رة �%�ر: د  ��������  
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Règles de Publication dans la Revue  

1-L’analyse scientifique et le traitement objectif sont de rigueur. 
2-L’article doit être rédigé dans un style scientifique. 
3-Les articles envoyés seront soumis, pour évaluation, un comité de 
lecture qui émettra un avis favorable ou défavorable pour la publication, 
ou le cas échéant, le renvoi de l’article à son auteur pour d’éventuelles 
corrections ou modifications. 
4-La revue n’est pas tenue de renvoyer les articles non publiés à leurs 
auteurs. 
5-L’article doit contenir entre 10 et 15 pages, et doit être accompagné 
d’un  résumé ne dépassant pas 80 mots, rédigé dans deux langues, un 
résume en langue arabe est obligatoire. 
6- L’article doit être saisi sur Word, envoyé sur CD, au par Email ; 
revecomsila@yahoo.comrevecomsila@gmail.com 
7-Les notes doivent figurer à la fin de l’article, et être saisies en format 
Word. Police Time New Roman 11. 
8-L’article doit être nouveau, et n’ayant pas été publié auparavant dans 
d’autres revues. 
 9-Ne seront publiés que les articles ayant trait avec les sciences 
économiques et les spécialités proches. 
10-L’auteur dont l’article est publié recevra 2 numéros de la revue en 
question. 
11-La revue est disposée à publier les articles ayant pour thème les 
critiques et les présentations des ouvrages nouvellement édités, ne 
dépassant 7 pages. 
12-Le comité de rédaction (Président d’honneur, Directeur de 
Publication, Comité de Rédaction, Comité Scientifique) se réserve le 
droit aux modifications de la forme de l’article quand c’est nécessaire 
sans toucher le fond. 
 

Les opinions émises n’engagent que la responsabilité de leurs auteurs. 

 

  
  
  
  
  
  



  ا�������� 

�� ا�����ع ا��%,د   OPECا�دول ا���درة ��%2ط ا��1 وزراء ا�%2ط ��%ظ�� 

Lم �%� ��� � 2017 ��ي  25 ���ر����4 ��2ق ا�ا��و�ف ا��&�رك ���وص  ��4 د

ا��وازن ��وق ا�%2ط ��4 ا�)#)�    إ��دة إ�4ا�را��  ا:%��ج ا�%2ط���د�د �2ض 

  . 2018ا�ول �ن �%� 

ا��وق ا�%2ط�� �ن �ود ���,رارھ� ��  أن�دل ��N�  4%��وھذا وان دل ��4 &�ء 

ا�,ر���،  ا��Oلا��دى ا�,��ر، و����*� �ن ا����� ا�%2ط��، و�ن ��ون ذ�ك �� 

�م ��<�رات �&وا!�� �Pر ا�ط�ب وا�رض ������ ا��وق ا�%2ط�� و وھذا ���ب ��

��<.  

��4 ا�% �*2ط و�%*� ا��زا!ر ا���#ص ا��ر �ذا و�ب ��4 ا�دول ا����دة �� ر�

 ��ا�ر�1 وا��2��ر �طر�,� �د�� �� ا�����د ��4 ا��وارد ا��د��� وا����ص �ن ��

�ن �#ل �%�ء ا����د �,�,� و�وي ���د ��4 ا�2#��  إ�، و�ن ��4�Q ذ�ك ا���رو��

  .، و�ذا ا�ھ���م �,ط�ع ا��د��توا������ ��ل �,و���*��

 

  أ��ن ا���ر�ر                                                     
  �ر��ت ���س: ا�د��ور

             

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ا�2*رس
  ا����2  ا�����  ا����ب  ا��و وع  ا��ر��ب

1  
 ������ح �ن درا�� ������� � �ؤ&رات ا��ن ا�<ذا!� ا�����وا��ن ا�<ذا!� ا��زا!ري و 

)2013-2002(�#ل ا��2رة ا����دة   :%��جا  

 �ر�دة �ن ���د :د/ط 
��د :د.أ � ���  

� ا��د����� 
  

01  

2  

������ أ��ل. ا دور رأس ا���ل ا������� �� ��,�ق ا��%��� ا����دا�� �� ا��ؤ��� ا�����د��  
�و�رة را�@. د.ا  

 ����
  ا������

10  

3  

�� �ودة ��و��ت ا��,�ر�ر ا������ وأ)رھ� ��4 ا�����ر ا�دو��� :�داد ا��,�ر�ر ا������ دور 

�ور�� ���ط�ن��4 ��دا%��  درا�� –�ر&�د أ���م �رارات ا����)�ر�ن  

��د ا�ر��ن ���د : د
ر&وان�����ن   

 � -Pزة���
 ���ط�ن

27  

��د ا����د �طوش: ا  ��ر��*� �� ������ ا�2,ر، وأھم ا�دروس ا�����2دة...ا��راز�ل  4  
 ����
  �ط�ف

41  

5  

  ������2ت ا:��را����� ��ن ا��%ك و&ر��ت ا����Qن �� �وز�1 �%�/ ا����Qن ��4 ا����ةا
  �����ا� �و��� CAAT/BEAدرا�� ����  -

  

  %��م ز�%ب: ا
�ر�و�� ��د : د.ا

  ا����د

 ����
  ا������

59  

6  
:���ـم ا�ــ� �ؤ���ت ا����ـ� �ـ�ط��ق ا:دارة ا:���رو%� �و��ت  

-ا���������د �و ��ف ���� ��دا%�� Oراء ��%� �ن ا��وظ�2ن ا:دار��ن �درا��  - ���ري ���ر: ا   
 ����
  71  ا������

7  

����ت �<�ر��4 ا��ن ا�<ذا!� ا����� ا���ر ا% @�,�� �����درا�� ������� ������  - ا�

)م2016-1980(���2رة   
  �رھوم ���>: ا
  �ر��ت ���س: د

 ����
  ا������

90  

8  

����ل و�,��م �����ت و�را�/ �ر��� ا�,درة ا��%����� ���ؤ���ت ا��<�رة وا���و�ط� �� 

 ا��زا!ر

�   ط�رق ��رس: ا���
  �ط�ف

104  

9  
��4 &ر��ت   ا)ر إدارة ا��ودة ا�&���� ��4 ا�,درة ا��%����� ���%&Sت ا��%���� درا�� �ط��,��

  ا���دة ا�رد%��
���ت ظ�ھر ��2  :د 

  ا�%و�ران

� ا���,�ء ���
  ا�ردن -

  
117  

10  
  �� ظل �دا���ت ا��%��� ا����دا�� ا�����دي ���ؤ��� ��4 أدا!*�ا���زام ا���!� ���س أ)ر 

  درا�� ���� �ؤ��� ا��%ت ��ن ا����رة

. د.أ �)��ن�ود�وش . أ
  ��ودي��ج ��راوي 

  

 ����
  �ط�ف

136  

11  
درا�� ���� ا��د�ر�� ا�2ر��� ��ر����  - �,��م ا�ر���� ا����!�� �� ظل ��%� �ؤ&رات ا�داء

  )2015-2011(ا����!�� �و��� ا������ ���2رة
��!&� �ن �)��ن: د/ط  
  �*� �و�#مو: د

 ����
  ا������

146  

12  
�ودة ا��د��ق ا�دا��� و�و��� ا�&ر��ت، إدارة ا����طر و ا�ر���� ا�دا����  ط��� ا�#�� ��ن

  )ط��� ا��ل( 2100ر�م  �� ظل ا����ر 
  �� ر أو��ف :د

 ����
  ا������

158  

13  
ا�����د�� �و���  ��ؤ���ت�دور ا���)��ر �� رأس ا���ل ا��&ري �� ��,�ق ا�داء ا�����ز 

  ا������

�   ����ر ��د ا��ط�ب:  د���
  ا������

176  

14  

درا�� ����  - ا��را�� ا����!�� �� ����ن أداء ا�����ر ا����!� ����ؤ��� ا�����د��دور 
 ��   -  ���%� –�ط��ن ا�وراس &ر

  

  ��ـ�� أ��ـرة: أ
�رة�� ����  191  

15  
  .��ور �,�رح :%&�ء �ر�ز ��%��� �درات أ� �ء ھ�!� ا��در�س �������ت ا��زا!ر��

  
��1 :د� ����%     

 ����
  ا������

206  

16  

واO)�ر ا���ر��� �%*�  ا��%��� ا������� �� ا��زا!ر �را�/ و��طط�ت ا���)��ر ا������  �ن
  �و�4 �ن �%�ور :د  ��4 �ؤ&رات ا��%��� ا�����د��

��رج  ���
  221  �و�ر�ر�/

233  ���� ا����2  ���ن ��ط42. أ  -���رب دو��� - ا��وق ا������ ا��زا!ر�� �� وا����داما���ؤول  ا���)��ر��ط���ت إد��ج   17  

18  

درا�� �ط��,�� ��4 ��رف ا�را�د�ن  ا��%ظ�� أداءا����رو%�� ��4  ا:دارةا)ر ��و%�ت 
  و�رو�> �� ا�راق

  
  247  ا�ردن����   ا�زاوي %�م :د.ا

19  
 ��Dzair Index��ل ��وك ا��ؤ&ر  -ا����ر %�وذج ا���ر ا�&وا!� �� �ور�� ا��زا!ر 

  -)2015-2008(���2رة 
�   ���2ط@ ر���: ا���

  ا������
265  

20  

وأر��ح ��T ا���و�ل  �� ا��وق ا�%,دي ا�,طري  ����ل ا�#�� ا�ر���ط�� ��ن �د�ت ا��2!دة
  "2014-��2006 ��رف �طر ا:�#�� ���2رة  ا�,�!�� ��4 ا��د�و%��

��دا�#وي.د ��,�  
  �*�م ��<و%�: د/ط
  ����� �,�ص: د/ط

 �  ا�وادي���
 �  ا���������
 �  ا�وادي���

280  

21  

درا�� ��%� �ن ا��ؤ���ت : ا����ل ا��زا!ري أ����م��  ا�����د ا��������2ءة و�و���� ا�
  )DEA(�����دام ����ل �<�ف ا����%�ت ا�2%د���

   درو�ش   ���2:  د/ط
���د ا��&�ر  :د

  ���روك

294  ���� ���ل  

22  

��4 ا���ھ�ت ���ذي ا�,رار %�و ا����طرة �� ا��%وك ا����ر�� ��� أ)ر ا����زات ا���و
ا������ ـــ و���ا����� �� ا����ر�� ـــ درا�� ����  ���و�� �ن ا��%وك   

�ن ا��راج  :د / ط
                                                                    إ���ن 

��د >���� /د . أ F  

 ����
  ا������
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  رواز�� ���د: ا  �� ا��ؤ���ت ا��زا!ر�� (JIT)د ���و�� �%�ء أ%�وذج ��ط��ق %ظ�م ا�و�ت ا���د

���س: د ���%  
�%��� ����  
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 ا��,�ر�ر���درة   وء �� ر��!ا��زاا��دا�� ا��ؤ���ت ر�ر �إط�ر �,�رح ��,

�����  ا�

  

  ���ون ا�ط�ھر: د
  P#ب ���@: د

 ����
  ا������
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ا��,��م وآ)�رھ�  �&�#ت �,��م ا���زو%�ت ����ؤ���ت ا:����د�� ا��زا!ر�� �� ظل �دد �دا!ل
  Rapide Oilدرا�� �ط��,�� ��ؤ���  ��4 ا�,وا!م ا��������
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  روا��� ��د ا�%��ر :د
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�و%س (���%� �ط�ع ا����Qن  �ن ا�%��/ ا�����دي ���زا!ر ����,�ر%� �1 دول ا��<رب ا�ر�� 
)2015-2011(�#ل ا��2رة ) وا��<رب  

��2P �و��ق: أ  

  

 ����
  377  ا������

  -درا�� ��ر�� ا������ ا�ر��� ا��ود�� –�%����� ا��%وك �� ��!� ا�%�ر%ت  28
  �ن &%�%� �ر���.أ
  �ط�ي ��د ا�,�در. د

393  ���� ا�&�ف  
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 ���  -&ر��ت ا����ھ�� �� ا��زا!ر ��%� �ندرا��  –�ط��ق ���س إدارة ا�&ر�� ����دئ ا��و
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  ا������

441  

درا�� ����   ؤ��� ا�����د�� ا��زا!ر��وا�1 �ط��ق ا�����ب ا����� ����ذ ا�,رار �� ا��  32

ض ا��ؤ���ت �و��� �ط�ف�  

   ��%ون ��روق: أ
��دل: د �����                                                                               

 ����
  458  �ط�ف

 دور &�رة ا�,رار �� ����ن ا�,رارات ا���و�,��  33
 ��  ��2015%�  ��ت ا�<�ز��رو��%�1 و��و�ق ا��&����� ا��%���� ا�درا�� ���� &ر

  

              �ن ز�رو�� �و�#م : أ
�ط�� ا�ر��:د:أ  

  

� ور������  
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