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Le role de ’assurance-crédit dans la gestion du risque de crédit au sein des banques
commerciales -Méthode de ’analyse des correspondances multiples ACM appliquée au cas de
I’Algérie-
Dr: OMRANI Talal université de Djelfa
Modeling the impact of Corporate Social Responsibility on Customer Based Brand Equity
with Empirical study
Charefeddine MOUMEN Kocaeli university, Turkey
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The impact of organizational culture on knowledge sharing —case study
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