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: شروط النشر                                  
 

 
العلوم  نـــــنشر المجلة كل البحوث والدراسات العلمية المختلفة في ميادي ت

 وفق ذلك لإنسانية والاجتماعية، باللغة العربية والفرنسية والإنجليزية، ويكونا
 :التاليةالشروط 

 الباحث ويقدم أخرى،  في جهةأن يكون البحث جديدا ولم يسبق نشره- 1
 . مكتوبا بذلكتعهدا

   Arabic  simplified  بخط:العربيةالبحوث في شروط الكتابة تكون - 2

  :اما البحوث الاجنبية ،(للهوامش  بالنسبة12 بالنسبة للمتن وحجم 14جم ح
  10بالنسبة للمتن وحجم  12حجم   Times New Roman  تكون بخط

 قرص  على طبوعامالبحث  ويقدم صفخة ، 25ولايتعدى   .للهوامش بالنسبة
"CD " بنظامWord . التالي يالالكترونالبريد طريق  يرسل عن أو     :

https://www.asjp.cerist.dz/ en 

 يجب أن ترسل البحوث والدراسات للمجلة مصححة علميا ومنهجيا-  3 
 .تجنبا لإضاعة الوقت والجهد في التصحيح لغوياو
 تتضمن الورقة الأولى العنوان الكامل للمقال، اسم الباحث ورتبتو العلمية-  4
 نيالالكترو العنوان ، الهاتف والفاكس،(قسم، كلية وجامعة)لمؤسسة التابع لهاوا
 ة باللغــة الانجليزيقالــبلغة الم مة أحدىماـملخصين للموضوع في حدود مأتي كلو
ترتيب البحوث في المجلة لا يخضع لأىمية البحث ولا لمكانة الباحث -   5

 . فنية محضةيخضع لعمليات إنما
 .أصحابها آراء المنشورة في ىذه المجلة إلا عن والبحوث المقالاتلا تعبر  - 6

  تعرض كل البحوث على لجنة التحكيم من مختلف الجامعات ولا تعاد-7
 .الاعتبار بعين يؤخذ لا النشر شروط يخالف وأي بحث .إلى أصحابها المرفوضة
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 (دساعح يٛذاَٛح ػهٗ ػُٛح يٍ الأعش تًذُٚح الأغٕاغ  )
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